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ORDENANZA N° 13377.-
VISTO:
El Expediente N° OE-6490-M-2015; vy,
CONSIDERANDO:

Que el Organc Ejecutivo Municipal procedié a remitir a este
Concejo Deliberante el Calculo de Recursos, el Presupuesto General de Gastos y
el Plan Anual de Obras y Servicios Publicos para el Ejercicio Financiero 2016 .-

Que el total del Célculo de Recursos y Fuentes de
Financiamiento asciende a pesos dos mil cuatrocientos cincuenta millones
($2.450.000.000) siendo el total de Erogaciones y Aplicaciones Financieras del
Presupuesto General de Gastos de pesos dos mil cuatrocientos cincuenta millones
($2.450.000.000).-

Que por ello el presupuesto presentado resulta equilibrado.-

Que el presente proyecto de norma se ajusta a la actual
situacién econdmica del pais, permitiendo un mejor funcionamiento operativo
respetando la aplicacién de los principios generales de economia, eficacia y
eficiencia.-

Que en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 85°),
Inciso 9), de la Carta Organica Municipal el sefior Intendente propusc a este
Concejo el Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos
correspondiente a tal ejercicio.-

Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165° del
Reglamento Interno del Concejo Deliberante, el Despacho N° 040/2015 emitido
por la Comisién Interna de Hacienda, Presupuesto y Cuentas fue anunciado en la
Sesion Ordinaria N° 20/2015 del dia 18 de noviembre y aprobado por mayoria en
la Sesiéon Ordinaria N° 21/2015 celebrada por el Cuerpo el 26 de noviembre del
corriente afo.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articuio 67°), Inciso
1), de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): ESTIMASE en la suma de pesos dos mil trescientos noventa y
seis millones treinta y cinco mil quinientos ($2.396.035.500) el Calculo de
Recursos de la Administraciéon Municipal para el Ejercicio Fiscal 2016 destinado a
atender los gastos fijados por el Articulo 2°) de la presente Ordenanza, de acuerdo
con el resumen que se indica a continuacion y la Parte | Anexo | adjunta, que
forma parte de la presente Ordenanza.

RECURSOS CORRIENTES 2,239,442,500
RECURSOS DE CAPITAL 156,593,000
TOTAL: 2,396,035,500
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ARTICULO 2°): FIJASE en la suma de pesos dos mil trescientos quince millones
novecientos sesenta y un mil doscientos cuarenta ($2.315.961.240) los Gastos
Corrientes y de Capital del Presupuesto de la Administracion del Gobierno
Municipal para el Ejercicio Financiero 2016, de acuerdo al resumen gue se indica
a continuacién y detalle que figura en la Parte || Anexo Il adjunta, formando parte
de la presente Ordenanza.

EROGACIONES CORRIENTES 1,872,108,970
EROGACIONES DE CAPITAL 443,852,270
TOTAL: 2,315,961,240

ARTICULO 3°): Como consecuencia de lo establecido en los Articulos
precedentes, estimase el siguiente balance financiero preventivo:

RECURSOS 2,396,035,500
EROGACIONES 2,315,961,240
RESULTADO FINANCIERO 80,074,260

ARTICULO 4°): FIJASE en la suma de pesos ciento treinta y cuatro millones
treinta y ocho mil setecientos sesenta ($134.038.760) las Aplicaciones Financieras
del Presupuesto de la Administracion del Gobierno Municipal para el Ejercicio
Financiero 2016.-

ARTICULO 5°): ESTIMASE en la suma de pesos cincuenta y tres millones
novecientos sesenta y cuatro mil quinientos ($53.964.500) las Fuentes Financieras
del Presupuesto de la Administracion del Gobierno Municipal para el Ejercicio
Financiero 2016 .-

ARTICULO 6°}: Como consecuencia de lo establecido en los Articulos 1°) y 2°), el
resultado financiero estimado establecido en el Articulo 3°), deducidas las
aplicaciones financieras aprobadas en el Articulo 4°), sera atendido con las
Fuentes de Financiamiento indicadas en el Articulo 5°), con lo cual el presupuesto
que aprueba la presente Ordenanza resulta equilibrado en la suma de pesos dos
mil cuatrocientos cincuenta millones ($2.450.000.000)

INGRESOS 2,396,035,500
FUENTES DE FINANCIAMIENTO 53,964,500 2,450,000,000

EROGACIONES  2.315.961,240
APLICAGIONES FINANCIERAS 134038760  2,450,000,000

ARTICULO 7°): DETALLASE en la pianilla anexa al presente Articulo, las Cuentas
de Ahorro, Inversion, Financiamiento y sus resultados conforme se indica en el
Anexo Il adjunto, que forma parte de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 8°): FACULTASE al Organo Ejecutivo a disponer las

reestructuraciones y modificaciones del monto autorizado a gastar, no pudiendo
reestructurar cada actividad/obra, por mas de Pesos Tres millones quinientos mil
($ 3.500.000).-
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ARTICULO 9°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a incrementar el Presupuesto
General incorporando las partidas especificas necesarias ¢ incrementando las ya
previstas, cuando exista una mayor ejecucidn de recursos con respecto al calculo
original de los mismos que permitan re-estimar objetivamente dichos ingresos,
evidenciando una mayor proyeccién anual, o cuando deba realizar erogaciones
originadas por aportes, adhesién a Leyes, por Ordenanzas, por Decretos, por
acuerdos y/o convenios con vigencia en el ambito municipal y hasta los montos
que como aportes de recursos ellos prevean.-

ARTICULO 10°: EI Concejo Deliberante debera tratar en Sesion Ordinaria o
Especial, dentro de los diez dias habiles de haber tomado estado parlamentario,
los proyectos de ordenanza de reestructuraciones yfo modificaciones del
presupuesto elevados por el Organo Ejecutivo Municipal.-

ARTICULO 11°): El Organo Ejecutivo deber4 comunicar al Concejo Deliberante
cualquier modificacion que se produzca en el presupuesto aprobado, por
aplicacion de lo dispuesto en los Articulos 8°), 9° y 10° de la presente
Ordenanza.-

ARTICULO 12°: AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a suscribir con el Banco
Hipotecario S.A. un préstamo para el financiamiento de la suma de pesos veinte
millones ($20.000.000) cuyo destinc es la adquisicién del equipamiento, a una
tasa de interés que puede ser fija o variable, debiendo ser equivalente a fa que
utilice el Sector Puablico para operaciones similares en el momento de su
obtencién, con un plaze maximo de hasta 120 cuotas, con la posibilidad de ser
garantizado con recursos propios, coparticipacion federal, provincial y/o regalias.-

ARTICULO 13°%: AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a reestructurar el
Presupuesto General, hasta la suma que surja por aplicacién del Articulo 1°) Punto
1 del Anexc | del Decreto N° 655/15, informada por la Autoridad de Aplicacién a ia
Secretaria de Economia y Hacienda, afectando a tal fin la partida presupuestaria
de crédito adicional, en el marco de la establecido en el articulo 120 de la Carta
Organica Municipal.-

ARTICULO 14°): FIJASE el nimero de cargos de personal en 3079, que incluyen
34 agentes con discapacidad; tal lo dispuesto en el Articulo 4°) de la Ordenanza
N° 10588; formando parte de la planta de personal, de gabinete y de planta
politica segin detalle obrante en la Parte IV Anexo Il adjunto a la presente
Ordenanza.-

ARTICULO 15°: AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a la contratacién de personal
de temporada para la realizacién de las Actividades Balnearios Municipales,
Colonia verano-invierno y Operativo Seguridad Balneario. En ningun caso el total
de dicho personal podra superar la cantidad de 450 agentes.-

ARTICULO 16°): El Organo Ejecutivo Municipal y el Concejo Deliberante podran,
sobre la planta que de cada unc de ellos depende, efectuar transferencias de
cargos con la sola limitacién de no alterar -en conjunto- los totales fijados en el
Articulo 12°), pudiendo modificarse la calidad de los mismos.-

ARTICULO 17°): ESTABLECESE que la wgenma del presente Presupuesto sera a
partir del primero de enero del 2016.- -
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ARTICULO 18°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL .-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE (Expediente N° OE-6490-M-2015).-
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Parte I: Calculo de Recursos 2016
Anexo I Clasificacion por Rubro.

Conceplo Total
TRIBUTARIOS 1,546,213,500.00
IMPUESTOS 1,053,268,000.00
PATENTE DE RODADOS 213,900,000.00
PATENTE DE RODADOS 178,312,000.00
DELIDA ATRASADA PATENTE DE RODADOS 34,300,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA IMP. PAT, DE RODADOS 1,288,000.00
IMPUESTO ENTRADA AL CASINO 7,095,000.00
IMPUESTOQ A LOS JUEGOS 7,085,000.00
COPARTICIPACION DE IMPUESTOS 832,273,000.00
COPARTICIPACION FEDERAL 267,766,000.00
COPARTICIPACION PROVINCIAL 564,507,000.00
TASAS 187,359,500.00
TASAS SERVICIC A LA PROPIEDAD INMUEBLE 115,466,000.00
TASAS SERVICIOS A LA PROPIEDAD INMUEBLE £9,800,000.00
DEUDA ATRASADA SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 19,800,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA TASAS SERVICIO A LA PROP. INMUEBLE 5,766,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 17,247 ,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 10,925,000.00
DEUDA ATRASADA TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 6,162,000.00
COBROS JUDICIALES TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDfOS 160,000,00
TASAS INSPECCION SANITARIA 312,000,00
TASAS INSPECCION SANITARIA $13,000.00
TASAS SERVICIQ DE ILUMINACION 49,183,500.00
TASAS SERVICIO DE ILUMINAGION 22,500.00
TASA POR SERVICIO ALUMBRADO PUBLICO 23,376,000.00
DEUDA ATRASADA TASA POR SERVICIO ALUMBRADO PUBLICO 25,835,000,00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 4,800,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 4,500,000.00
TASAS USO PILETAS DE OXIDACION 50,000,00
TASAS USO PILETAS DE OXIDACION 50,000.00
TASAS SOBRE TRANSPORTES 300,000.00
TASAS HABILITACION TAXI 300,000.00
DERECHOS 305,586,000.00
DERECHOS DE INSP .E HIGIENE DE ACT. COM. 275,034,000.00
DERECHCS DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 237,600,000.00
DEUDA ATRASADA DCHOS. DE [NSP. E HIG. DE ACT. COM. 27,700,000.00
COBROS JUD. DCHOS. DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 34,000.00
DERECHQS DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA Y USO DE ESPACIOS PUBLICOS 12,500,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIO 12,002,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIQ £,700,000.00
DEUDA ATRASADA DERECHOS DE CEMENTERIO 4,300,000.00
COBROS JUDICIALES DERECHOS DE CEMENTERIO 2,000.00

Conela Daberante de a Ciud
Dr. DARAIAY R_#




Parte I: Célculo de Recursos 2016
Anexo | Clasificacién por Rubro.

Concepto Total
EDIFICACION Y OBRAS 15,550,000.00
DERECHOS DE EDIFICACION ¥ OBRAS 14,950,000.00
DERECHOS DE MENSURA Y RELEVAMIENTO 600,000.00
REGALIAS 405,330,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS £05,330,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 405,330,000,00
COPARTICIPACION REGALIAS 366,598,000.00
LEY RENEG. REGALIAS YPF 3% ADIC. RENTA EXTRAORD. 38,732,000.00
NO TRIBUTARIO 197,388,000.00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 14,350,000.00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 14,350,000.00
INFRACCIONES DE TRANSITO 5,844 000.00
INFRACCIONES DE COMERCIO 1,939,000.00
OTRAS INFRACCIONES 2,052,000.00
INFRACCIONES TRANSITO CONFECCIONADAS POR LA POL. PROVINGIAL 2,506,000,00
COBROS JUDICIALES EJEC, SENTENCIAS POR CONTRAVENCIONES 1,869,000.00
INGRESO POR SERVICIOS 28.456,000.00
SERVICIOS MUNICIPALES 18,156,000.00
OTROS SERVICIOS ESPECIALES MUN. 2,350,000.00
SERVICIOS DE RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 5,500,000.00
DEUDA ATRASADA RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 2,438,000.00
PLAN DE PAGOS RECOLECCION DE RESIDUOS ESPECIALES 3,020,000.00
SERVICIOS ESPECIALES Y RENTAS DIVERSAS PROTECCION AMBIENTAL 2 B50,000.00
DE OBRAS 1,000,000.00
SERVICIOS ESPECIALES DE OBRAS 1,000,000.00
VIALES Y DE TRANSPORTE 11,300,000.00
CARNET DE CONDUCTOR 10,800,000.00
SERV. ESPECIALES DE TRANSPORTE 500,000.00
INGRESOS POR OPERACIONES CONCESIONADAS 116,257,000.00
SERVICIO ELECTRICO 54,025,000,00
SO ESPACIO PUBLICO {CALF) 24,852,000.00
DEUDA ATRASADA DEL USO ESPACIO PUBLICO CALF 25,610,000.00
TASA DE INSPECCION Y CONTROL 3,563,000.00
ETON 78,000.00
CANON POR USO ESPACIOS PUBLICOS A CARGD OPERADOR 78,000.00
ESTACIONAMIENTO MEDIDO £2,024,000,00
SO DEL ESPACIC PUBLICO {EST. MEDIDG) 9,429,000.00
PRESTACION ESTACIONAMIENTO MEDIDO 49,139,000.00
ACARRED VEHICULAR 3,456,000.00
CANCN TRANSP, DE PASAJEROS 40,000.00
CANON REMISES 40,000.00
CANON MN.B.A, 50,000,00




Parte I: Célculo de Recursos 2016
Anexo |: Ciasificacidn por Rubro.

Concepto Total
CANON CONCESION CONFITERIA £0,000.00
OTROS INGRESOS 38,325,000.00
VIAL Y DE TRANSPORTE 1,400,000.00
VIALES Y DE TRANSPORTE 1,400,000.00
USO DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 55,000,00
DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS £§5,000.00
REINTEGROS 750,000.00
POR REINTEGROS 750,000.00
COBRO GASTOS ADMINISTRATIVOS 420,000.00
POR COBROS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 420,000.00
COBRO DE MULTAS 300,000.00
MULTAS POR INCUMPLIMIENTC DE PLAZOS DE PROVEED. 300,000.00
INTERESES TRIBUTARIOS 35,000,000.00
INTERESES POR PAGOS FUERA DE TERMINO 35,000,000,00
INGRESOS VARIOS 400,000.00
INGRESOS VARIOS 400,000.00
CONTRIB. POR MEJORAS 4,880,000.00
POR OBRAS 4,880,000.00
INGRESO DIRECTO POR OBRAS 1,310,000.00
CONTRIBUCION MEJORAS OBRAS DE PAVIMENTO 1,310,000,00
POR REGULARIZACION TRIBUTARIA 3,300,000.00
DEUDA ATRASADA CONTRIBUCION POR MEJORAS 3,300,000.00
COBROS JUDICIALES 270.000.00
COBROS JUDICIALES CONTRIBUGION POR MEJORAS 270,000.00
OTRAS RENTAS 83,255,000.00
RENTAS DE INVERSIONES £2,255,000.00
INTERESES 83,255,000,00
INTERESES DE INVERSIONES FINANCIERAS 74,485,000.00
RENDIMIENTO FONDO ANTICICLICO FISCAL 4,318,000.00
RENDIMIENTO FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 4,452,000.00
APORTES NO REINT, PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 2,376,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 2,376,000.00
APORTES NO REINTEG, PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 2,378,000.00
APORTES DE PROVINCIA 2,376,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 540,000.00
APORTES NO REINT, PARA FINANCIAR GS, DE CAPITAL 540,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 540,000.00
APORTES DE PROVINCIA 540,000.00
VENTA DE ACTIVOS 37,306,000,00
VENTA DE ACTIVOS 37,306,000.00
VENTA DE ACTIVOS 7,306,000.00
VENTA DE TIERRAS 5,960,000.00




Parte I: Célculo de Recursos 2016
Anexa I: Clasificacion por Rubro.

Concepto Total
FONDX ORD. 13047 VENTA DE TIERRAS 31,346,000.00
RECUPERO DE INVERSIONES FINANCIERAS 30,000.00
RECUPERD FOMEP 30,000.00
RECUPERO FOMEP 30,000.00
RECUPERO FOMEP 30,000.00
OTROS RECURSOS DE CAPITAL 36,012,000.00
LEY 2615 DE RENEG. CONCESIONES HIDROGARE. 2,000,000.00
LEY 2615 DE RENEG, CONCESIONES HIDROCARR, 2,000,000.00
LEY 2615 ART. 6% DE RENEGQC, CONCES. HIDROCARB. 2,000,000.00
FONDO FEDERAL SOLIDARIQ 31,517,000.00
FONDOQ FEDERAL SOLIDARKD 31,517,000.00
FONDO FEDERAL SOLIDARIO 31,517,000.00
RECUPERQ PLAN FEDERAL 2,495,000.00
RECUPERO VIVIENDAS PLAN FEDERAL 2,495,000.00
RECUPERQ 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 2,495,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO INTERNO 33,964,500.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 9,280,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 9,280,000.00
FINANCIAMIENTO EDIFICIQ DEFENSORIA DEL PUEBLO 6,650,000.00
FINANCIAMIENTO IMPS 250,000.00
FINANCIAMIENTO EDIFICIO SINDICATURA MUNICIPAL 1,800,000.00
FINANCIAMIENTO FONDC JARDINES MATERNALES 450,000.00
RESERVA FISCAL 24,684,500.00
FONDO ANTICICLICO FISCAL 2,358,500.00
DESAFECTACION REC. FONDO ANTICICLICO FISCAL 2,358,500.00
FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 22,32%,000.00
DESAFECTACION REC. FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 22,326,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO EXTERNO 20,000,000.00
FINANCIAMIENTO ENTIDADES BANCARIAS 20,000,000.00
FINANCIAMIENTO ENTIDADES BANCARIAS 20,000,000.00
FINANCIAMIENTQ ENTIDADES BANCARIAS 20,000,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS DE CAPITAL 82,705,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS AFECTADOS DE CARITAL 82,705,000,00
PROVENIENTES DE VENTAS DE ACTIVOS 56,416,000.00
FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 10,874,000.00
FONDO ORD.13047 VENTA DE TIERRAS 45,542, 000.00
PROVENIENTES DE RENEGOC. LEY 2615 10,741,000.00
EXCED.LEY 2615 ART. 5% 10,741,000.00
EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO 9,684,000.00
EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO 9,684,000.00
EXCEDENTE RECUPERO 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 3,564,000.00
EXCEDENTE RECUPERD 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 3,564,000.00




Parte I. Calculo de Recursos 2016
Anexo |: Clasificacién par Rubra.

Conceplo Total
EXCEDENTE FONDO PARQUE INDUSTRIAL 2,300,000.00
EXCEDENTE FONDQ PARGUE INDUSTRIAL 2,300,000.00
[Total General 2,450,000,000]

o Decherarie de la

Dr. DAMIAN RTCANUTD
Secrataris, Lagisictivo




Parte |: Célculo de Recursos 2018
Anexo ll; Clasificacion Econdmica -Consolidado General.

Concepto Importe

1 RECURSOS CORRIENTES 2,239,442,500.00

2 RECURSOS DE CAPITAL 166,593,000.00

3 FUENTES FINANCIERAS 53,964,500.00
[rotal General | 2,450,000,000

Conczjs Da'berante de la (i
Dr. DAMIAL; BT
Secratariz. Lagisictivo
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Parte I: Calculo de Recursos 2016
Anexag lll: Clasificacion por Rubro y Econémica.

Concepto Total Corriente De Capital Fuentes Financieras
TRIBUTARIOS 1,546,213,500.00 1,546,213,500.00
IMPUESTOS 1,053,268,000,00 1,053,268,000.00
PATENTE DE RODADOS 213,900,000,00 213,900,000.00
PATENTE DE RODADOS 178,312,000.00 178,312,000.00
DEUDA ATRASADA PATENTE DE RODADOS 34,300,000.00 34,300,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA IMP. PAT. DE RODADOS 1,288,000.00 1,288,000,00
IMPUESTO ENTRADA AL CASINO 7,085,000.00 7,005,000.00
IMPUESTO A LOS JUEGOS 7,095,000.00 7,065,000.00
COPARTICIPACION DE IMPUESTOS §32,273,000.00 £32,273,000.00
COPARTICIPACION FEDERAL 267,766,000.00 267,766,000.00
COPARTICIPACION PROVINGIAL 564,507,000.00 564,507,000.00
TASAS 187,359,500.00 187,359,500.00
TASAS SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 115,466,000.00 115,486,000.00
TASAS SERVICIOS A LA PROPIEDAD INMUEBLE £9,300,000.00 £9,800,000.00
DEUDA ATRASADA SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 19,900,000.00 19,900,000.00
COBROS JUD. DELIDA ATRASADA TASAS SERVICIO A LA PROP. INMUEBLE 5,766,000.00 5,766,000.00
TASAS INSPECCIGN E HIGIENE DE BALDIOS 17,247,000.00 17,247,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 10,925,000,00 10,525,000.00
DEUDA ATRASADA TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 6,162,000.00 6,162,000.00
COBROS JUDICIALES TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 160,000.00 160,000.00
TASAS INSPECCION SANITARIA 313,000,00 313,000.00
TASAS INSPECCION SANITARLA 313,000.00 313,000.00
TASAS SERVICIO DE ILUMINACION 49,183,500.00 49,183,500.00
TASAS SERVICIO DE ILUMINACION 22,500.00 22,500.00
TASA POR SERVICIO ALUMBRADO PUBLICO 23,326,000.00 23,326,000.00
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Parte I: Calculo de Recursos 2016
Anexo lll: Clasificacian por Rubro y Econémica.

Conceplo Totd Corriente De Capital Fuentes Financieras
DEUDA ATRASADA TASA POR SERVICIO ALUMBRADO PUBLICO 25,835,000.00 25,835,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 4,800,000.00 4,800 000,00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 4,800,000.00 4,800,000.00
TASAS USO PILETAS DE OXIDACION 50,000.00 50,000.04
TASAS USO PILETAS DE OXIDACION 50,000.00 50,000.00
TASAS SOBRE TRANSPORTES 300,000,00 300,000.00
TASAS HABILITAGION TAXI 300,000.00 300,000.00
DERECHOS 305,586,000.00 305,586,000.00
DERECHOS DE INSP .E HIGIENE DE ACT, COM. 278,034,000.00 278,034,000.00
DERECHOS DE INSP. E HIG. DE ACT. COM, 237 800,000.00 237,800,000.00
DEUDA ATRASADA DCHOS. DE INSP. E HIG. DE ACT, COM. 27,700,000.00 27,700,000.00
COBROS JUD. DCHOS, DE INSP. E HIG, DE ACT. COM, 34,000.00 34,000.00
DERECHOS DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA Y USO DE ESPACIOS PUBLICOS 12,500,000.00 12,500,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIQ 12,002,000.00 12,002,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIO 8,700,000.00 £,700,000.00
DEUDA ATRASADA DERECHOS DE CEMENTERIO 3,300,000.00 3,300,000.00
COBROS JUDICIALES DERECHOS DE CEMENTERIO 2,000.00 2,000.00
EDIFICACION Y OBRAS 15,550,000,0¢ 15,550,000.00
DERECHOS DE EDIFICACION Y OBRAS 14,850,000.00 14,950,000.00
DERECHOS DE MENSURA Y RELEVAMIENTO 600,000.00 600,000.00
REGALIAS 405,330,000.00 405,330,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 405,330,000.00 405,330,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 405,330,000,00 405,330,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 366,508,000.00 366,596,000.00
LEY RENEG. REGALIAS YPF 3% ADIC. RENTA EXTRAORD. 38,732,000.00 38,732,000.00




Parte I: Calculo de Recursos 2016
Anexo lli: Clasificacidn por Rubro y Econdmica.

Concepto Total Coriente De Capital Fuantes Financiaras
NO TRIBUTARIQ 197,386,000.00 197,388,000.00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 14,350,000.00 14,350,000,00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 14,250,000.00 14,350,000,00
INFRACCIONES DE TRANSITO 5,844,000.00 5,844,000.00
INFRACCIONES DE COMERCIO 1,089,000.00 1,989,000.00
OTRAS INFRACCIONES 2,052,000.00 2,052,000.00
INFRACCIONES TRANSITO CONFECCIONADIAS POR LA POL. PROVINCIAL 2,596,000.00 2,536,000.00
COBROS JUDICIALES EJEC. SENTENCIAS POR CONTRAVENGIONES 1,869,000.00 1,869,000.00
INGRESO POR SERVICIOS 28,456,000.00 28,456,000.00
SERVICIOS MUNICIPALES 16,156,000.00 16,156,000.00
OTROS SERVICIOS ESPECIALES MUN, 2,350,000.00 2,350,000.00
SERVICIOS DE RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 5,500,000.00 5,500,000.00
DEUDA ATRASADA RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 2,436,000.00 2.436,000.00
PLAN DE PAGOS RECOLECCION DE RESIDUOS ESPECIALES 3,020,000.00 3,020,000.00
SERVICIOS ESPECIALES Y RENTAS DIVERSAS PROTECCION AMBIENTAL 2,850,000.00 2,850,000.00
DE OBRAS 1,000,000.00 1,000,000.00
SERVICIOS ESPECIALES DE OBRAS 1,000,000.00 1,000,000.00
VIALES Y DE TRANSPORTE 11,300,000.00 14,300,000.00
CARNET DE CONDUCTOR 10,800,000.00 10,800,000.00
SERV. ESPECIALES DE TRANSPORTE 500,000.00 500,000.00
INGRESOS POR OPERACIONES CONCESIONADAS 116,257,000.00 116,257,000.00
SERVICIO ELECTRICO 54,025,000,00 54,025,000.00
USO ESPACIO PUBLICO (CALF) 24,852,000.00 24,852,000.00
DEUDA ATRASADA DEL USQ ESPACIO PUBLICO CALF 25,610,000.00 25,610,000.00
TASA DE INSPECCION Y CONTROL 3,563,00000 3,563,000.00




Parte I: Célculo de Recursos 2016
Anexo II: Clasificacion por Rubre y Econémica.

§' = Concepto Total Corriente De Capital Fuentes Financieras
v
£ - ETON 78,000.00 78,000.00
4 & CANON POR USO ESPACIOS PUBLICOS A CARGO OPERADOR 78,000.00 78,000.00
ESTACIONAMIENTO MEDIDO 62,024,000.00 62,024,000.00
USO DEL ESPACIO PUBLICO (EST. MEDIDO) 9,429,000.00 9,429,000.00
PRESTACION ESTACIONAMIENTO MEDIDO 49,39,000.00 49,139,000.00
ACARREQ VEHICULAR 3,456,000.00 3,456,000.00
CANON TRANSP. DE PASAJEROS 40,000.00 40,000.00
CANON REMISES 40,000.00 40,000.00
CANON MN.BA. 90,000.00 90,000.00
CANON CONCESION CONFITERIA 90,000.00 $0,000.00
OTROS INGRESOS 38,325,000.00 38,325,000.00
VIAL Y DE TRANSPORTE 1,400,000.00 1,400,000.00
VIALES Y DE TRANSPORTE 1,400,000.00 1,400,000.00
USO DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 55,000.00 55,000.00
DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 55,000.00 55,000.00
REINTEGROS 750,000.00 750,000.00
POR REINTEGROS 750,000.00 750,000.00
COBRO GASTOS ADMINISTRATIVOS 420,000.00 420,000.00
POR COBROS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 420,000.00 420,000.00
COBRO DE MULTAS 300,000.00 300,000.00
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS DE PROVEED. 300,000.00 300,000.00
INTERESES TRIBUTARIOS 35,000,000.00 35,000,000.00
INTERESES POR PAGOS FUUERA DE TERMINO 35,000,000.00 35,000,000.00
INGRESOS VARIOS 400,000.00 400,000.00
INGRESOS VARIOS 400,000.00 400,000.00




Parte |: Calculo de Recursos 2016
Anexo lII: Clasificacion por Rubro y Economica.

g’ Concepto Total Corriente De Capitd Fuentes Financieras
® =
. CONTRIB. POR MEJORAS 4,880,000,00 4,880,000.00
POR OBRAS 4,880,000,00 4,680,000.00
INGRESO DIRECTO POR OBRAS 1,310,000.00 1,310,000,00
CONTRIBUCION MEJORAS OBRAS DE PAVIMENTO 1,310,000.00 1,340,000.00
POR REGULARZACIGN TRIBUTARIA 3,300,000.00 3,300,000.00
DEUDA ATRASADA CONTRIBUCION POR MEJORAS 3,200,000.00 3,300,000.00
COBROS JUDICIALES 270,000.00 270,000.00
COBROS JUDICIALES CONTRIBUCION POR MEJORAS 270,000.00 270,000.00
OTRAS RENTAS 83,255,000.00 £3,255,000.00
RENTAS DE INVERSIONES £3,255,000.00 83,255,000.00
INTERESES £3,255,000.00 5§3,255,000.00
[NTERESES DE INVERSIONES FINANCIERAS 74,485,000.00 74,485,000.00
RENDIMIENTO FONDO ANTICICLICO FISCAL 4,318,000.00 4,318,000.00
RENDIMIENTO FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 4,452,000.00 4,452,000.00
APORTES NO REINT, PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 2,376,000.00 2,376,000.00
APORTES NO REINT, PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 2,376,000.00 2,376,000.00
APORTES NO REINTEG. PARA FIMANCIAR GS. CORRIENTES 2,376,000.00 2,376,000.00
APORTES DE PROVINGIA 2,376,000.00 2,376,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 544,000.00 540,000.00
APORTES NO REINT, PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 540,000.00 540,000,00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS, DE CAPITAL 540,000,00 540,000,00
APORTES DE PROVINGIA 540,000.00 540,000.00
VENTA DE ACTIVOS 37,306,000.00 37,306,000.00
VENTA DE ACTIVOS 37,306,000.00 37,306,000,00
VENTA DE ACTIVOS 37,306,000.00 37,306,000.00
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Parte |: Célculo de Recursos 2016
Anexo lIl: Clasificacion por Rubre y Econdmica.

Cancepto Totd Corrients De Capital Fuentes Financieras
VENTA DE TIERRAS 5,960,000,0¢ 5,960,000.00
FONDO ORD, 13047 VENTA DE TIERRAS 31,346,000.00 31,346,000.00
RECUPERO DE INVERSIONES FINANCIERAS 30,000,00 30,000.00
RECUPERO FOMEP 30,000.00 30,000.00
RECUPERO FOMEPR 30,000.00 30,000.00
RECUPERQ FOMEP 30,000.00 30,000.00
OTROS RECURSOS DE CAPITAL 36,012,000.00 35,012,000.00
LEY 2615 DE RENEG. CONCESIONES HIDROCARB. 2,000,000.00 2,000,000.00
LEY 2615 DE RENEG. CONCESIONES HIDROCARE. 2,000,000.00 2,000,000.00
LEY 2615 ART. 6% DE RENEGQC. CONCES. HIDROCARE. 2,000,000.00 2,000,000.00
FONDQ FEDERAL SOLIDARIO 31,517,000.00 31,547.,000.00
FONDOQ FEDERAL SOLIDARIO 31,517,000.00 31,517,000.00
FONDO FEDERAL SOLICARIO 31,517,000.00 31,517,000.00
RECUPERO PLAN FEDERAL 2,495,000.00 2,495,000.00
RECUPERO YIVIENDAS PLAN FEDERAL 2,455,000.00 2,495,000,00
RECUPERD 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 2,495,000.00 2,495,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO INTERNO 33,964,500.00 33,564,500.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADQ 9,200 000.00 9,250,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 9,280,000.00 9,280,000.00
FIRANCIAMIENTO EDIFICK) DEFENSORIA DEL PUEBLO 6,650,000.00 6,650,000.00
FINANCIAMIENTC IMPS 250,000.00 250,000.00
FINANCIAMIENTO EDIFICKD SINDICATURA MUNICIPAL 1,900,000.00 1,800,000.00
FINANCIAMIENTO FONDO JARDINES MATERNALES 480,000.00 480,000.00
RESERVA FISCAL 24,684,500.00 24,684,500.00
FONDO ANTICICLICO FISCAL 2,358,500.00 2,358,500,00



Parte |: Célculo de Recursos 2016
Anexo IIl: Clasificacion por Rubro y Econdmica.

Concepto Total Corriente De Capital Fuentes Financieras
DESAFECTACION REC. FONDO ANTICICLICO FISCAL 2,358,500.00 2,358,500.00
FONDQ OBRAS PRODUCTIVAS 22,326,600.00 22,326,000.00
DESAFECTACION REC., FONDC OBRAS PRODUCTIVAS 22,326,000.00 22,326,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO EXTERNO 20,000,000.00 20,000,000.00
FINANCIAMIENTO ENTIDADES BANCARIAS 20,000,000.00 20,000,000.00
FINANCIAMIENTO ENTIDADES BANCARIAS 20,000,000.00 20,000,000.00
FINANCIAMIENTO ENTIDADES BANCARIAS 20,000,000.00 20,000,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS DE CAPITAL 82,705,000.00 §2,705,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS AFECTADOS DE CAPITAL 82,705,000.00 82,705,000.00
PROVEMIENTES DE VENTAS DE ACTIVOS 56,416,000.00 56,418,000.00
FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 10,874,000.00 10,874,000.00
FONDO ORD.13047 VENTA DE TIERRAS 45,542.000.00 45,542,000.00
PROVENIENTES DE RENEGOC. LEY 2615 10,741,000,00 10,741,000.00
EXCED.LEY 2615 ART. 5% 10,741,000.00 10.741,000.00
EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARK) 9,684,000,00 9,684,000.00
EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO 9,684,000.00 9,684,000.00
EXCEDENTE RECUPEROQ 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 3,564,000.00 3,564,000.00
EXCEDENTE RECUPERO 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 3,564,000.00 3,564,000,00
EXCEDENTE FONDQ PARQUE INDUSTRIAL 2,300,000,00 2,300,000.00
EXCEDENTE FONDQ PARQUE INDUSTRIAL 2,300.000.00 2,300,000.00
Irotal General 2,450,000,000] 2,239,442,500] 156,593,000] 53,964,500
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Presupuesto de Recursos 2016 (En Pesos)

RECURSOS FUENTES
CAPITAL, — In FINANCIERAS,
‘ 53,964,500

156,593,000 .
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Presupuesto de Recursos 2016 (En Porcentaje)
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Parte I: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo [: Consolidado General

Total General Petsonal Bienes Senvicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacion + | Imprevistos +
de consumo Capial Fiblica Financiera Inkereses Deuda]  Afect, Fondos
ADMINISTRACION CENTRAL 2,313,038,000 1,012,574,440 78,229,500 578,570,530 50,884,500 40,193,500 394,086,770 300,000 8,941,000 149,257,760
ORGANISMOS DESCENTRALLIZADOS 136,962,000 86,687,500 4,107,500 25,631,000 1,264,000 722,000 8,550,000
Totad Genaral

'2,450,000,000 1.109.251,940' 82,337,000 604,201,530] 52.148.500] 40,915,500' 402,636,770 300,000' 8.941,000' 148,257,760
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Parte . Presupuesto General de Gastos 2016

Anexa II: Clasificacion por Servicio Administrativo

Administracién Central

Servici Curso de Accién Total General Personal Blanes Sevicios Transerencias Bienes de QObva Inversitn Amortizacion + | Imprevistos +
de consumo Capital Piblica Financiera [ Inereses Deudal Afect. Fondas
INTENDENCIA 41,276,250 28,476,250 1,800,000 7,200,000 3,710,000 90,000
CONDUCCION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 37,815,780 25,725,780 1,500,000 6,800,000 3,710,000 80,000
CEREMONIAL Y PROTOCOLD MUNICIPAL 3,460,470 2,750,470 300,000 400,000 10,000
CONTADURIA 15425120 14,082,130 280,000 1,002,000 60,000
CONTABILIDAD Y AUDITORIA INTERNA DE LA HACIENDA MUNICIPAL 15,425,130 14,083,130 280,000 1,002,000 60,0600
SECRETARIA DE COORDINACION 13,206,410 6,387,440 450,000 850,000 20,000 5,498,970
COORDINACION SUPERIOR 13,206,410 6,387,440 450,000 850,000 20,000 5,498,970
SUBSECRETARIA DE COORDINACION 65,585,600 51,340,600 3,115,000 10,522,000 108,000 500,000
COORDINACION 13,985,800 12,455,800 585,000 902,000 43,000
REGULACIKON Y CONTROL DEL TRANSITO 51,589,800 38,884,800 2,530,000 9,620,000 65,000 500,000
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA 51,753,790 47,663,790 1,170,000 2,000,000 850,000 70,000
FISCALIZACION JURIDICA EXTERNA 51,753,790 47,663,790 1,170,000 2,000,000 850,000 70,000
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA 41585870 36,34287T0 1,255,000 3,888,000 102,000
SERVICIOS DE PROTECCION INTERNA Y CIUDADAMNA 35,134,340 30,762,340 805,000 3,515,000 52,000




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2015

Anexa I Clasificacion por Servicio Administrativo

Administracién Central

Seyvicio Cursa de Accibn Total General Persanal Bienes Senvicigs Transferencias Bienes de Cbra Inversion Amortizaciin + | Imprevisios +
de consumo Capital Publica Financiera | Intereses Deuda] Afect Fondas
ASISTENCIA A LA POBLAGION EN SITUACKIN DE EMERGENCIA 6,451,530 5,580,530 450,000 371,000 50,000
SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION 19,072,570 9372510 255,000 9,400,000 45,000
COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNG 19,072,570 8,372,570 255,000 9,400,000 45,000
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 140,109,350 38,249,350 1,100,000 75,898,000 23,677,000 185,000 1,000,000
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 26,861,710 9,621,710 435,000 6,230,000 10,500,000 75,000
SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 14,411,450 2,718.450 10,950,000 743,000
REGULACION Y CONTROL DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANG 42,440,070 23,370,070 620,000 5,365,000 12,000,000 85,000 1,000,000
DE PASAJEROS
REGULACION DEL TRANSITO 56,396,120 2,539,120 45,000 53,353,000 434,000 25,000
SUBSECRETARIA DE TURISMO 8,776,330 8,051,330 150,000 545,000 30,000
PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISMO 8,776,330 8,051,330 150,000 545,000 30,000
SECRETARIA DE GOBIERNO 42,595,420 31,830, 420 5,095,000 5,545,000 10,000 55,000
COORDINACION DEL PLAN GRAL. DE GOBIERND. 42,505 420 31,830,420 5,005,000 5,545,000 70,000 55,000
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO 21,425,5% 18,140,590 393,000 1,180,000 1,632,000 80,000
FOMENTO ¥ PROMOCION DE LAS RELACIONES NSTITUCIONALES 21,425,540 18,140,500 393,000 1,180,000 1,632,000 80,000




Parte IIl: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo |l: Clasificacion por Servicio Administrativo

£ Administracion Central
;} Serwcio | Curso de Accibn Tota Genetal Personal Bienes Servicios Transferencias | Bienes de Obra Inversin Amortizacion + |  Imprevistos +
;‘: : de consumo Capttal Piiblica Financiera | Inlereses Deuda|  Alect Fordos
'
g.
SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 1751000 25,931,010 £45,000 5,050,000 125,000
REGULACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA GESTION 751,010 25931010 645,000 5,050,000 125,000
MUNICIPAL
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 77,200,550 45,469,550 1,670,000 29,355,000 531,000 175,000
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. 43,696,090 16,926,090 345000 26,285,000 55,000 85,000
GERENCIAMIENTO DE LOS RECURS0S HUMANCS 11,282440 10,872,440 325,000 70,000 15,000
DESARROLLO INFANTIL 22222020 17,671,020 1,000,000 3,000,000 476,000 75,000
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 56261470 46,221,970 3,248,500 4,714,000 503,500 223,500 1,350,000
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDID AMBIENTE Y LA CALIDAD DE 33,840,490 27,833,590 2,470,000 2,883,000 503,500 150,000
VIDA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS 22,420,980 18,387,960 778,500 1,831,000 73,500 1,350,000
SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 37,561,020 11,607 490 3950,000 16,403,530 5,600,000
DRECCION DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS, FCIEROS, DELPLAN 37,561,020 11,607,490 3,950,000 16,403,530 5,600,000
DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS 217560 32,737,560 1,150,000 8,955,000 200,000 175,000



Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo II: Clasificacion par Servicio Administrativo

Administracion Central

Senviclo Curso de Accion Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacion + | (mprewisios +
de consumg Capital Publica Financiera | Infereses Deuda] Adect Fondos
PUBLICOS
ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS 28,808,150 19,133,150 920,000 8,500,000 200,000 135,000
FISCALZACION URBANA 14,329,410 13,604,410 230,000 455,000 40,000
SUBSECRETARIA DE HACIENDA 46,785,540 31,190,540 2,045,000 12,640,000 910,000
ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL 46,785,540 31,190,540 2,045,000 12,640,000 910,000
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 23,M1,710 18,156,710 670,000 2,400,000 2,140,000 75,000 300,000
GERENCIAMIENTO DE LA POLITICA DE DESARROLLO HUMANO 13,778,660 10,203,660 500,000 1,650,000 1,380,000 35,000
ECONOMIA SOCIAL 6,843,050 7,953,050 120,000 450,000 300,000 20,000
CONTRIBUIR A LA PROMOCHIM DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 1,120,600 50,000 300,000 450,000 20,000 300,000
SUBSECRETARIA DE CULTURA 58,110,080 48,807,080 1,260,000 4,323,000 1,130,000 190,000 2,400,000
GERENCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL 26,621,770 23,980,770 583,000 © 1,320,000 168,000 70,000
PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL 13,290,350 9,878,350 167,000 530,000 260,000 55,000 2,400,000
ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 10,181,400 9,536,400 150,000 435,000 10,000
PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 2,000,000 175,000 1,088,000 702,000 35,6000
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 6,016,560 5,361,560 185,000 450,000 20,000

SUBSEGRETARLA DE DEPORTES 83,796,080 70,586,080 4,590,000 8,410,000 210,000
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Parte . Presupuesto General de Gastos 2016

Anexo lI: Clasificacién por Servicio Administrativo

Administracion Central

Senvicky Curso de Accion Total General Persanal Bienes Senvicios Transferencias Bienes de Cbra Inversion Amortizacion « | Imprevisios +
de consumo Capttal Pibica Financiera | Intereses Deoda]  Afect. Fondos
FOMENTO Y PROMOCION DE (AS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 83,796,080 70,586,080 4,590,000 8,410,000 210,000
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES 15,441,220 13,494,220 505,000 1,147,000 250,000 45,000
COORDINACION DE LQS DERECHOS HUMANOS 15,441,220 13,494,220 505,000 1,147,000 250,000 45,000
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 64,206,460 45,289,460 1,416,000 2,780,000 14,691,000 30,000
PLANIFICACION Y EJECUICION DE LA POLITICA DE ACCION SOGCIAL 14,008,120 12,081,120 551,000 520,000 916,000 30,000
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES 39,505,060 25,200,060 695,000 1,110,000 12,500,000
PROMOCION DEL EMPLEC 9,963,280 8,008,280 80,000 800,000 1,075,000
FORMACION JUVENIL PARA EL DESARRQLLO SOCIAL 640,000 94,000 350,000 200,000
SUBSECRETARIA DE TIERRAS 38,138,330 18,858,330 695,000 3,180,000 1,500,000 70,000 13,834,000
ADM. DEL DESARROLLQ TERRITORIAL Y REGLLARIZ. 35,978,130 18,449,130 265,000 2,900,000 1,500,000 30,000 13,834,000
ADMINISTRACION DE TIERRAS Y PROYEGTOS URBANISTICOS 1,160,200 410,200 430,000 280,000 40,000
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 7,361,740 6,831,740 110,000 400,000 20,000
COORDINACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 7.361,740 6,831,740 110,000 400,000 20,000
SUBSECRETARLA DE OBRAS PUBLICAS 368.571,060 29,772,260 740,000 2,245,000 75000 335,738,800
ADMINISTRACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 349,857,060 29,772,260 740,000 2,245,000 75,000 317,024,800




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexa {I: Clasificacion por Servicio Administrativo

Administracion Central

Servicio Curso de Accion Totd General Personal Bienes Senviclos Transferencias Bienes de Obra Wnversién Amortizacion + | (mprevistas +
de consume Capital Piibbca Financiera | Infereses Deuda| Afect. Fondos
DESARROLLOS URBANISTICOS 18,714,000 18,714,000
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA, 22,435,980 20,028,980 562,000 1,750,000 95,000
PLANEAMIENTO Y REGULACION URBANA 22435980 20,028 980 562,000 1,750,000 95,000
RETARIA DE SERVICIOS URBANOS 82,964,190 14,149,190 2,400,000 2,650,000 30,000,000 33,765,000
GERENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS URBANDS Y MEDIO 59,964,190 14,149,190 2,400,000 2,650,000 30,000,000 10,765,000
AMBIENTE
OBRAS POR ADMINISTRACION 23,000,000 23,000,000
SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES 399,038,770 76,653,770 10,645000 311,150,000 580,000
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS URBANOS Y ESPACIOS 10,643,180 6,313,180 2,750,000 1,550,000 30,000
VERDES ’
UNIDADES DE DESCONCENTRACION ZONA OESTE 1,115,000 385,000 700,000 30,000
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES 78,950,200 46,640,200 5,160,000 26,700,000 450,000
LIMPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUOS 308,330,390 23,700 390 2350000 282,200,000 80,000
SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL 103,583,850 57,573,850 13,000,000 32,300,000 210,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL 103,583,850 57,573,850 13,000,000 32,800,000 210,000




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo Il Clasificacién por Servicio Administrativo

Administracian Central

U NI d G

Senvicio Curso de Accin Total General Personal Bienes Servicias Transferencias Bienes de Obra Inversion Amorizacion + | Imprevistos +
de consumo Capital Pubiica Financiera Intereses Deudal  Afect. Fondos
SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 100,842,160  B1B17,160 12475000 6,330,000 420,000
PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 50,849,870 37,884,870 8,525,000 4,230,000 210,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y APQYO INTERNOS 49,992,200 43,732,290 3,950,000 2,100,000 210,000
TRIBUNAL DE FALTAS 33,018,150 27,658,150 1,390,000 3,360,000 110,000
JUZGAMIENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 33018150 27,658,150 1,390,000 3,860,000 110,000
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 8,941,000 8,941,000
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 8,941,000 8,941,000
FINANCIAMIENTQ FONDOS 129,257,760 129,257,760
RESERVA FISCAL 128,257,760 129,257,760
CREDITO ADICIONAL 20,000,000 20,000,000
CREDITO ADICIONAL 20,000,000 20,000,000
[Tohl Ganeral I 2,313,033,000' 1,012,574 440 78,229,500' 578,570,530] 50,884,500 m,m,sool 394,056,770' 300,000I 8,941.000] 149.25!.760'




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
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%
2 Organismos Descentralizados
g Servicio Curso de Accidn Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bignes de Qbra Inversién Amortizacion + |  Imprevisios +
@ de Consumo Capital Piiblica Financiera Iniereses Deudag  Afect. Fondos
&
8
Qo
‘ CONCEJO DELIBERANTE 92400000 66,800,000 2500000 21,386,000 1,264,000 450,000
CONSIDERACION, DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 92400000  €6,800000 2500000 21,386,000 1,264,000 450,000
SINDICATURA MUNICIPAL 19,185,000 14,538,000 860,000 1,745,000 172000 1,900,000
CONTROL EXTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL 19,185,000 14,538,000 860,000 1,715,000 172000 1,900,000
DEFENSORIA DEL PUEBLO 25377,000 15,349,500 TS0 2,530,000 100,000 550,000
REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA BITTO0 15,349,500 747500 2,530,000 100,000 6,650,000
COMUNIDAD

[rotat eneral I 136,9%62,000] 96687500 4,107,500 25,631,000 1264000 722,000 ,550,000] 0 of of
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Anexo lll: Detalle por Cursa de Accién y Actividad/Obra

Administracion Central

Curse de Actividad ¢ Obra Total General Personal Blenes Senvicios Transferentias Bienes de Ohra Inversion Amortizacién + | Imorevisios +
Accién de consuma Capital Pitiica Financiera | intereses Deudal  Afect Fondos
CONDUCCION DEL ORGANO EJECUTIVO MUMNICIPAL 37,815,780 25,125,780 1,500,000 6,800,000 3,710,000 80,000
ADMINISTRACION DEL PLAN GENERAL DE GOBIERNGC 19,321,570 12,841,570 1,100,000 3,200,000 2,150,000 30,000
PASEO DE LA COSTA 1,560,000 1,560,000
MUSEQ NACIONAL DE BELLAS ARTES 16,934,210 12,684,210 400,000 3,600,000 50,000
CEREMONIAL ¥ PROTOCOLO MUNICIFAL 3,460 470 2750 AT0 300,000 400,000 10 000
CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 3,460,470 2,750,470 300,000 400,000 10,000
CONTABILIDAD Y AUDITORIA INTERMA DE LA HACIENDA MUNICIPAL 15,425,130 14,083,130 280,000 1,002,000 60,000
DIRECCION SUPERIOR 3,115,380 2,780,380 70,000 250,000 15,000
CONTROL Y LIQUIDACION DE LAS OPERACIONES ECONOMICAS 5,229 850 4,919,950 45,000 250,000 15,000
CONTROL INTERNO 5,137,920 4,725,920 45,000 352,000 15,000
REGISTRACION DE TRANSAC. ECON. FCIERAS Y CONTROL BS. 1,941,830 1,656,850 120,000 150,000 15,000
PATRIMONIALES
COORDINACION SUPERIOR 13,206,410 6,367,440 450,000 850,000 20,000 5498970
CONDUCCIGN SUPERIQR 7,707440 6,387,440 450,000 850,000 20,000
FODETUR -ORDENANZA N* 12811 5,498,970 5498570
COORDINAGCION 13,985,800 12,455,800 585,060 902,000 43,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,963,220 2,088,220 200,000 650,000 15,000
UNIDAD DE MODERNIZACION DEL ESTADO 1,159,580 1,069,580 25,000 52,000 13,000
ATENCION AL CIUDADANG 9,863,000 9,238,000 360,000 200,000 15,000
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO 51,999,800 38,684,800 2,530,000 9,620,000 65,000 500,000
OTORGAMIENTO LICENCIAS DE CONDUCIR, 23,596,050 22,011,050 650,000 900,600 15,060
DIRECCION Y REGULACION VIAL 1,309,990 969,990 120,000 200,000 20,000
CONTROL DEL TRANSITO 26,193,760 15,883,760 1,760,000 8,520,000 30,000
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Anexo lIl: Detalle por Curso de Accitn y Actividad/Obra

Administracion Central

Cursode | Actividad / Obra Total General Personal Benes Servicios Transkerencias | Bienes de Obra Inversitn Amortizacion + |  Imprevistos +
Accidn de consuma Capital Pibfica Financiera | Intereses Deuda]  Afect Fondos
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITQ 500,000 500,000
FISCALIZACION JURIDICA EXTERNA 51,753,790 47,663,790 1,170,000 2,000,000 850,000 70,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 22,817,260 22,212,260 155,000 425,000 25,000
SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARLA 3,116,760 946,760 300,000 1,000,000 850,000 20,000
INDUSTRIA Y COMERCIK) 25819770 24,504,770 715,000 575,000 25,000
SERVICIOS DE PROTECCION INTERNA Y CIUDADANA 35,134,340 30,762,340 805,000 3,515,000 52,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 4,644 57 3,059,570 180,000 1,380,000 25,000
SERVICIOS DE VIGILANCIA 30,272,770 27,702,770 560,000 2,000,000 10,000
SEGURIDAD CIUDADANA 217,000 65,000 135,000 17,000
ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACKIN DE EMERGENCIA 5,451,530 5,580,530 450,000 371,000 50,000
ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCIA 6,451,530 5,580,530 450,000 371,000 50,000
COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNG 19,072,570 9,372,510 255,000 9,400,000 45,000
IMPRESION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 6,124,370 4,524,370 85,000 1,500,000 15,000
COMUNICACION INSTITUCIONAL 10,358,050 3,193,000 150,000 7,500,000 15,000
RADIC MUNICIPAL 2,080,110 1,655,110 20,000 400,000 15,000
ADMINISTRAGION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 26,861,710 9,621,710 435,000 6,230,000 10,500,000 745,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 7.820,790 6,500,790 250,000 1,050,000 20,000
ORGANO DE CONTRQL DE CONCESION DEL SERVICIO ELECTRICO 3,900,000 70,000 3,800,000 30,000
PROGRAMA DE CONTROL GESTION ETOM 15,140,920 3,120,520 115,000 1,350,000 10,500,000 25,000
SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 14,411,450 2,718,450 10,950,000 743,000
SERVICIOS DE ALUMBRADO PLBLICO Y SEPELIOS 14,411,450 2,718,450 10,950,000 743,000
REGULACION Y CONTROL DEL SERVICIO GE TRANSPORTE URBANO 42.440.070 22,370,070 620,000 5,365,000 12,000 000 85,000 1,000,000

DE PASAJEROS

.yl
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Cwsode { Actvidad f Obra Total General Personal Blenes Servicios | Trarsterencias | Bienesde Obra hversin | Amortizacien + Imprevisios +
Accion de consumo Capital Piiblica Financlera | Inereses Deudaf Afect Fondos

DCCION Y REGULACHKON DEL TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROY 40715070 23,370,070 305,000 5000000 12,000,000 40,000
FISCALIZACION DEL TRANSPORTE URBANO 625,000 300,000 300,000 25,000
PROG. REGIONALIZACION SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE 100,000 15,000 65,000 20,000
PASAJERODS
CONSTRUCCION DE REFUGIOS 1,000,000 1,000,000

REGUIACION DEL TRANSITO 56,396,120 2539,120 45000  53.353,000 434,000 25000

s ESTACIONAMIENTO MEDIDO 56,396,120 2,539,120 45000 53,353,000 434,000 25,000
" PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISMO 8,776,330 8,051,330 150,000 545,000 30,000

DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3,456,300 3,146,300 85,000 210,000 15,000
PROMOCION TURISTICA 5,320,030 4,905,030 65,000 335,000 15,000

COORDINACION DEL PLAN GRAL, DE GOBIERND, 42595420 3180420 5,095,000 5,545,000 70,000 55,000
CONDUCCION SUPERIOR 10,285,530 8,780,530 250,000 1,200,000 25,000
SERVICIOS DE MAYORDOMIA 25914660 21,199,660 4,500,000 200,000 15,000
ADMINISTRACION DE ACTUACIONES SUMARIALES Y ASUNTOS 1,695,230 1,850,230 15,000 15,000 15,000
LABORALES
FIESTA DE LA CONFLUENCIA-ORDENANZA N° 11947 4,560,000 300,000 4,130,000 70,000

FOMENTOQ Y PROMOCION DE LAS RELACKONES INSTITUCIONALES 21425500 18,140,590 393,000 1,180,000 1,632,000 80,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,527,910 2,097,910 100,000 315,000 15,000
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES VECINALES Y ORGANIZACIONES 12740250 10,527,250 205,000 365,000 1,632,000 20,000
BARRIALES
FOMENTO DE RELACIONES DE GOBIERNO 2,237,000 2,002,000 20,000 200,000 15,000
PROMOCION DE RELACIONES INTERNACIOMALES 2,311,400 2,128,400 13,000 150,000 15,000

DESARROLLO REGIONAL 1,599,940 1,384 840 50,000 150,000 15,000
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.
@ g ' Cursode | Actividad / Cbra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversiin Amortizacion + | Imprevisios +
R Accin de conzme Capial Pilblica Financers | Intereses Deuda|  Aect. Fondos
3
% REGULACION LEGAL, TECMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA GESTION 31751010 2593,010 645000  5050,000 125,000
MUNICIPAL,
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2808800 1,923,800 300,000 550,000 35,000
REPRESENTACION ¥ ASESORAMIENTO JURIDICO DEL MUNICIPIO 10382336 7,242,330 125000 3,000,000 25,000
EJECUCIONES FISCALES 4593300 3,883,390 85,000 600,000 25,000
EJECUCIONES CONTRAVENCIONALES 675,000 50,000 600,000 25,000
CONFECCION, CIRCULACION, ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA DOC. 13281490 12,881,490 85,000 300,000 15,000
MUNICIPAL
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. 43696090 16,926,090 35000 26,285,000 55,000 85,000
DIRECCION Y COORDINACGION SUPERIOR 4320370 3,625370 120,000 550,000 25,000
FORMACION Y GAPACITACION LABORAL 4154970 3,659,970 65,000 350,000 55,000 25,000
MEDICINA LABORAL 30950710 5525710 85000 25,320,000 20,000
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD 4770040 4115040 75,000 65,000 15,000
GERENCIAMIENTG DE LOS RECURSOS HUMANOS 1282440 10372440 325,000 70,000 15,000
GERENCIAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS 11,282,440 10,872,440 325,000 70,000 15,000
DESARROLLC INFANTIL 20N 1T6M020 1,000,000 3,000,000 476,000 75,000
DESARROLLO INFANTIL 222020 17671020 1,000000 3,000,000 476,000 75.000
PROTECCION ¥ MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y LA CALIDAD DE 33840490 27833990 2470000 2,682,000 503,500 150,000
VIDA
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 4962890  3,162.8%0 500000 1,250,000 50,000
ADMINIS TRACION DEL CUIDADO ¥ MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE 9430200 7,990,200 400,000 950,000 40,000 50,000
CONTROL DE ZOONOSIS Y VECTORES 19447400  16,680900 1,570,000 683,000 463,500 50,000

SERVICIO DE MANTEMIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS 2420980 18,387,980 778,500 1,831,000 73,500 1,350,000
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Cursode | Actividad / Obra Total Genearal Parsonal Hienes Servicis Transferencias | Brenes de Obra Inversian Amorizacion + | Imprevisios +
Accidn da consumo Capial Piibiica Financiera | Intereses Dewda] Afect Fondos
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 20837980 18,387,980 650,000 1,750,000 50,000
CEMENTERIOS
SIMAP ORD. 11874 233,000 128,500 #1,000 23,500
NECROPLIS 1,350,000 1,350,000
DIRECCION DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS, FCIEROS, DELPLANDE 37,561,020 11,607 490 3,950,000 16,403,530 5,600,000
GOBIERNOD
CONDUCCION SUPERIOR 27,161,620 3,908,090 3,500,000 14,253,530 5,500,600
SERVICIOS INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES 10,399,400 7,699,400 450,000 2,150,000 100,000
ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS 28888150 19,133,150 920,000 8,500,000 200,000 135,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 5,398,700 4,743,700 120,000 500,000 35,00G
GESTION TRIBUTARIA 10,549,060 7,399,060 400,000 2,500,000 200,000 50,000
DETERMINACION TRIBUTARIA 12,940,390 6,990,390 400,000 5,500,000 50,000
FISCALIZACION URBANA 14320410 13,604,410 230,000 455,000 40,000
CATASTRO URBANO, GEORREF, CARTOGRAFIA Y SIST. INF. 9,873,990 9,268,990 130,000 430,000 25,000
GEOGRAFICA
AGRIMENSURA 4,455 420 4,315,420 100,000 25,000 15,000
ADMINSTRACION FINANCIERA MUNICIPAL 45,785540 31,190,540 2045000 12,640,000 910,000
DIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR 2,948,030 2,219,030 200,000 500,000 30,000
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 963,640 853,640 45,000 40,000 25,000
GERENCIAMIENTO DE FONDOS 17,260,200 8,270,200 150,000 8,800,000 40,000
GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES. 6,476,260 4,791,260 150,000 1,500,000 35,000
ADMINISTRACION DE AUTOMOTORES LIVIANOS 4,240 110 940,110 1,350,000 1,200,000 750,000

LOGISTICA Y ALMACENES 14,806,300 14,116,300 150,000 600,000 30,000
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&> 5‘; Accibn de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Dewda|  Atect. Fondos
‘a" L
3 GERENCIAMIENTO DE LA POLITICA DE DESARROLLO HUMANO 13,778,660 10,203,660 500,000 1,650,000 1,390,000 35,000
CONDUCCION SUPERIOR 13778660 10,203,660 500,000 1,650,000 1,390,000 35,000
ECONCMIA SOCIAL 8,843,050 7,853,050 120,000 450,000 300,000 20,000
ECONOMIA SOCIAL 8,843,050 7,953,050 120,000 450,000 300,000 20,000
CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 1,120,000 50,000 300,000 450,000 20,000 300,000
GESTION DE INVERSIONES FINANCIERAS PARA PEQUEROS 1,120,000 50,000 300,000 450,000 20,000 300,000
EMPRENDIMIENTOS
. GERENCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL 26621770 23,980,770 583,000 1,820,000 168,000 70,000
" DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 7,624,200 6,356,200 229,600 850,000 168,000 30,000
RESCATE Y REVALORIZ. DEL PATRIM. CULTURAL 660,000 220,000 420,000 20,000
PRODUCCIONES, EXPOSICIONES Y EVENTOS CULTURALES 18,337,400  17.624.480 143,000 550,000 20,000
PROMOCION ¥ DIFUSION CULTURAL 13,290,350 9,879,250 167,000 530,000 260,000 55,000 2,400,000
IMPLEMENTACION Y COORD. DE TALLERES BARRIALES DE 10,543,350 9,378,350 120,000 250,000 260,000 35,000
EXPRESION
ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS 305,000 35,000 250,000 20,000
CONSEJQ PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y DE LA 42,000 12,000 30,000
INTERCULTURALIDAD
CONSEJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y DE LA 2,400,000 2,400,000
INTERCULTURALIDAD
ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 10,181,400 9,586,400 150,000 435,000 16,000
SERVICIOS DE ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y 10,181,400 9,586,400 150,000 435,000 10,000
PROTOCOLARES

PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 2,000,000 175,000 1,088,000 762,000 35,000
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SA8
E >
& E PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 2,000,000 175,000 1,088,000 702,000 35,000
3 ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 6,016,560 5,361,560 185,000 450,000 20,000
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 6,016,560 5,361,560 185,000 450,000 20,600
FOMENTC ¥ PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 83,796,080 70,586,080 4,590,000 8,410,000 210,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 7,963,260 6,983,260 250,000 680,000 50,000
PROMOCION GENERAL DEL DEPORTE 59,246,890 54,716,890 2,004,000 2,500,000 30,000
PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS DE TEMPORADA 2,630,000 850,000 1,750,000 30,000
PROMOCION DE EVENTOS ESPECIALES Y DEPORTE ESPECTACULO 1,275,000 500,000 750,000 25,000
PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA EN BALNEARIOS Y 3,051,920 901,920 850,000 1,250,000 50,000
MATATORIOS
APOYQ A LIDERES BARRIALES 1,440,000 20,000 1,420,000
DESARROLLO TECNICO, FISCALIZACION Y CAPACITACION 8,188,010 7,984,010 120,000 60,000 25,000
COORDMACION DE LOS DEREGHOS HUMANGS 15441220 13,494,220 505,000 1,147,000 250,000 45,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 5,252,900 3,965,900 235,000 787,000 250,000 15,000
COMSEJO DE LA NIREZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 2,689,470 2444 470 95,000 150,000
PERSPECTIVA DEL GENERQ E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 4,528,750 4,363,750 50,000 95,000 20,000
MEDIACION COMUNITARIA 1,302,890 1,177,890 30,000 85,000 10,000
CULTO 1,667,210 1,542,210 85,000 30,000
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE ACGION SOCIAL 14,088,120 12,081,120 551,000 520,000 916,000 30,000
DIRECCION ¥ CODRDINACION SUPERIOR 13,541,120 12,081,120 250,000 480,000 700,000 30,000
AYUDA SOCIAL DIRECTA 332,000 116,000 216,000
ADMINISTRACION CONTABLE Y LOGISTICA 225,000 185,000 40,000

ADMINISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES 39,505,060 25,200,060 695,000 1,110000 12,500,000
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Curso de Actividad | Obra Tolal General Personal Blenes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inwersion Amortizacion + | Imprevisias +
Aczidn da consumo Capital Pubiica Firanciera | ntereses Deuda|  Afect Fondos
COORDINACION GENERAL INCLUSION SOCIAL 16,881,930 15,926,930 470,000 485,000
INTERVENCION Y ASISTENCIA DIREGTA 8982240 6,882,240 25,000 75000 2,000,000
SOBERANIA ALIMENTARIA 13540890 2,390,890 200,000 550,000 10,500,000
PROMOCION DEL EMPLEQ 9963280 8,008,280 80,000 800,000 1,075,000
PROMOCION DEL EMPLEO. 5517510 4992510 50,000 450,000 325,000
INFRAESTRUCTURA SOGIAL 4145770 3015770 30,000 350,000 750,000
FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 649,000 90,000 350,000 200,000
FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 640,000 9,000 350,000 200,000
ADM. DEL DESARROLLO TERRITORIAL ¥ REGULARIZ. 36,978,430  18449,130 265,000 2,900,000 4,500,000 30000 13834000
DIRECCION Y COORDINAGION SUPERIOR 20144130 18449130 265,000 1,400,000 30,000
FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 3,000,000 1,500,000 1,500,000
FONDO DE TIERRAS MUNCIPALES 13,834,000 13,534,000
ADMINISTRACION DE TIERRAS Y PROYECTOS URBANISTICOS 1,160,200 410,200 430,000 280,000 40,000
DESARROLLC URBANO TECNICO Y SOCIAL 420,000 350,000 50,000 20,000
REGISTRO Y ORDENAMIENTQ FINANCIERO ADMINISTRATIVO 740,200 410,200 £0,000 230,000 20,000
COORDINAGION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 7361740 6,831,740 110,000 400,000 20,000
CONDUCCION SUPERIOR 7,361,740 6,831,740 110,000 400,000 20,000
ADMINISTRACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 349857060 20,772,260 TAO000 2,245,000 75000 317,024,800
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 10,328,770 9,203,770 320,000 700,000 15,000
GESTION ADMINISTRATIVA DE OBRAS 5019550 3,874,550 130,000 1,000,000 15,000
CONSULTA CIUDADANA DE NECESIDADES DE INFRAESTR.Y PROM, 6,267,330 5,852,330 100,000 300,000 15,000
OBRAS
ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES, ARQUITECTONICOS, Y SERYV, 11,131,610 10,751,610 150,000 215,000 15,000




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IMl: Detalle por Curso de Accion y Actividad/Obra

Administracion Central

Curscde | Actividad / Obra Totad General | Personal Bienes Services | Transferencias | Bienes de Obia Inversicn | Amortizacion + | Imprewistos +
Arcibn de consumo Caphial Pitblica Financiera | Intereses Deudal  Aect Fondos
BASICOS
SISTEMATIZACION Y PROGRAMACION DE OBRAS PUBLICAS 85,000 40,000 30,000 15,000
CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 4,500,000 4,500,000
CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO 3,102,000 3,102,000
CONSTRUCCION DE REDES DE GAS 1,500,000 1,500,000
CONSTRUCCION DE OBRAS VIALES (PAVIMENTO Y ENRIPIADO) 133,747,000 133,747,000
CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y EVACUACION PLUVIAL 77,127,000 77,127,000
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ILUMINAGION 16,400,000 16,400,000
CONSTRUCCHION DE OBRAS DE ARQUITECTURA 80,648,800 80,648,800
DESARROLLOS URBANISTICOS 18,714,000 18,714,000
DESARROLLOS URBANISTICOS 12,685,000 12,655,000
MEJORAMIENTO HABITACIONAL 6,059,000 6,059,000
PLANEAMIENTO Y REGULACION LURBANA 2435980 20,028,980 562,000 1,750,000 95,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2313450 1,743,450 100,000 450,000 15,000
CONTROL Y FISCALIZACION DE OBRAS Y URBANIZACIONES 18,094,230 17,337,230 342,000 400,000 15,000
CONTROL Y REGULARIZ. DE EDIFIC. E INFRAESTR. URBANA 800,000 25,000 750,000 25,000
PLANEAMIENTO 1,078,300 943,300 30,000 85,000 20,000
COMISION TECNICA EVALUADORA UTGUA Y PUA 150,000 65,000 €5,000 20,000
GERENGIAMIENTO DE LOS SERVICIOS URBANOS Y MEDIO AMBIENTE 9,964,190  14,145,1%0 2,400,000 2,650,000 30,000,000 10,765,000
CONDUCCION SUPERIOR 47,599,190 14,149,190 1.600,000 1,850,000 30,000,000
UNIDAD DE GESTION ¥ CONTROL DE CONTRAPRESTADORES 1,500,000 750,000 750,000
LOCRA

APOYQ LOGISTICO A LA MESETA 100,000 50,000 50,000



Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexa [Il: Detalle por Curso de Accién y Actividad/Obra

Administracion Central

| 7¢]
g Cursode | Actividad / Obra Total General Pessonal Bienes Servicios | Transferencias |  Bienes de Obra Iversion | Amortizacitn + | Imprevistos +
5 Aochin de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda|  Alect. Fondos
@
g' FONDO PRESUPUESTARIO PARTICIPATIVO {ORD. 11337) 10,765,000 10,765,000
OBRAS POR ADMINISTRACION 23,000,000 23,000,000
OBRAS POR ADMINISTRACION 23,000,000 23,000,000
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS URBANOS Y ESPACIOS VERDES 10,643,180  £,313,180 2,750,000 1,550,000 30,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 10,643,180 6,313,180 2,750,000 1,550,000 30,000
UNIDADES DE DESCONCENTRACION ZONA QESTE 1,115,000 285,000 700,000 30,000
DELEGACION MUNICIPAL PROGRESO 1,115,000 385,000 700,000 30,000
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES 78,950,200 46840200  5160,000 26,700,000 450,000
SERV. DE MANTENIM. Y RIEGC ESP. VERDES (ZONA ESTE) 67841130 31,231,130 2660,000 23,700,000 250,000
SERV. DE MANTENIM. Y RIEGO ESP. VERDES {ZONA OESTE) 21,109,070 15409070 2500000 3,000,000 200,000
LIMPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUGS 308,330,300 23,700,390 2,350,000 282,200,000 20,000
RECOLECCION DE RESIDUQS Y LIMPIEZA DE CALLES 260,380,000 350,000 280,000,000 30,000
SERVICIOS DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 27,950,390 23,700,390 2,000,000 2,200,000 50,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL 103,583,850 §7,573,850 13,000,000 32,800,000 210,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 13,636,960 11,936,960 300,000 1,350,000 50,000
SERV. DE MANT. DE CALLES CON EGUIP, VIAL {ZONA ESTE) 14,098,650 7,063,650 3,500,000 3,500,000 35,000
SERV. DE MANT, DE CALLES CON EQUIP. VIAL (ZONA OESTE) 29,341,830 22,691,830 3,800,000 2,800,000 50,000
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE ¥ RIEGO VIAL 23,725,000 1,200,000 22,500,000 25,000
SERV. DE MANTENIMIENTO PAVIMENTQ RIGIDD Y FLEXIBLE 2781410 15,881,410 4,200,000 2,650,000 50,000
PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 50,849,870 37,884,870 8,325,000 4,230,000 210,000
DIRECCION Y GOORDINACION SUPERIOR 4,888,840 4,278,840 75,000 500,000 35,000
SERV. DE SENALAMIENTO LUMINOSO 5,186,400 2,148,400 2,500,000 500,000 40,000

SERY. DE SENALAMIENTO GRAFICO 4172.270 1,707,270 1,850,000 580,000 35,000




Parte Il Presupuesto General de Gastos 2016
Anexa lll: Detalle por Curso de Accién y Actividad,/CObra

Administracion Central

Cursogde  } Actividad / Obra Total General Personal Bienes Senvicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacion + | Imprevistos +
Arcidn de consumo Captal Piblica Financiera | Intereses Deuda] Afect Fondos
ADMINISTRACION OBRAS CIVILES 18,418,770 14,268,770 2,250,000 1,850,000 50,000
SERY, DE MANTENIM. BALNEARIC MUNICIPAL 18,181,590 15,481,580 1,850,000 800,000 50,000
SERVICIOS DE MANTEMIMIENTO Y APOYO INTERNOS 49,992,290 43,732,290 3,950,000 2,100,000 210,000
SERV. MANTENIM. REPARAC, PARQUE AUTOMOTOR (ZONA ESTE) 15,195,450 12,910,450 1,250,000 1,000,000 35,000
SERV. MANTENIM. REPARAC. PARQUE AUTOMOTOR (ZONA OESTE) 1,550,000 800,000 700,000 50,000
SERV. DE MANTENIM, Y REPARAC. EDIFICIOS, INSTALAC, Y 13,676,260 12,926,260 600,000 100,600 50,000
MOBILIARIO
SERV. DE MANTENIM. REPARAC. INSTALAC. SANIT. Y ELECTRICAS 14,701,250 13,806,250 700,000 150,000 45,000
SERV. DE MANTENIM. ¥ REPARAC, EDIFICIOS MUNICIPALES 4,869,330 4,089,330 500,000 150,000 30,000
JUZGAMIENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 33,018,150 27,658,150 1,390,000 3,860,000 110,000
JUZGADO DE FALTAS N* 1 14,433,020 11,759,020 680,000 1,950,000 50,000
JUZGADO DE FALTAS N* 2 18,579,130 15,699,130 710,000 1,910,000 60,000
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 8,941,000 8,941,000
AMORTIZACKON DE LA DEUDA PUBLICA 4,781,000 4,781,000
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 4,160,000 4,160,000
RESERVA FISCAL 129,257,760 128,257,760
FINANC. FONDQ ANT. FISCAL 129,257,760 129,257,760
CREDITO ADICIONAL 20,000,000 20,000,000
CREDITO ADICIONAL 20,000,000 20,000,000

frotal General 2.313,038,000] 1,012,574, 440 78229500 s70,sr0.530 50,684,500 i 300000) 8,941,000 149,257,760




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo Ill: Detalle por Curso de Acci6n y Actividad/Obra

Organismos Descentralizados

Cusode | Achidad / Obra Total General | Personal Bienes Servicos | Transferencias | Bienes de Qbra Inversibn | Amartizacion + | Fmprevistos +
Accidn de consumo Capital Pibica Financiera | Iniereses Deuda]  Afect. Fondos
CONSIDERACION, DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 92400000  66E00000 2500000 21,386,000 1,264,000 450,000
CONCEJO DELIBERANTE 92,400,000 66,500,000 2,500,000 21,386,000 1,254,000 450,000
CONTROL EXTERNQ DE LA GESTION MUNICIPAL 19,185,000 14,538,000 860,000 1,715,000 172000 1,900,000
SINDICATURA MUNICIPAL 17,285,000 14,538,000 860,000 1,715,000 172,000
CONSTRUCCION EDIFICIO SINDICATURA MUNICIPAL 1,500,000 1,960,000
REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA 25377,000 15,349,500 747,500 2,530,000 100,000 6,650,000
COMUNIDAD
DEFENSORIA DEL PUEBLO 18,727,000 15,349,500 747,500 2,530,000 100.000
CONSTRUCCION EDIFICIO DEFENSORIA DEL PUEBLO 6,650,000 6,650,000
Total General ' 136,962,000 ss,ssr.sool 4,10?,500' 25,631 ,ouol 1,264,000 722,000 s,seu,uool uI ol 7'




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central

= Jurisdiccién: 1 INTENDENCIA
g’ =) Serv. Admin.: A INTENDENCIA
S & 1
gL Cursade | Proyect | Actividad / Obra Totad General | Personad Blanes Sevihs | Transterencias [ Bienes de Obra Inversion
e Accidn 0 de consuma Capltal Fublica Financiera
§oe
= 1
@ .
£ % g 1 CONDUCCION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 37815780 25725780 1,500,000 6,800,000 3,710,000 80,000
& ACTIVIDADES 3815780 25725780 1,500,000 6,800,000  3,710/000 £0,000
1 ADMINISTRACION DEL PLAN GENERAL DE GOBIERNO 19,321,570 12841570 1,100,000 3200000 2,160,000 30,000
2 PASEQ DE LA COSTA 1,560,000 1,560,000
3 MUSEQ NAGIONAL DE BELLAS ARTES 16,034,210 12,884,210 400000 3,600,000 50,000
2 CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 3460470 2750470 300,000 400,000 10,000
ACTVIDADES 3460470 2750470 300,000 400,000 10,000
1 CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 3460470 2,750,470 300,000 400,000 10,000

[rotat Ganers | mamas]  marsas 100000 7200000 3710000 90,000] of




Parte I Presupuesto General de Gastos 2018
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

g Administracion Central
& Jurisdiccién: 1 INTENDENCIA
Seorv, Admin.. B CONTADURIA
e Cursode | Propect | Acthvded / Obre Total Generat Personal Bienes SeMeios Transierencias | Blenes de Obea Iivversion Amorizacion + | Impreviskas +
il NN Acciin 0 de consuma Capital Pakiica Financiera | Intereses Deudal  Alect Fondos
W
LI
EC ;z {  CONTABILIDAD Y AUDITORIA INTERNA DE LA HACIENDA MUNICIPA. 15425130 14,083,130 250000 1,002,000 60,000
2
c 5 ACTIVIDADES 15,425,130 14,083,130 280,000 1,002,000 60,000
1 DIRECCION SUPERIOR 3,115,380 2,780,380 70,000 250,000 15,000
2 CONTROL Y LIQUIDACION DE LAS OPERACIONES 5,229,950 4,919,950 45,000 250,000 15,000
ECOMOMICAS
3 CONTROL INTERNO 5137920 4725820 . 45,000 352,000 15,000
4 REGISTRACION DE TRANSAC, ECON. FCIERAS Y CONTROL 1,941,880 1,655,880 120,000 150,000 15,000

BS. PATRIMONIALES

1 General | 15,425,1301 14,083,130] zm,ogr 1,002,000| ol 60,000, of ol o] 40[




Parte I Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurigdiccién: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
Serv, Admin.; C SECRETARIA DE COORDINACION
Cwsade| Proyect | Actividad / Obia Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Imeersin Amortizacion + | Imprevistos +
Arcion o de consumo Capital Pibkca Financlera | Intereses Dewda]  Afect. Fondos
1 COORDINACION SUPERIOR 13,206,410 6,387,440 450,000 850,000 20,000 5,498,970
ACTVIDADES 7,707,440 6,387,440 450,000 850,000 20,000
1 CONDUCGION SUPERIOR 7,707,440 6,387,440 450,000 850,000 20,000
1 FODETUR-ORDENANZA N* 12811 5,498,970 5,498,970
1 FODETUR -ORDEMANZA N° 12.811 5,498,970 5,498,970
Total General 13,206,410 6,387 440 450.000[ $50,000 0 20,000 5,498,970 UI 0




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo V. Detalle por Jurisdiccidn, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
Serv. Admin:  CC  SUBSECRETAR!A DE COORDINACION
W Curso de | Proyect § Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversidn Amortizacion + | Imprevisios +
?’ Accion o de consumo Capital Piibiica Financera | Intereses Deudal  Afect. Fondos
5 1 COORDINACION 13985800 12,455,300 585,000 902,000 43,000
' ACTIVIDADES 13985800 12,455,800 585,000 902,000 43,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2963220 2098220 200,000 650,000 15,000
2 UNIDAD DE MODERNIZACION DEL ESTADO 1,159,580  1.069,580 25,000 52,000 13,000
3 ATENCION AL CIUDADANO 9,863,000 9,288,000 360,000 200,000 15,000
2 REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO 51,500,800 33,804,800 2530000 9,620,000 65,000 500,000
ACTMIDADES 51009800 38884800 2530000 9,620,000 65,000
1 OTORGAMIENTO LICENCIAS DE CONDUCIR 23596050 22,031,050 §50,000 900,000 15,000
2 DIRECCION Y REGULACION VIAL 1,309,990 969,990 120,000 200,000 20,000
3 CONTROL DEL TRANSITO 26193760 15883760 1,760,000 8,520,000 30,000
1 REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO 500,000 500,000
1 REGULACION ¥ CONTROL DEL TRANSITO 500,000 500,000

Total General | essaso0] 1,340,600 315000 10522000 o  108000] o000 0 of 0




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad /Obra

Administracion Central
Jurisdiccion: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
Serv. Admin.; CF SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA

g Cusode| Propect | Ackvidad / Obea Totot General | Personal Bienes Seviios | Transterencias | Bienes de Qbra Inversion | Amortzacion + | Imprevisios +
= Acin | o de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Deudal  Afect. Fondos
5 ~ 1 FISCALIZACION JURIDICA EXTERNA 5753790 47,663,790 1470000 2,000,000 850,000 70,000
¥ > ACTIVIDADES 5,753,790  47663,790 1,970,000 2,000,000 850,000 70,000

1 DIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR 2817260 22,212,260 155,000 425,000 25,000

2 SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARLA 3,116,760 946,760 300,000 1,000,000 850,000 20,000

3 INDUSTRIA Y COMERCIO 25819770 24504770 715,000 575,000 25,000

[rotal Generat [ 51753700 aroe370] 1470000 2000000 850,000 76,000




Parte |l: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracidn Central

Jurisdiecion: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
Serv. Admin,: CG SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total General Fersonal Bienes Servicios Trangferencias Bienes de QObra Tnversion Amortizaciin + | Imprevisios +
Action o de consumo Capital Pitbica Financiera | Iniereses Deuda|  Afect Fondas
1 SERVICIOS DE PROTECCION INTERNA Y CIUDADANA 35134340 30,762,340 805,000 3,515,000 52,000
ACTVIDADES 35134340 30,762,340 05,000 3,515,000 52,000
1 DIRECCION Y COORDINACKIN SUPERIOR 4,644 570 3,059,570 180,000 1,350,000 25,000
2 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0272770 27702770 560,000 2 000,000 10,000
3 SEGURIDAD CIUDADANA 217,000 65,000 135,000 17,000
2 ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCLA 6,451,530 5,580,530 450,000 371,000 50,000
ACTIVIDADES 6,451,530 5,580,530 450,000 371,000 50,000
1 ASISTEMCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE 6,451,530 5,580,530 450,000 371,000 50,000
EMERGENCIA

{Total General | wssen| s3] 1255000 3,886,000 of 102000 o of of o




Parte IIl: Presupuesto General de Gastos 20186
Anexa V. Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccién: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
Serv. Admin: CP SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION

n
g . Cursode | Proyect | Actividad / Obra Total General Paersonal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obwa Irversiin Amorizacidn + | Imprevisios +
& Accion o de consuma Capital Pubica Financlera | Intereses Deudal  Afect Fondos
e
% 1 COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 19,072,510 9,372,570 255,000 9,460,000 45,000
3 ACTMDADES 19,072,570 8,372,570 255,000 9,400,000 45,000

1 IMPRESION ¥ PUBLICACION DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 6,124,370 4,524,310 85,000 1,500,000 15,000

2 COMUNICAGION INSTITUCIONAL 10,858,090 3,193,000 150,000 7,500,000 15,000

3 RADIO MUNICIPAL 2,090,110 1,655,110 20,000 400,000 15,000

[Total General 19,072,570 9,372,570 zss.uool 9,400,000 0 45,000 0 u| o| 0




Parte II: Presupuesto General de Gastos 20186
Anexo {V: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccién: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
Serv. Admin: CS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS

g
§’ Q Cursoda| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Services | Transkeencias | Bienes de Qbra Inversion | Amortizacion + | Imprevistos +
g %1 Accitn 0 de consumo Capital Pidiica Financiera | Intereses Duml Afect Fondos
= ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS. 26,861,710 9,621,710 435,000 6,230,000 10,500,000 75,000
ACTMIDADES 26,861,710 9,621,710 435,000 6,230,000 10,500,000 75,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 7,820,790 6,500,790 250,000 1,050,000 20,000
2 ORGANO DE CONTROL DE CONCESION DEL SERVICIQ 3,800,000 70 000 3,800,000 30,000
ELECTRICO
3 PROGRAMA DE CONTROL GESTION ETON 15,140,920 3,120,520 115,000 1,380,000 10,500,000 25,000
SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 14,411,450 2,T18450 10,950,000 743,000
ACTIVIDADES 14,411,450 2,718,450 10,950,000 743,000
1 SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 14,411,450 2,718,450 10,950,000 743,000
3  REGULACION Y CONTROL DEL SERVICID DE TRANSPORTE URB# v [3¢ 42,440,070 23,370,070 620,000 5,365,000 12,000,000 85,000 1,000,000
PASAJEROS
ACTMIDADES 41,440,070 23,370,070 620,000 5,365,000 12,000,000 85,000
1 DCCION Y REGULACION DEL TRANSPORTE URBANO DE 40,715,070 23,370,070 305,000 5,000,000 12,000,000 40,000
PASAJERCS
2 FISCALIZACION DEL TRANSPORTE URBANC 625,000 300,000 300,000 25,000
3 PROG. REGIONALIZACION SISTEMA DE TRANSPORTE 100,000 15,000 65,000 20,000
PUBLICO DE PASAJEROS
1 FISCALIZACION DEL TRANSPORTE DE PASAJEROS 1,000,000 1,000,000
1 CONSTRUGCION DE REFUGIOS 1,000,000 1,000,000

4 REGULACION DEL TRANSITO 56,396,120 258,120 45000 53,353,000 434,000 25,000



Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo V: Detalle por Jurisdiccidn, Servicio Administrativa y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurigdiccion: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
Serv, Admin.: CS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS
Cursode| Proyeci | Actvidad / Obra Tatal General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacion + | Imprevisias +
Accion o de consumo Capital Fublica Financiera | Intereses Deudal Afect Fondos
ACTVIDADES 56,396,120 2539120 45000 53,353,000 434,000 25,000
1 ESTACIONAMIENTC MEDIDO 56,396,120 2,539,120 45000 53,353,000 434,000 25,000
Total General 140.109,350' 38,249,350 1,100,000 75,888.000' 23,677,000 185,000 1,000.000' 0 0 UI




Parte li; Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrative y Actividad/Obra

Administracidon Central

g Jurisdiccién: 2 SECRETARIA DE COORDINACION
¢S Satv. Admin.: CT SUBSECRETARIA DE TURISMO
s =
8 v Cusode] Proyect | Actvidad / Obra Total Genersl | Personal Blenes Servkios | Transkerencias | Bienes de Obra hwersion | Amortizacion + |  Imprevistos +
oo Accion 0 de consuMa Capital Pliblica Financiera | Int reses Deuda|  Atect Fondos
vl
1 PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISMO 8776330  B051,330 150,000 545,000 30,000
ACTIVIDADES 877633 8,051,330 150,000 545,000 30,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3456300 3,146,300 85,000 210,000 15,000
2 PROMOCION TURISTICA 5320030 4,805,030 65,000 335,000 15,000

[rotal Genecal | emeae]  sesiae 150,000} sas000] o] 20,000] of of o o




Parte I: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo {V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad /Obra

Administracidon Central

Jurlsdiecion: 3 SECRETARIA DE GOBIERNQ
g’ Serv. Admin.: D SECRETARIA DE GOBIERNO
g Cursode| Proyect | Actividad / Cbea Total General Personal Bienes Servicos | Transferencias |  Bienes de Obra Inversion | Amortizacion + |  Imprevistos +
o Aclon 6 de consumg Capital Publica Financiera | Iniereses Deuda|  Afect. Fondos
1 COORDINAGION DEL PLAN GRAL, DE GOBIERND. 42,585 420 31,830,420 5,095,000 5,545,000 70,000 35,000
ACTIVIDADES ' 42,535,420 31,830,420 5,095,000 5,545,000 70,000 55,000
1 CONQUGCION SUPERIOR 10,285,530 8,780,530 280,000 1,200,000 25000
2 SERVICIOS DE MAYORDOMIA 25,914,660 21,198,660 4,500,000 200,000 15,000
3 ADMINISTRACION DE ACTUACIONES SUMARIALES Y 1,895,230 1,850,230 15,000 15,000 15,000
ASUNTOS LABORALES
4 FIESTA OE LA CONFLUENCIA-ORDENANZA N* 11947 4,500,000 300,000 4,130,000 70,000

[rotat Generat | a2sesax] sissedzs] seeso00] 5545000 70,000 55,000]




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad /Obra

Administracién Central

Jurisdiccion: 3 SECRETARIA DE GOBIERNO
Serv, Admin.: DI SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
Cursoda| Proyect [ Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios | Transferencias |  Bienes de Qbra Iversign | Amoctizacion+ | Imprevistos +
Accion 0 de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda] Afect. Fondas
1 FOMENTC Y PROMOCION DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES A1,425590 18,140,550 393,000 1,180,000 1,632,000 80,000
ACTIVIDADES 21425550 18,140,590 393,000 1,180,000 1,632,000 83,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,527,910 2,087,510 100,600 315,000 15,000
2 ADMINISTRACION DE SOCIEDADES VECINALES Y 12,749,250 10,527,250 205,000 365,000 1,632,000 20,000
ORGANIZACIONES BARRIALES
3 FOMENTO DE RELACIONES DE GOBIERNO 2.237,090 2,002,090 20,000 200,000 15,000
4 PROMOCHON DE RELACIONES INTERNAGIONALES 2,311,400 2,128,400 18,000 150,000 15.000
5 DESARROLLO REGIONAL 1,599,840 1,384,540 50,000 150,000 15,000

|IotalGeneraI [ 2142550 18,140,590| 293,000| 1,180,000] 1,632,000 80,000 ol 0 0 0




Parte iI: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo V: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad /Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 3 SECRETARIA DE GOBIERNO
Serv. Admin,: DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Cwsode| Proyect | Actividad f Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias | Bienes de Obra Inversidn Amortizackin + |  Imprevisios +
Accin o de consumo Capital Piibica Financiera | Inereses Deudal  Adect. Fondas
1 REGULACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA GESTIOK 31,751,010 25,931,010 645,000 5,050,000 125,000
MUNICIPAL,
ACTWIDADES 31,751,010 2593,010 645,000 5,050,000 125,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,800,800 1,923,800 300,000 §50,000 35,000
2 REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO DEL 10,392,330 7,242,330 125,000 3,000,000 25,000
MUNICIFIO
3 EJECUCIONES FISCALES 4,593,390 3,883,390 85,000 600,000 25,000
4 EJECUCIONES CONTRAVENCIONALES 675,000 50,000 600,000 25,000
5 CONFECCION, CIRCULACION, ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA 13,281,490 12,381,490 85,000 300,000 15,000
DOC. MUNICIPAL

Total Gensral [ strsion] 2sston] s45000]  5050,000] of 125000 0 of 0 9




Parte Il Presupuesto General de Gastos 2016

Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 3 SECRETARIA DE GOBIERNO
Serv, Admin.: DR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Curspde! Proyect | Actividad / Obea Total Generat | Personal Bienes Serviios | Transferencias |  Blenes de Qbra fversibn | Amortizacin + | Imprevisios +
Accibn [ de consumo Capital Publica Financiera | Injereses Deuda]  Afect Fondos
1 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. 43696090 16,926,090 M5000 26,285,000 55,000 85,000
ACTIVIDADES 43,696,090 16,926,090 5000 26,285,000 55,000 5,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 4,320,370 3625370 120,000 550,000 25,000
2 FORMACION Y CAPACITACION LABORAL 4154970 3,659,970 65,000 350,000 55,000 25,000
3 MEDICINA LABORAL 30850710 5525710 85000 26,320,000 20,000
4 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 4,270,040 4,115,040 75,000 65,000 15,000
2 GERENCIAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANGS 11282440 10,872,440 325,000 70,000 15,000
ACTMDADES 11282440 10872440 325,000 70,000 15,000
1 GEREMCIAMIENTC DE LOS RECURSOS HUMANOS 11,282440  10,872440 325,000 70,000 15,000
3 DESARROLLO INFANTIL 222020  1TEMO20 1000000 3,000,000 476,000 75,000
ACTMIDADES 222020 17671020 1,000000 3,000,000 476,000 75,000
1 DESARROLLO INFANTIL 222020 17,671,020 1,000,000 3,000,000 476,000 75,000
ITout General n,zoo.ssol 45,459,550' 1,sm,ooo| 29,355,000 531,ooul 175,000 0 0




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalie por Jurisdiccian, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central
Jurisdiccidn: 3 SECRETARIA DE GOBIERNO
Serv. Admin.: DS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES

Cursode | Proyect | Actividad / Obra Totaf General Personal Bienes Senvicias Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacion + | Imprevistos +
Accion 0 de consuma Capital Piblica financiera Intereses Deuda] Afect Fondos

1 PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y LA CALIDAD DF A 33,840,450 27,833,000 2,470,000 2,583,000 503,500 150,000

ACTMDADES 33840490 27833990 2470000 2,883,000 503,500 150,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 4962800 3,162,890 500,000 1,250,000 50,000
2 ADMINISTRACION DEL CUIDADQ Y MEJORA DEL MEDIO 9430200 7,990,200 400,000 950,000 40,000 50,000
AMBIENTE
3 CONTROL DE ZQONQSIS Y VECTORES 19447,400 16,680,500 1,570,000 663,000 463,500 50,000
2 SERVICIO DE MANTENIMIENTC DE ESPACIOS PUBLICOS 22420880 18,387,980 778,500 1,631,000 73,500 1,350,000
ACTVIDADES 21,070,980 18,387,980 778,500 1,831,000 73,500
1 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 20,837,880 18,387,980 650,000 1,750,000 50,000
CEMENTERIOS
2 SIMAP ORD. 11874 233,000 128,500 1,000 23,500
1 NECROPOLIS 1,350,000 1,350,000
1 NECROPLIS 1,350,000 1,350,000

frotal General | 56251470 asz19m0] 328500 arao00]  sosse| 223500 1,350,000] o 0 o}




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo [V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad /Obra

Administracion Central

Jurisdiccidn: 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Serv. Admin.: E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
: Curscde| Proyect | Actividad / Obwa Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversin Amorlizacin + |  Imprevistos +
Fl Accion o de consume Capital Pablica Financiera Intereses Deydal  Afect Fondos
=
5'-7 1 DIRECCION DE LOS ASPECTOS ECOMOMICOS, FCIERODS, DEL PLAN 2 37,561,020 11,607 490 3,950,000 16,403,530 5,600,000
GOBIERNO
ACTIVIDADES 37,561,020 11,607,490 3,950,600 16,403,530 5,600,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 27,161,620 3,908,050 3,500,000 14,253,530 5,500,000
2 SERVICIOS INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES 10,399,400 7,689,400 450,000 2,150,000 100,000

Irotal General | smseroz] 11607400]  ssmone] 1640553 of se00000] 0 0 0 0




Parte II: Presupuesto Generai de Gastos 2016

Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiceian: 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HAGIENDA
Serv, Admin,: EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS
Cursode | Proyect | Actividad 7 Obra Total General Personal Blenes Servicios Transterencias Bienes de Olwa lversién Amortizacion + | Imprevisios +
Accin [} de consumo Capital Piglica Financiers | Inlereses De Afect. Fondos
1 ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS 26,888,150 19,133,150 920,000 £€,500,000 200,000 135,000
ACTIVIDADES 28,888,150 19,133,150 920,000 8,500,000 200,000 135,000
1 DRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 5,398,700 4,743,700 120,000 500,000 35,000
2 GESTION TRIBUTARIA 10,549,060 7,399,060 400,000 2,500,000 200,000 50,000
3 DETERMINAGCION TRIBUTARIA 12,940,390 6,990,390 406,000 5,500,000 50,000
2 FiSCALIZACION URBANA 14,329,410 13,604,410 230,000 455,000 40,000
ACTVIDADES 14,329,410 13,604,410 230,000 455,000 40,000
1 CATASTRO URBANO, GEORREF. CARTOGRAFIA Y SIST. INF, 9,873,900 9,288,990 130,000 430,000 25,000
GEOGRAFICA
2 AGRIMENSURA 4,455,420 4,315,420 100,000 25,000 15,000
ITotal Genenl 43.21?.550' 32.?37,550] 1,150,000' 8,955,000' 200,000 175,000' CII Ill 7,




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo [V: Detalle por Jurisdiccian, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccidn: 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HAGIENDA
Serv. Admin.: EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA

Cursa de | Proyect | Actvidad / Obra Toial General | Persona Bienes Somios | Transterencias | Blenes de Obra Inversion | Amortzacien *"I Imprevisios +
Accidn 13 de consumo Capital Publica Financiera Iniereses Deuda]  Afect Fondos

1 ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL 46785500 31190540 2045000 12,640,000 910,000

ACTIVIDADES 46785580 31,190,540 2045000 12,640,000 910,000

1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2849030 2219030 200000 500000 30,000

2 ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 963,640 853,640 45,000 40,000 25,000

3 GERENCIAMIENTO DE FONDOS 17260200 8,270,200 150,000 8,800,000 40,000

4 GESTION DE COMPRAS Y CONTRATAGIONES. 6476260 4,791,260 150000 1,500,000 365,000

5 ADMINISTRACION DE AUTOMOTORES LIVIANOS 420110 940,110 1350000 1,200,000 750,000

6 LOGISTICA Y ALMACENES 14806300 14,116,300 150000 600,000 30,000

Total General | ssmsisio] 31,190,500 2,045,000] 12,640,000| 0 910,000] 0 of o} 0




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
" Serv, Admin.: F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
§ Cursode| Proyect | Actiddad / Obra Total General Personal Bianes Servicios Transterencias | Bienes de Otra Irversibn mmzacibn:l imprevisios +
= K Acclon 0 da consumo Capital Piiblica Finanglera | Intereses Deudal  Afect Fondes
-
% 1 GERENCIAMIENTC DE LA POLITICA DE DESARROLLC HUMANO 13,778,660 10,203,660 500,000 1,650,000 1,390,000 35,000
Z ACTIVIDADES 13,778,660 10,203,660 500,000 1,650,000 1,390,000 35,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 13,778,660 10,203,660 500,000 1,650,000 1,390,000 35,000
2 ECONOMIA SOCIAL £:842,050 7,953,050 120,000 450,000 300,000 20,000
ACTMDADES 8,843,050 7,953,050 120,000 450,000 300,000 20,000
1 ECONOMIA SOCIAL 8,843,050 7,953,050 120,000 450,000 300,000 20,000
3 CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 1,120,000 50,000 300,000 450,000 20,000 300,000
ACTMDADES 1,120,000 50,000 300,000 450 000 20,000 300,000
1 GESTION DE INVERSIONES FINANCIERAS PARA PEQUENOS 1,120,000 50,000 300,000 450,000 20,000 300,000
EMPRENDIMIENTOS

lTuhIGWm.I i zs,m,r1uL1s,1ss,71u| sm,wol 2,400,000) 2.14u,uoo| 75,000] nT 300.000] oI d




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo V: Detalle por Jurisdiccian, Servicio Administrative y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccién: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Serv. Admin.: FC SUBSECRETARIA DE CULTURA

g Curso de | Proyect | Actvided / Otra Total General | Personal Blenes Sevicos | Transferencias | Blenes de Oba Ioversion | Amorizacion « | Imprevistos +
3 Aczidn [4 de consumo Capital Pdblica Financiera Intereses Deuda]  Afect. Fondos
g
5 1 GERENGCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL 26,621,770 23,980,770 563,000 1,820,000 168,000 70,000
ACTMDADES 26,621,170 23,980,770 583,000 1,820,000 168,000 70,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 762420 6,356,200 220,000 850,000 168,000 30,000
2 RESCATE Y REVALORIZ. DEL PATRIM. CULTURAL 664,000 220,000 420,000 20,000
3 PRODUCCIONES, EXPOSICIONES Y EVENTOS CULTURALES 18,337,480 17,624,480 143,006 550,000 20,000
2 PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL _ 13200350 9,678,350 167,000 530,000 260,000 55000 2,400,000
ACTIVIDADES 10,890,350 9,878,350 167,000 530,000 260,000 55,000
1 IMPLEMENTACION Y COORD. DE TALLERES BARRIALESDE 10,543,350 9,878,350 120,000 250,000 260,000 35,000
EXPRESION
2 ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS 305,000 35,000 250,000 20,000
3 CONSEJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y DE LA 42,000 12,000 30,000
INTERCULTURALIDAD
1 CONSEJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y DE LA 2,400,000 2,400,000
INTERCULTURALIDAD
1 CONSEJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y DE LA 2,400,000 2,400,000
INTERCULTURALIDAD
3 ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 10,181,400 9,586,400 150,000 435,000 10,000
ACTIVIDADES 10,181,400 9,586,400 150,000 435,000 10,000
1 SERVICIOS DE ORNAMENTACION DE ACTOS FESTNVOS ¥ 10,181,400 9,586,400 150,000 435,000 10,000

PROTOCOLARES



Parte I} Presupuesto General de Gastos 201 B
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

- Administracion Central
2 Jurisdiccion: % SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANQ
o Serv. Admin.: FC SUBSECRETARIA DE CULTURA
5 Corsode| Proyect | Autidad f Obta Total General Personal Bianes Serviclos | Transferencias |  Bienes de Obra wersion | Amortizacion + | impravisies +
= Aocion 0 B consumo Caplial Piiblica Financiera Inlereses Deuda]  Afect Fondas
4 PROGRAMA ACTIVIDADES NEUGUINAS 2,000,000 475000 1,088,000 702,000 35,000
ACTMIDADES 2,000,000 175000 1,088,000 702,000 35,000
4 PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 2,000,000 175,000 1,088,000 702,000 35,000
5 ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 6,016,560 5,361,560 185,000 450,000 20,000
ACTMDADES 6,016,560 5,361,560 185,000 450,000 20,000
1 ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 6016560 5364560 185,000 450,000 20,000

[votal Ganeral [ sevanea] aasorsn] P 190,000 2,400.000] o] of o
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Parte il: Presupuesto General de Gastos 2016

Anexo V: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

1

Jurisdiccion: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Serv, Admin,: FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES
Cursade| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Sanvicios Trangferencias Bienes de Obra inverzion Amortizaciin + | Imprevisios +
Accin 0 de consumo Capital Piblca Financiera | Intereses Deuda]  Adect. Fondos
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 83,796080 70,586,080 4,590,000 8,410,000 210,000
ACTVIDADES 83,796,080 70,586,080 4,530,000 8,410,000 210,000
1 DIRECCION Y COORDINAGION SUPERIOR 7,963,260 6,983,260 250,000 680,000 50,000
2 PROMOCICN GENERAL DEL DEPORTE 59,246,890 54,716,800 2,000,000 2,500,000 30,000
3 PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS DE 2,630,000 850,000 1,750,000 30,000
TEMPORADA
4 PROMOCION DE EVENTOS ESPECIALES Y DEPORTE 1,275,000 500,000 750,000 25,000
ESPECTACULO
5 PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA EN BALNEARIOS Y 3,051,920 901,920 850,000 1,250,000 50,000
NATATORIOS
6 APOYO A LIDERES BARRIALES 1,440,000 20,000 1,420,000
7 DESARROLLO TECNICO, FISCALIZACION Y CAPACITACION 8,189,010 7,984,010 120,000 60,000 25,000
ITohI General I 83.?96,000' 70,586,000, 4,550,000 8,410.MDI 0 210,000' OI OI —III




Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexa IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad /Obra

Administracion Central
Jurisdiccién: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Serv. Admin.: FH SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES

Cursg de| Proyect | Actividad / Obra Totad General {  Personal Bienes Sevicios | Transferencias | Bienes de Qbra Inversion | Amortizacion + | Imprevisios +
fecitn | o de consumo Caphal Piblica Financiera [ Inereses Deuda  Afect. Fondos
1 COORDINACICN DE LOS DERECHOS HUMANOS 15441220 13,494,220 505,000 1,147,000 250,000 45,000
ACTMIDADES 15441220 13,454,220 505,000 1,147,000 250,000 45,000
1 DIRECCION Y COCRDINACION SUPERIOR 5,252,900 3,965,900 235,000 787,000 250,000 15,000
2 CONSEJO DE LA NIREZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 2,689.470 2,444,470 95,000 150,000
3 PERSPECTIVA DEL GENERO E IGUALDAD DE 4,528,750 4,363,750 50,000 95,000 20,000
OPORTUNIDADES
4 MEDIACION COMUNITARIA 1,302,890 1,177,890 30,000 85,000 10,000
5 CULTO 1,667,210 1,542,210 95,000 30,000

. [y— 15,441,220] 13404200 505,000 10470000 250,000 45000 of 0 o} of




Parte II: Presupuesto General de Gastos 20186
Anexo [V: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Cbra

Administracion Central
Jurisdiccién; 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Serv. Admin.: FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Cwsode| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transkerencias Bienes de Otva Inversién Amortizacion + | Imprevistos +
Azciln [ de consumo Capital Piiblica Financiera | Inereses Deudal Afect Fondos
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE ACCION SOCLEL. 14,098,120 12,081,120 551,000 320,000 916,000 30,000
ACTMDADES 14,0981 12,081,120 551,000 520,000 916,000 30,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 13,541,120 12,081,120 250,000 480,000 700,000 30,000
2 AYUDA SOCIAL DIRECTA 332,000 116,000 216,000
3 ADMINISTRACION CONTABLE Y LOGISTICA 225,000 185,000 40,000
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES 39,505,060 25,200,060 695,000 1,110,000 12,500,000
ACTWIDADES 39,505,060 25,200,060 695,000 1,110,000 12,500,000
1 COORDINACION GENERAL INCLUSION SOCIAL 16,881,930 15,926,930 470,000 485,000
2 INTERVENCION Y ASISTENGLA DIRECTA 8,982,240 6,882,240 25,000 75,000 2,000,000
3 SOBERANIA ALIMENTARIA 13,640,890 2,390,800 200,000 550,000 10,500,000
3 PROMOCION DEL EMPLEQ 9,963,280 8,008,280 80,000 800,000 1,075,000
ACTMIDADES 9,963,280 8,008,280 80,000 800,000 1,075,000
1 PROMOCION DEL EMPLEO. 5,817,510 4,992,510 50,000 450,000 325,000
2 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 4,145,770 3,015,770 30,000 350,000 750,000
4 FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 640,000 90,000 350,000 200,000
ACTIVIDADES 640,000 90,000 350,000 200,000
1 FORMACION JUYENL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 640,000 90,000 350,000 200,000
Total General | sezmeso] 45209 460 14150000 2780000 14691000 30,000 o] of o




Parte il Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad /Obra

Administracién Central
Jurisdiccién: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

2]
L Serv.Admin:  FT SUBSECRETARIA DE TIERRAS
g
o Cursade | Proyect | Actividad  Obra Totd Gereral | Personal Bienes Senvicios | Transhorencias | Bienes de Cbra Iversion | Amortizacion « | Imprevisios +
: Accidn [} de consumao Capital Pibfica Financiera | Intereses Deuda]  Afect Fondos
1 ADM. DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARIZ. 36978130 18449130 265000 2,900,000 1,500,000 30,000 13,834,000
ACTVIDADES BAMAN 18,448,130 265000 2900000 1,500,000 30,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 20144130 18,449,930 265000 1,400,000 30,000
2 FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 3,000,000 1,500,000 1,500,000
1 FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 13,834,000 13,834,000
1 FONDO DE TIERRAS MUNCIPALES 13,834,000 13,834,000
2 ADMINISTRACION DE TIERRAS Y PROYECTOS URBANISTICOS 1,160,200 410,200 430,000 260,000 40,000
ACTVIDADES 1,160,200 410,200 430,000 280,000 40,000
1 DESARROLLO URBANO TECNICO ¥ SQCIAL 420,000 350,000 50,000 20,000
2 REGISTRO Y ORDENAMIENTQ FINANCIERO ADMINISTRATIVO 740,200 410,200 80,000 230,000 20,000

Frotat Ganers! [ onrsssn] twsmas]  eoson] sisn000 5000 70000 13,834,000 of of o




Parte II. Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalie por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiceién: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Serv. Admin,: G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
§’ 5 Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Senvicios Transferencias Bienes de Obva Inversin Amortizacion + | Imprevisios +
& Accion 0 de consumo Capital Piiblica Financiera | Intereses Deuda] Afect. Fondos
g
g 1 COORDINACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 7361740 6,831,740 110,000 400,000 20,000
& ACTMIDADES 7,361,740 6,331,740 110,060 400,000 20,000

1 CONDUCCION SUPERIOR 7,361,740 5,831,740 110,000 400,000 20,000

IIolaI General [ 738170 6.631,740] 110,000] 490,000 0 20,000 o] of




Parte Il Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad /Obra

Administracian Central

Jurisdiccién: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Serv. Admin.: GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Cursode} Proyect ] Actividad / Cbra Total General Persanat Bienes Servicios Transferencias Rienes de Obra Inversidn Amorfizacion + {  Imprevistos +
Accibn o da consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Deudal  Afect, Fondos
1 ADMINISTRACION DE INVERSIONES DE GCAPITAL REAL 349,857,060 29,772,260 740,000 2,245 000 75000 317,024,800
ACTMDADES 3282260 29772,260 740,600 2,245,000 75,000
1 DIRECCION Y COORDINACKON SUPERIOR 10,328,770 9,293,770 320,000 700,000 15,000
2 GESTION ADMINISTRATIVA DE OBRAS 5,019,550 3,874,550 130,000 1,000,000 15,000
3 CONSULTA CIUDADANA DE NECESIDADES DE INFRAESTR. Y 6,267,330 5,852,330 100,000 300,000 15,000
PROM. OBRAS
4 ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES, ARQUITECTONICOS, Y 11,131,610 10,751,610 150,000 215,000 15,000
SERV. BASICOS
§ SISTEMATIZACION Y PROGRAMACION DE OBRAS PUBLICAS 85,000 40,000 30,000 15,000
1 CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 4,500,000 4,500,000
1 CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 4,500,000 4,500,000
2 CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO 3,102,000 3,102,000
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTQ 3,102,000 3,102,000
3 CONETRUCCION DE REDES DE GAS 1.500 000 1,500,000
1 CONSTRUCCION DE REDES DE GAS 1,500,000 1,500,000
4 CONSTRUCCION DE OBRAS VIALES (PAVIMENTO ¥ ENRIPIADQ) 133,747,000 133,747,000
1 CONSTRUCCION DE OBRAS VIALES {(PAVIMENTO Y 133,747,000 133,747,000
ENRIPIADO)

§ CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y EVACUACION 7,127,000 17,127,000



Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016

Anexa IV: Detalle por Jurisdiceion, Servicio Administrativo y Actividad/QObra

Administracion Central

Jurisdiccién: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Serv, Admin.: GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Sarvigios Translerencias Hienes ge Obra inversidn Amortizacion + | Imprevistos +
Accion [} de consumo Capital Pibiica Financiera | Inlereses Deudal  Afect. Fondas
PLUVIAL
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y EVACUACION 77,127,000 77,127,000
PLUVIAL
6 CONSTRUCCION DE OBRAS DE {LUMINACION 16,400,000 16,400,000
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ILUMINACION 16,404,000 16,400,000
7 COMNSTRUCCION DOE OBRAS DE ARGUITECTURA 80,648,800 £0,648,800
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARQUITECTURA, 40,648,800 80,644,800
2 DESARROLLOS URBANISTICOS 18,714,000 18,714,000
1 DESARROLLOS URBANISTICOS 12,655,000 12,655,000
1 DESARROLLOS URBANISTICOS 12,655,000 12,655,000
2 MEJORAMIENTO HABITACIONAL 6,059,000 6,059,000
1 MEJORAMIENTO HABITACIONAL 6,059,000 6,058,000
IEaI General I 368,571.060] 29,??2.260' 740,000 2.245,000] Dl 75.000' 335,738,800 0' OI (ll




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexa IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central

Jurisdiccién: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Serv, Admin.: GP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA.
Cursode ] Proyect | Actividad / Obra Total Generat Personal Bienes Servicios Transferencias Blenes de Obra Inversidn Amortizacion + | Imprevistos +
Accidn | de consumo Capital Publica Financiera Intereses Deudal  Afect. Fondos
1 PLANEAMIENTO Y REGULACION URBANA 22435980 20,028,980 562,000 1,750,000 §5,000
ACTIVIDADES 22435980 20,028,980 562,000 4,750,000 95,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,313,450 1,748,450 100,000 450,000 15,000
2 CONTROL Y FISCALIZACION DE OBRAS Y LIRBANIZACIONES 18,094,230 17,337,230 342,000 400,000 15,000
3 CONTROL Y REGULARIZ. DE EDIFIC. E INFRAESTR. URBANA 800,000 25,000 750,000 25,000
4 PLANEAMIENTO 1,078,300 943,300 30,000 85,000 20,0006
5 COMISION TECNICA EVALUADORA UTGUA Y PUA 150,000 65,000 65,000 20,000

h’otal General 22,435 380| 2028980  sez000| 1750000 0 95,oou| 0 0 0 o]




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicia Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central

Jurisdiccién: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Serv. Admin.: H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Cursode] Proyect | Actvidad / Obra Tolal General Personal Blenes Servicios Transferencias Bieres de Obra Inversion Amortizacion + | Imprevistos +
Accion ] de consumo Gapital Piiblica Financiera | inereses Deuda|  Afect Fondos
1 GERENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS URBANOS Y MEDIO AMBIENTE 59,964,190 14,149,190 2,400,000 2,650,000 30,000,000 10,765,000
ACTIVIDADES 49,199,190 14,149,190 2,400,000 2,650,000 30,000,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 47,599,190 14,149,190 1,600,000 1,850,000 30,000,000
2 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE CONTRAPRESTADORES 1,500,000 750,000 750,000
UQCRA
3 APOYO LOGISTICO A LA MESETA 100,000 50,000 50,000
1 FONDO PRESUPLESTARI) PARTICIPATIVO {ORD. 11337} 10,765,000 10,765,000
1 FOND{ PRESUPUESTARIO PARTICIPATIVO {ORD. 11337) 10,765,000 10,765,000
2 OBRAS POR ADMINISTRACION 23,000,000 23,000,000
1 OBRAS POR ADMINISTRACION 23,000,000 23,000,000
1 OBRAS POR ADMINISTRACION 23,000,000 23,000,000

[rotal General 82964150 14149190 2400000 2,650,000 of 30,000,000] 23,765,000| 0 of of




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativa y Actividad/Cbra

Administracion Central

Jurisdiccion: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Serv. Admin,: HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES
Cursade | Proyect | Actividad / Obra Total General | Personal Bignes Services | Transferencias | Bienes de Cbra Inversion | Amortizacién + | imprevistos +
Accion o de consumo Capital Pisbica Financiera | Intereses Deuda|  Afect. Fondos
1 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS URBANOS Y ESPACIOS VER[I: & 10,643,180 6,313,180 2,750,000 1,550,000 30,000
ACTMIDADES 10,643,180 6,313,180 2,750,000 1,550,000 30,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 10,643,130 6,313,180 2,750,000 1,550,000 30,000
2 UNIDADES DE DESCONCENTRAGION ZONA QESTE 1,115,000 385,000 700,000 30,000
ACTIVIDADES 1,115,000 385,000 700,000 30,000
1 DELEGACION MUNICIPAL PROGRESO 1,115,000 385,000 700,000 30,000
MANTENIMEENTO DE ESPACIOS VERDES 78,950,200 45,640,200 5,160,000 26,700,000 450,000
ACTIVIDADES 78950200 46,840,200 5160000 26,700,000 450,000
1 SERV. DE MANTENIM. Y RIEGO ESP. VERDES (ZONA ESTE) 57841430 31,231,130 2660000 23,700,000 250,000
2 SERV. DE MANTENM. Y RIEGO ESP. VERDES (ZONA OESTE) 21109070 15,409,070 2,500,000 3,000,000 200,000
4 LIMPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUOS 304,330,390 23,700,350 2,350,000 282,200,000 80,000
ACTIVIDADES 208230390 23,700,390 2,350,000 282,200,000 0,000
1 RECOLECGION DE RESIDUGS Y LIMPIEZA DE CALLES 280,380,000 350,000 280,000,000 30,000
2 SERVICIOS DE LMPIEZA DE ESPAGIOS PUBLICOS 27950390 23,700,390 2,000,000 2,200,000 50,000

[rotel Gensras | sausrm]  mesarmo]  1oses000] 311500 of  seo000] 0 of of of




Parte li: Presupuesto General de Gastos 2016

Anexo V: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Cbra

Administracion Central

Jurisdiceion: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Sarv, Admin.: HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL
Cursode| Proyect | Actiwdad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversin Amortizacion + | Imprevistos +
Accion 0 de consuma Capital Piibdca Financiera | Intereses Deuda] Adect Fondos
1  SERVICKOS DE MANTENIMIENTO VIAL 103,583,850 57,573,850 13,000,000 32,800,000 210,000
ACTIVIDADES 103,583,850 57,573,850 13,000,000 32,800,000 210,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 13,636,960 11,936,960 300,000 1,350,000 50,000
2 SERV, DE MANT, DE CALLES CON EQUIP, VIAL (ZONA ESTE) 14,098,650 7063 650 3500000 3,500,000 35,000
3 SERV. DE MANT. DE CALLES CON EQUIP. VIAL {ZONA OESTE) 29,341,830 22,691,830 3,800,000 2,800,000 50,000
4 SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y RIEGO 23,725,000 1,200,000 22,500,000 25,000
VIAL
§ SERV. DE MANTENIMIENTO PAVIMENTC RIGIDO Y FLEXIBLE 22,781,410 15,881,410 4,200,000 2,650,000 50,000
[rotat Generat [ toamsssol srsrasse]  13.000000]  328000m] o  2m0] o o 0|




Parte IIl: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccian, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccién; 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Serv. Admin:  HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

7]
3 Y Cursode| Proyect | Actvidad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes da Obra Inversion Amorizacion + | Imprevisios +
§ : Accion o te consumo Capital Publica Financiers | Intereses Deuda]  Afect Fondos

:—% : 1 PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 50,849,870 37,884,870 8,525,000 4,230,000 210,000
3 ACTMDADES 50,849,870 237,884,870 §,525,000 4,230,000 210,000

1 DIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR 4,858,840 4,278,840 75,000 500,000 35,000
2 SERY. DE SENALAMIENTO LUMINOSO 5,188,400 2,448 400 2,500,000 500,000 40,000
3 SERV. DE SENALAMIENTO GRAFICO 4172210 1,707,270 1,850,000 580,000 35,000
4 ADMINISTRACION OBRAS CIVILES 18,418,770 14,268,770 2,250,000 1,850,000 50,000
5 SERV. DE MANTENIM. BALNEARIO MUNICIPAL 18,181,5% 15,481,590 1,850,000 800,000 50,000
2 SERVICIOS DE MANTENIMIENTC Y APOYO INTERNOS 49992290  43,732.290) 3,950,000 2,100,000 210,000
| ACTIVIDADES 49992290 43,732,290 3,950,000 2,100,000 210,000
1 SERV. MANTENIM. REPARAC. PARGUE AUTOMOTOR (ZONA 15,195,450 12,910,450 1,250,000 1,000,000 35,000
ESTE)
2 SERV. MANTENIM. REPARAC. PARQUE AUTOMOTOR (ZONA 1,550,000 800,000 700,000 50,000
CESTE)
3 SERV. DE MANTENIM, Y REPARAC. EDIFICIOS, INSTALAC, Y 13,676,260 12,926,260 600,000 100,000 50,000
MOBILIARIQ
4 SERV. DE MANTENIM. REPARAC. INSTALAG. SANIT, Y 14,701,250 13,806,250 700,000 150,000 45,000
ELECTRICAS
5 SERV. DE MANTENIM, ¥ REPARAC, EDIFICIOS MUNICIPALES 4,869,330 4,089,330 600,000 150,000 30,000

Frotal Genera | 100,842,160 81,617,160 12475000 6,130,000] o] 420,000] o o of of




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiceion: 8 TRIBUNAL DE FALTAS

? Serv. Admin.: TF TRIBUNAL DE FALTAS
@
g Cursode | Proyact ] Actividad / Obra Tatal General Perzonal Bienas Senvicios Transferencias Bienes de Obva lversiin Amortizacdn + | imprevistos +
i Accién 0 de consuma Capital Poglica Financiera | Intereses Deudal  Afect. Fondos
&
e
1 JUZGAMENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 23,018,150 27658150 1,390,000 3,860,000 110,000
. ACTMDADES 308,150 27,658,150 1,390,000 3,860,000 110,000

1 JUZGADO DE FALTAS N° 1 14,439,020 11,758,020 680,000 1,950,000 50,000

2 JUZGADO DE FALTAS N* 2 18,578,130 15,899,130 710,000 1,910,000 640,000

llutal General I 33,018,450 27,658,150 1,390,000' 3.850,000] 0| 110,000 0 0 IJI




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiceién: 8 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
Serv, Admin.: SD SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
Cursoge| Proyect { Actividad / Obra Total General Perscnal Bienes Serviclos Trarsferencias Bienes de Obra Inversién Amorlizacion + | imprevisios «
Accion o de consumo Capital Piiblica Financiera | Inereses Deudal  Afect. Fondos
1 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 8,941,000 8,541,000
ACTIVIDADES 8,941,000 8,941,000
1 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 4,781,000 4,781,000

2 |NTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 4,160,000 4,160,000

[Total Gensral 8,341,000 ol 0 o 0 of o of 8,941,000 o




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccidn, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 10 FINANCIAMIENTO FONDOS

Serv, Admin.: FF  FINANCIAMIENTO FONDOS
Cursade Proyect | Actfvidad / Obra Total General Personal Bienes Servicios | Transferenclas |  Bienes de Otra Inversitn Amoartizacin + l Imprevistos +
Accin [} de consumo Capital Piblica Financiera | Inereses Dewda]  Afect. Fondos
1 RESERVA FISCAL 129,257,760 129,257,760
ACTMDADES 129,257,760 129,257,760
1 FINANC. FONDO ANT. FISCAL 129,257,760 129,257,760
ILutal Genenl ' 129,35!,7&0' ol ul ol ol ol nl 0 ol 129,257,760




Parte I Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 11 CREDITO ADICIONAL

Serv. Admin.: CA CREDITO ADICIONAL
Cursoda | Proyect | Actividad f Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversidn Amortizacion + | Imprevisios +
Accitn o e Consumo Capital Piblica Financiers | Inlereses Deuda]  Afect. Fondes
1 CREDITO ADICIONAL 20,000,000 20,000,000
ACTIVIDADES 20,000,000 20,000,000
1 CREDITO ADICIONAL 20,000,000 20,000,000
|Lotal Ganeral I zn,ooo.ouol ul ul ul 0 ul oI ul ul m,ouo,no—o|




Parte I: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccitn, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Organismos Descentralizados

Jurisdiccion: 20 CONCEJO DELIBERANTE
Serv. Admin.: 01 CONCEJO DELIBERANTE
@ (N Cursade | Proyect | Actividad / Qbra Total General Personal Bienes Senicios Transherencias Bienss de Obra Inversion Amortizacién + | Imprevisios +
815 Accitn de consumo Capial Publica Financera | Intereses Deuda|  Afect Fondos
Eg -
[+
.: N 1 CONSIDERACION, DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 92,400,000 66,800,000 2500000 21,386,000 1,264,000 450,000
N\ & ACTIVIDADES 92400000 66,800,000 2500,000 21,386,000 1,264,000 450,000
" 1 CONCEJO DELIBERANTE 92,400,000 66,800,000 2500000 21,386,000 1,264,000 450,000

[rotat Generai l 92,400,000 56,800,000] 2,500,000 21,386,000 1264000 450,000

P



Parte iI: Presupuesto General de Gastos 20165
Anexa IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/QObra

Organismos Descentralizados

Jurisdlccion: 20 CONCEJO DELIBERANTE
Serv. Admin.: 02 SINDICATURA MUNICIPAL
o f Cursode | Proyecio | Actvidad / Obra Tolal General | Personal Bienes Servicios | Translerencias | Bleres de Obra iversion | Amortizacion + | Imprevisios +
g Accién de consumo Capital Pliblica Financiera | intereses Deuda|  Afect, Fondos
[+
r 1 CONTROL EXTERNO DE LA GESTION MUNKCIPAL 19,185,000 14,538,000 860,000 1,715,000 172,000 1,900,000
ACTVIDADES 17285000 14,538,000 850000 1,715,000 172,000
1 SINDICATURA MUNICIPAL 17,285,000 14,538,000 £60,000 1,715,000 172,000
1 CONSTRUCCION EDIFICIO SINDICATURA MUMICIPAL 1,900,000 1,900,000
1 CONSTRUCCION EDIFICIO SINDIGATURA MUNICIPAL 1,900,000 1,900,000

|lutal Ganeral 19,185,000' 14,538,000 860,000 1,715,000] UI 1?2,000' 1,900,000 0 IJI l;l




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo IV: Detalle par Jurisdiccian, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Organismos Descentralizados

Jurisdiccion: 21 DEFENSORIA DEL PUEBLO
Serv. Admin.: 01 DEFENSORIA DEL PUEBLO
Cusode | Proyecio | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transkerencias Bienes de Obra Inversion Amortzacion + | Imprevisios +
Accion de consumo Capital Pibica Financiera | Intereses Deuda|  Afect. Fondos
1 REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA COMUMDISD 25,377,000 15,349,500 747,500 2,530,000 100,000 6,650,000
ACTIVIDADES 18,727,000 15,349,500 747,500 2,530,000 100,000
1 DEFENSORIA DEL PUEBLO 18,727,000 15,349,500 747,500 2,530,000 100,000
1 CONSTRUCCION EDIFICIO DEFENSORIA DEL PUEBLO 6,650,000 6,650,000
1 CONSTRUCCION EDIFICIC DEFENSORIA DEL PUEBLO 6,650,000 6,650,000
otal General rzs,sn,nool 15,349,500[ 747,50|Jl 2,530.0@1; OL 100 ,0EII| 5.550.&0] Ol D| 40]

\




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo V: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica - Consolidado General

DUMRI0AT

W NG G

:
; Total Erogaciones Erogaciones Erogaciones de Erogaciones de
i Carrientes ($) Comientes {% ] Capital (5) Capital [ %]
ADMINISTRACION CENTRAL 2,313.038,000 1,740,258 970 7103 434,580,270 1774
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 136,962,000 127,690,000 5.21 9,272,000 0.38
Total General 2,450,000,900] 1,867,348,970| 443,852,270
{Porcentaje General 100 76.24 18.12




Parte |I: Presupuestoe General de Gastos 2016
Anexa VI: Total Erogaciones - Clasificacién Econdmica y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Consolidado General

Total General Total Personal Bienes Servicios Tranzlerencias | Amorizaciones Intereses Imprevistoz
de consumo
ADMINISTRACION CENTRAL 2,313,038,000.00 1,740,258,970.00 1,012,574 440,00 78,229500.00 578,570,530.00 50,864,500.00 20,000,000.00
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 136,962,000.00 127,690,000.00 96,687,500.00 4,107,500.00 25631,000.00  1,254,000.00

|rotal Generai 2,450,000,000 1867.948,970] 1,109,261,340| 2337000 eoa2015m] 52448500 0 of  20,000000]




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo VI: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Consolidado General

Total Blenes de Capital Obra Piblica Inversion Financiera
ADMINISTRACION CENTRAL 434 580,270.00 40,193,500.00 394,086,770.00 300,000.00
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 9,272,000.00 722,000.00 8,550,000.00

[Totat General 443,852,270 40,915,500] 402,636,770 300,000]




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016

Anexo VII: Tatal Erogaciones - Clasificacién Econémica e Institucional

Administracion Central

Total es Erogaciones Erogaciones de Erogaciones de
Comientes (§) Corrientes { % } Capital (3 Capital { %)
1 INTENDENCIA 56,701,380 56,551,380 244 150,000 0.01
2 SECRETARIA DE COORDINAGION 340,089,920 332,530,950 1438 7,558,970 0.33
3 SECRETARIA DE GOBIERNO 229,234,040 227,225,540 9.82 2,008,500 0.09
4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HAGIENDA 127,564,120 120,879,120 523 6,685,000 029
5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 283,433,880 266,279,880 11,51 17.154,000 0.74
6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 398,368,760 62,430,980 270 335,328,800 1452
7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 686,428,970 521,443,970 26.87 64,985,000 281
_ 8 TRIBUNAL DE FALTAS 33,018,150 32,908,150 142 116,000
9 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 8,941,000
10 FINANCIAMIENTO FONDOS 129,257,760
11 CREDITO ADICIONAL 20,000,000 20,000,000 0.86
Total General 2,313,038,000) 1,740,258,970| 434,580,270
|Porcantaje General 100 75.23 18.79




Parte Il Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo VII: Total Erogaciones - Clasificacién Econémica e Institucional

Organismos Descentralizados

Total Erogacionas Emvgaciones Erogaciones de Ervgaciones de
Comenes ($ ) Corrientes [ %) Capital ($) Capital { %)
20 CONCEJO DELIBERANTE 111,585,000 109,063,000 79.63 2,522,000 1.84
21 DEFENSORIA DEL PUEBLO 25,377,000 18,627,000 1360 6,750,000 493
Total General 136,962,000 127,690,000] 9,272,000,
|Porcentaje General 100 93.23 6,77




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexao VIII; Total Erpgaciones - Clasificacion Econgmica e Institucional y Por Objeto de! Gasto

¢ ' Eragaciaones Corrientes - Administracion Central
% Total General Total Personal Blenes Senicios Translerencias Amortizaciones Intereses Imprevisios
=3 de consumo
tl 1 INTENDENCIA 56,701,380.00 56,551,380.00 4256938000 208000000 820200000 371000000
2 SECRETARIA DE COORDINACION 340,080,92000 332,530,950.00 19740795000  7.495000.00 103,101,000.00 24,527,000.00
3 SECRETARIA DE GOBIERNG 229,234,040.00 227,225540.00 16759354000 11,051,500.00 4564400000  2,735,500.00
4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 127,564,120.00 120,78,12000 7553559000  7,14500000 3799853000  260,000.00
5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 283433,800.00 266,279,880.00 21519288000  9,13600000 22.240,000.00 19,711,000.00
& SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 398,366,780.00 62,439,980.00 56,632980.00  1,412,000.00  4,395,000.00
7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 586,428,970.00 621443970.00 22999397000 3852000000 352.930,000.00
8 TRIBUNAL DE FALTAS 33,018,150.00 32,908,15000 27,658,150.00  1,390,000.00  3,860,000.00
9 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLIGA 8,941,000.00
10 FINANCIAMIENTO FONDOS 129,257,760.00
11 CREDITO ADICIONAL 20,000,000.00  20,000,000.00 20,000,000.00

{Total General | 23rmos000] 170258070] 1002570a00]  7ez0500] ssmosse]  sommaseo] 0| o  20,000,000)




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016

Anexo VIII: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica e Institucional y Por Objeto del Gasto

Erogaciones de Gapital - Administracion Central

Total Bienes de Capital Obea Plblica Inversion Financiera

1 INTENDENCIA 150,000.00 150,000.00
2 SECRETARIA DE COORDINACION 7.558,970.00 560,000.00 6,998,970.00
3 SECRETARIA DE GOBIERNO 2,008,500.00 58,500.00 1,350,000.00
4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 6,685,000.00 6,685,000.00
§ SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 17.154,000.00 620,000.00 16,234,000.00 300,000.00
6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 335,928,800.00 190,000.00 335,738,800.00
7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 64,985,000.00 31,220,000.00 33,765,000.00
8 TRIBUNAL DE FALTAS 110,000.00 110,000.00
9 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA

10 FINANCIAMIENTO FONDOS

41 CREDITO ADICIONAL

[votal General 434,580,270 40,193,500] 394,086,770 200,000]




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo VIil: Tatal Erogaciones - Clasificacion Econémica e Institucional y Por Objeto del 5asto

Thany

qs
I\”G D)

H

Erogaciones Corrientes - Organismos Descentralizados

E 5

R %

Fos

By £ Total General Total Personal Bieres Servicios Transerencias | Amartizaciones Intereses Imprevistos
g g de consumo

111,565,000.00 109,063,000.00 81,338,000.00  3,360,000.00 23,101,000.00  1,264,000.00

20 CONCEJO DELIBERANTE
25,377,000.00  18,627,000.00  15,349,500.00 74750000  2,530,000.00

21 DEFENSORIA DEL PUEBLO

136,962,000] 127,690,000 96,687,500 4,107,500 25,531,000 1,264,000] 0 0

ITotaI General




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016

s

Anexo VIII: Total Erogaciones - Clasificacian Ecandmica e Institucional y Por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Organismas Descentralizados

BAGSE Y Sme g

Totat Blenes de Capital Obra Plblica Inverzion Financiera
20 CONCE.IO DELIBERANTE 2,522,000.00 §22,000.00 1,800,000.00
21 DEFENSORIA DEL PUEBLO , 6,750,000.00 100,000.00 6,650,000.00
[rotal General ] 9,272,000] 722,000 §,550,000]
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016

Anexo IX: Total Erogaciones - Clasificacion Econédmica, Institucional y por Servicio Administrativo

Administracion Central

Totad Erogaciones Erogaciones Erogaciones de Engaciones de
Gorieries ($) Corvientes %) Cagital ($) Capital (%}
A INTENDENCIA 41,276,250 41,186,250 1.78 90,000
B CONTADURIA 15,425,130 15,365,130 0.66 60,000
C SECRETARILA DE COORDINACION 13,206,410 7,687 440 033 5518970 0.24
CC SUBSECRETARIA DE COORDINACION 65,585,600 64,977,600 28 608,000 0.03
CF SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA 51,753,790 51,663,790 223 70,000
CG SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA 41,585,870 41,483,870 1.79 102,000
CP SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION 18,072,570 19,027,570 0.82 45,000
CS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 140,109,350 138,924,350 6.01 1,185,000 0.05
CT SUBSECRETARIA DE TURISMO 8,776,330 8,746,330 0.38 30,000
D SECRETARIA DE GOBIERNO 42,595,420 42,540 420 184 55,000
Ol SUBSECRETARIA DE GOBIERNO 21,425,590 21,345,590 0.92 80,000
DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 31,751,010 31,626,010 1.37 125,000 0.01
DR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 77,200,550 77,025,550 3 175,000 0.01
DS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 56,261 470 54 587,970 2.36 1,573,500 0.07
E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 37,561,020 31,961,020 1.38 5,600,000 0.24
EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS 43,217 560 43,042,560 1.86 175,000 0.01
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA 46,785,540 45,875,540 1.98 910,000 0.04
F SECRETARIA DE DESARROLLQ HUMANOC 23,741,710 23,366,710 1.01 375,000 0.02
FC SUBSECRETARIA DE CULTURA 58,110,080 56,620,080 240 2,590,000 0.1
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES 83,796,080 83,586,080 3.61 210,000 I
FH SUBSECRETARIA DE PERECHOS HUMANOS Y SOCIALES 15441220 15,396 220 0.67 45,000
FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 64,206,460 64,176,460 27 30,000
FT SUBSECRETARIA DE TIERRAS 38,138,330 24,234,330 1.05 13,904,000 0.60
G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 7,361,740 7,341,740 0.32 20,000
GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 368,571,060 32,757,260 142 335,813,800 14.52




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016

Anexo IX: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica, Institucional y por Servicio Administrativo

Administracion Central

Total Erogaciones Erpgaciones Erogaciones de Enogaciones de
Carientes ( § ) Cottierias [ %) Capial ($) Capttal (%)
GP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA 22 435,980 22,340,980 097 95,000
H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 82,964,150 19,199,190 0.83 63,765,000 2.76

HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES 399,038,770 398,448 770 17.23 590,000 0.03
HM SUBSECRETARILA DE MANTENIMIENTO VIAL 103,583,850 103,373,850 447 210,000 0.01
HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 100,842,160 100,422,160 434 420,000 0.02
TF TRIBUNAL DE FALTAS 33,018,150 32,908,150 142 110,000

SD SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 8,541,000

FF FINANCIAMIENTO FONDOS 129,257,760

CA CREDITO ADICIONAL 20,000,000 20,000,000 0.86

Total General 2,31 3,033.000' 1,740,258 970 434,580,270'
{Porcentaje General 100 75.22 18.78




Rl L 2L

oAn2sfie

Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016

Anexo [X: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional y por Servicio Administrativo

Organismos Descentralizados

Total Eragacknes Esogaciones Emgaciones de Erggaciones de
Comentes ( § } Corentes (%) Capital {$) Cagital { %)
01 CONCEJO DELIBERANTE 92,400,000 91,950,000 67.14 450,000 0.33
02 SINDICATURA MUNICIPAL 19,185,000 17,113,000 1249 2072000 151
01 DEFENSORIA DEL PUEBLO 25,377,000 18,627,000 13.60 6,750,000 493
Total General 138,962,000 127,690,000 9,272,000
Parcentaje General 100 93.23 6.77
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Eragaciones Corrientes - Administracion Central

Toted General Tatal Personal Bienes Serviciog Transferencias | Amortizaciones Imereses Imprevistos
de consumo
A INTENDENCIA 41,276,250.00 41,186,25000 28,476,250.00  1,800,000.00  7,200,000.00 3,710,000.00
B CONTADURIA 15425,130.00 15,365,130.00  14,083,130.00 280,000.00  1,002,000.00
C SECRETARIA DE COORDINACION 1320641000  7.687440.00  6,357.440.00 450,000.00 850,000.00
CC SUBSECRETARIA DE COORDINACION 65,586,600.00 6497760000 51340,60000 311500000  10,522,000.00
CF SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA 51,753,780.00 51,683,700.00 47,663,790.00  1,170,00000  2,000,000.00 850,000.00
CG SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA 41585870.00 4148387000 36,342,870.00  1,255000.00  3,886,000.00
CP SUBSECRETARLA DE PRENSA Y COMUNICACION 1907257000 19,027570.00  9,372,570.00 25500000  9,400,000,00
CS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 140,109,350.00 133,924,350.00 38,248,350.00  1,100,000.00 75,898,000.00 23,677,000.00
CT SUBSECRETARIA DE TURISMO 8,776330.00 8,746,330.00  8,051,330.00 150,000.00 545,000.00
* D SECRETARIA DE GOBIERNO 4259542000 4254042000 31,830,42000 500500000  5,545,000.00 70,000.00
DI SUBSECRETARILA DE GOBIERNO 2142559000 21,345590.00  18,140,500.00 353,000.00  1,180,000.00  1,632,000.00
DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 31,751,01000  31,626,010.00  25,931,010.00 645,000.00  5,050,000,00
DR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 77,200,860.00 7702555000 4546955000  1,670,000.00  29,355,000.00 531,000.00
DS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 56,261.470.00 54,687,970.00 46,221,970.00  3,248,50000  4,714,000.00 503,500.00
E SECRETARLA DE ECONOMIA Y HACIENDA 37,561,020.00 31,961,020.00 11,607.490.00  3.850,000.00 16,403,530.00
EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS 43,217,560.00 43,042560.00 3273756000  1,150,000.00  8,955,000.00 200,000.00
PUBLICOS
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA, 4678554000 45875,540.00 31,190,540.00  2,045,000.00 12,640,000.00
F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 2374171000 2336671000  18,156,710.00 670,000.00 240000000  2,140,000.00
FC SUBSECRETARIA DE CULTURA 56,110,080.00 55,520,080.00 48.807,080.00  1,260,000.00  4,323,000,00 1,130,000.00
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES 83,796,080.00 83,586,080.00 70,586,080.00  4,500,000.00  8,410,000.00
FH SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES 15441,220.00  15,396,220.00  13,494,220.00 505,00000  1,147,000.00 250,000.00
F& SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL 64,206,460.00 64,176460.00 4528946000 141600000  2.780.000.00 14,691,000.00
FT SUBSECRETARIA DE TIERRAS 38,138,330.00 24,234,330.00 18,859,330.00 695,000.00  3,180,000.00  1,500,000.00
G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 736174000  7,341,740.00  65,831,740.00 110,000.00 400,000.00




Parte II: Presupuesto General de Gastas 2016
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Economica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Administracion Central

Total Geneyal Total Personal Bienes Senvicios Transferencizs | Amortizaciones Interesas Imprevisios
d& consumo

GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 36657106000 3275726000 2977226000 74000000  2,245,000.00

GP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA 2243598000 2234098000 20,028980.00 56200000  1,750,000.00

H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 82,064,190.00 19,199,190.00 14,149,19000 240000000  2650,000.00

HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES 399,036,770.00 39844877000 76E55770.00 10,645000.00 311.150,000.00

HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL 103,583,850.00 10337385000 5757385000 13,00000000 32.800,000.00

HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 100,842,160.00 100422,16000 81,617,16000 1247500000  6,330,000.00

TF TRIBUNAL DE FALTAS 33,018,150.00 3290815000 2765815000  1390,00000  3.850,000.00

SD SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 3.941,00000  4,160,000.00 4,160,000.00

FF FINANCIAMIENTO FONDOS 128,257,760.00
'CA CREDITO ADICIONAL 20,000,000.00  20,000,000.00 20,000,000.00
[rotat Generat e ET ste,570,50| 50884500 of 40000 20000000




Parte li: Presupuesto General de Gastos 2016

Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica, Institucional Por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Administracién Central

Total Bienas ge Capital QObra Piblica Inversidn Financiera
A INTENDENCIA 90,000,00 90,000,00
B CONTADURIA £0,000.00 60,000.00
C SECRETARIA DE COORDINACION 5,518,970.00 20,000.00 5,498,970.00
CC SUBSECRETARIA DE COORDINACION 608,000.00 108,000.00 500,000.00
CF SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION EXTERNA 70,000.00 70,000.00
CG SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA 102,000.00 102,000,00
CP SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUMICACION 45,000.00 45,000 00
¢S SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 1,185,000.00 185,000.00 1,000,000.00
CT SUBSECRETARIA DE TURISMO 30,000.00 30,000.00
D SECRETARIA DE GOBIERNO §55,000.00 55,000.00
DI SUYBSECRETARIA DE GOBIERNO 80,000.00 80,000.00
DL SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA 125,000.00 125,000.00
DR SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 175,000.00 175,000.00
DS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 1,673,500.00 223,500,00 1,350,000.00
E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 5,600,000.00 5,600,000.00
EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS 175,000.00 175,000.00
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA 910,000 00 910,000.00
F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 375,000.00 75,000.00 300,000.00
FC SUBSECRETARIA DE CULTURA 2,590,000.00 190,000.00 2,400,000.00
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTES 210000 00 210,000.00
FH SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANQOS Y SOCIALES 45,000.00 45,000.00
FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 30,000.00 30,000.00
FT SUBSECRETARIA DE TIERRAS 13,904,000.00 70,000.00 13,834,000.00
G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 20,000.00 20,000.00
GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 335,813,800.00 75,000.00 335,738,800.00




Parte |l Presupuesto General de Gastos 2016

Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacién Econémica, Institucional Por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Administracion Central

Total Bienes de Capital Obra Piibfica Inversibn Financiera
GP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA 95,000.00 95,000.00
H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 63,765,000.00 30,000,000.00 33,765,000.00
HL SUBSECRETARIA OE LIMPIEZA URBANA Y ESPACIOS VERDES 590,000.00 590,000.00
HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMENTO VIAL 210,000.00 210,000.00
HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 420,000.00 420,000.00
TF TRIBUNAL DE FALTAS 110,000.00 110,000.00
SD SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
FF FINANCIAMIENTO FONDOS
CA CREDITO ADICIONAL
[Total General I 434,580,270] 40,153,500 394,086,770 300,000]

7



Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo X: Total Erogacicnes - Clasificacion Econdmica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Organismas Descentralizados

Total General Total Personal Bienes Servicigs Transferenclas [ Amortizaciones Intereses Imprevistos
de consumo
01 CONCEJO DELIBERANTE 92,400,000.00 91,950,000.00  66,800,000.00 2,500,000.00 21,386,00000  1,264,600.00
02 SINDICATURA MUNIGIPAL 19,485,000.00  17,113,000.00  14,538,000.00 §60,000.00  1,715,000.00
01 DEFENSORIA DEL PUEBLO 25,377,000.00 18,627,000.00 15,349,500.00 747.500.00  2,530,000.00

Total Ganeral I 136,962,000 12?,5M,DOUI 96,687,500 4,10?,500' 25,631 .000' 1,264,000 OI

Vel



Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacian Economica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Organismos Descentralizados

Total Blenes de Capilal Obra Piblica Inversiin Financiera
01 CONCEJO DELIBERANTE 450,000.00 450,000.00
02 SINDICATURA MUNIGIPAL 2,072,000.00 172,000.00 1,800,000.00
01 DEFENSORIA DEL PUEBLO 6,750,000.00 100,000.00 6,650,000.00
[Total General [ g.272,000| 722,000| 8,550,000




Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo XI: Composicion del Gasto por Finalidad - Funcién - Consolidado General

P

Concepie Total Admingstracion Organismo
Cenfral Descentralizado
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 940,174,650 803,212,660 136,962,000
10 ADMINISTRACION FISCAL 91,098,820 91,098,820
20 CONTROL FISCAL 17,285,000 17,285,000
30 LEGISLACION 92,400,000 92,400,000
40 JUDICIAL 48,679,870 48,678,870
50 CONDUCCION SUPERIOR 178,684,140 178,684,140
6C APOYQ COMISIONES VECINALES 12,749,250 12,749,250
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 499,278,580 472,001,580 27,277,000
2 SERVICIOS SOCIALES 1,135,663,270 1,135,663,270
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOGIAL 81,368,390 81,368,390
20 EDUCACION Y CULTURA 44,969,230 44,969,230
30 DEPORTES Y RECREACION 89,295,050 89,295,050
40 VIVIENDA Y URBAMISMO 463,942,740 463,942,740
5) BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUQS 308,330,390 308,330,390
60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFQRIZACION 23772120 2372120
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 88,363,980 68,363,980
90 SIN DISCRIMINAR 35,621,370 35,621,370
3 SERVICIOS ECONQOMICOS 365,221,070 365,221,070
10 TRANSPORTE 93,539,870 83,539,870
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 157,700,340 157,700,340
30 SUELO, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 23,725,000 23,725,000
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 25818770 25819,770
50 TURISMO 5,320,030 5,320,030
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 59,116,060 59,116,060
4 DEUDA PUBLICA 8,941,000 8,941,000



Parte li: Presupuesto General de Gastas 2016
Anexo Xl: Composician del Gasto por Finalidad - Funcién - Consolidado General

Conceplo Total Adminisiracidn Organismo
; " .

10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS 8,941,000 8,941,000
Total General |

2,450,000,000 2N 3,038,000] 136,962,000




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexa XI: Composicion del Gasto por Finalidad - Funcién e Institucional

Administracion Central

Concepia Total Indendencia_ Gobiemo Economia y Desarrolio Obras Pitlicas Secretarta Trigunal Servicio Deuda_
Cantaduria_ Haclenda Humano Servicias de Fallas Crédit. Adicional_
Coordinacion Urbanos Reserva Fiscal
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 803212660 185519800 151,585,590 113,234,710 42,089,180 9,675,190 118,832,280 1,018,150 149,257,760
10 ADMINISTRACION FISCAL 91,088,820 15,425,130 75,673,690
40 JUDICIAL 43,678,870 15,660,720 33,018,150
50 CONDUCCION SUPERIOR 178,684,140 31,673,580 22377,580 27,161,620 40,196,970 8,675,190 47,599,190
60 APOYO COMISIONES VECINALES 12,749,250 12,749,250
99 ADMINISTRACION GUBERMAMENTAL SIN DISCRIMINAR 472,001,580 13342109 100,798,030 10,399,400 1,882,210 71,233,090 149,257,760
2 SERVICIOS SOCIALES 1,135,663,270 27,078,950 34,180,130 14320410 240,224,700 388,693,590 431,156,450
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 81,368,390 22,222,020 59,146,370
20 EDUCACION ¥ CULTURA, 44,969,230 500,000 44,459,230
30 DEPORTES Y RECREACION 89,295,050 5408,970 83,796,080
40 VIVIENDA Y URBANISMO 463,942,740 14,32 410 38,138,330 186,693,590 22,781,410
S0 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUCS 308,330,390 308,330,390
60 ALUMBRADO PUBLICO SERALIZACION Y SEMAFORIZACION 23,772,120 14,411,450 9,360,670
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 88,363,980 6,668,530 8,430,200 72,265,250
90 SiN DISCRIMINAR 35,621,370 2,527 810 14,674,690 18,418,770
3 SERVKIOS ECONOMICOS 365,221,070 184,152,550 43,468,320 1,120,000 136,440,200
10 TRANSPORTE 93,539,670 93,539,870
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 157,700,340 3,116,760 41,868,380 112,715,200
30 SUELO, RIEGO, DESAGUES ¥ DRENAJES 23,725,000 23,725,000
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 25,819,770 25,818,770
50 TURISMQ 5,320,030 5,320,030
B9 SERVICIOS ECONQMICOS SIN DISCRIMINAR 59,116,060 56,306,120 1,599,940 1,120,000
4 DEUDA PUBLICA 8,941,000 8,941,000
10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS 8,541,000 8,041,000

[rctat Genera | 2313038.000]  396791,300] 2924040 127,584,120 massee0|  :msserme| essazmore]  3n01s1s] 158,198,760|




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo Xl: Compasicion del Gasto por Finalidad - Funcion e Institucional

Organismos Descentralizados

Conceplo Tots# Concelo Sindicatura Defensona
Oetiberanie Municipal ded Puebio
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 111,585,000 92,400,000 19,185,000
20 CONTROL FISCAL 17,285,000 17,285,000
30 LEGISLACION 82,400,000 92,400,000
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 1,900,000 1,900,000

Total General | 111,585,000 52,400,000 19,185,000]




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2015

Anexo XH: Composicion del Gasto por Finalidad - Funcian, Econdémica y por Objeto del Gasto

Erogaciones Caorrientes - Consolidado General

Total General Total Personal Bienes Senvicios Transferencias [ Amortizaciones Intereses Imprevisios
de consumg
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL S40 174,660 763,631,900 543,001,870 33,155,500 147,535,530 19,939,000 20,000,000
10 ADMINISTRACION FISCAL 91,008,820 89,993,620 64,406,820 3,245,000 22,142,000 200,000
20 CONTROL FISCAL 17,285,000 17,113,000 14,538,000 860,000 1,715,000
30 LEGISLACION 92,400,000 91,950,000 66,800,000 2,500,000 21,386,000 1,264,000
40 JUDICIAL 48,678,870 48,493,870 38,783,870 1,650,000 8,060,000
50 CONDUCCION SUPERIOR 178,684,140 142,829,140 99,025,610 9,445,000 29,700,530 4,658,000
60 APOY(O COMISIONES VECINALES 12,749,250 12,729,250 10,527,250 205,000 365,000 1,632,000
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 499,278,580 360,522,820 248,920,320 15,250,500 64,167,000 12,185,000 20,000,000
2 SERVICIOS SOCIALES 1135663,270 776,379,500 348,015,500 365,088,000 334,254,000 18,012,000
10 PROMOCION Y ASISTEMCIA SOCIAL §1,368,390 81,273,390 58,685,390 2,261,000 5,860,000 14,467,000
20 EDUCACION Y CULTURA 44,969,230 41,929,230 37,088,230 855,000 3.023,000 962,000
30 DEPORTES Y RECREACION 09,295,050 83,586,080 70,586,080 4,590,000 8,410,000
4D VIVIENDA Y URBANISMO 463,942,740 114,054,940 96,397,540 6,327,000 9,830,000 1,500,000
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 308,330,390 308,250,390 23,700,390 2,350,000 282,200,000
60 ALUMBRADC PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 2772120 23,697,120 6,574,120 4,350,000 12,030,000 743,000
70 QTROS SERVICKS URBANQS 88,363,980 §8,081,980 65,120,580 12,815,000 10,106,000 40,000
90 SIN DISCRIMINAR 35,621,370 35,506,370 29,861,370 2,550,000 2,795,000 300,000
3 SERVICIOS ECONOMICOS 365,221,070 327,937,570 178,244 570 13,083,500 122,412,000 14,197,500
10 TRANSPORTE 93,538,870 92,385,870 62,254,870 3,150,000 14,985,000 12,000,000
20 ECOLOGIA'Y MEDIO AMBIENTE 157,700,340 121,891,840 82,655,840 7,808,500 30,214,000 1,313,500
30 SUELO, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 23,725,000 23,700,000 1,200,000 22,500,000
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 25,819,770 25,794,770 24,504,770 715,000 575,000
50 TURISMO 5,320,030 5,305,030 4,905,030 65,000 335,000
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 59,116,060 58,756,060 3,924,060 145,000 53,803,000 864,000
4 DEUDA PUBLICA 8,941,000 4,160,000 4,160,000

s



Parte Il Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo XlI: Composicion del Gasto par Finalidad - Funcion, Economica y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Consolidado General

Total General Total Personal Bienes Sarvicios Transferencias | Amortizaciones Intereses tmpreviskos
de consume

10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS 8,541,000 4,160,000 4,160,000

[rotet General | 2.450,000.000] 1,872,108.970 1109261940 82,337,000 604201,530] 52,148,500 o] 41600000 20,000,000




Parte IIl: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo XII: Composicitn del Gasto por Finalidad - Funcion, Econémica y por Gbjeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Consalidado General

Tatal Bienes ge Capital Gbra Pilhlica Inversion Financiera

1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 47,285,000 38,735,000 8,550,000

10 ADMINISTRACION FISCAL 1,105,000 1,105,000

20 CONTROL FISCAL 172,000 172,000

30 LEGISLACION 450,000 450,000

40 JUDICIAL 185,000 185,000

50 CONDUCCION SUPERIOR 35,855,000 35,855,000

60 APOYO COMISIONES VECINALES 20,000 20,000

99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 9,493,000 948,000 8,550,000
2 SERVICIOS SOCIALES 359,283,770 1,312,000 357,971,710

10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 95,000 95,000

20 EDUCACION Y CULTURA 3,040,000 140,000 2,900,000

30 DEPORTES Y RECREACION 5,708,970 210,000 5,498,970

40 VIVIENDA Y URBANISMO 349,887 800 315,000 349,572,800

50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUQS 80,000 80,000

60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 75,000 75,000

70 QTROS SERVICIOS URBANOS 282,000 282,000

90 SIN DISCRIMINAR 115,000 115,000
3 SERVICIOS ECONQMICOS 37,283,500 864,500 36,115,000 300,000

10 TRANSPORTE 1,150,000 150,000 1,000,000

20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 35,708,500 593,500 35,115,000

30 SUELO, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 25,000 25,000

40 INDUSTRIA Y COMERCIO 25,000 25,000

50 TURISMO 15,000 15,000

93 SERVICICS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 360,000 60,000 300,000

4 DEUDA PUBLICA




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2016
Anexo XII: Composicion del Gasta por Finalidad - Funcion, Econgmica y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Consolidado General

Total Blenes de Capital Cbra Piblica Inversidn Financiera

10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS
Total General

443,952,270| 40,915,500] 402,635,770] 300,000]
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Anexo XIV
Metas y Objetivos




Jurisdiccién: Intendencia
Servicio Administrativo: Intendencia

Curso de Accion: Gonduccion del Organo Ejecutivo Munigipal.

Memoria Descriptiva:

El Municipio coma ente servidor de la comunidad, debs brindar a lo vecinos servicios de cafidad, por ese mativo
desde la conduccidn del drgano ejecutivo se coordinaran acsiones con las distintas &reas para lograr mayor rapidez
y eficiencia para dar respuesta a los vecinos de la Ciudad.-

Activ./Dbra: Administracion del Plan General de Gobierno,

Objetivos:

Articular acciones con las distintas éreas del Municipio.-

Planificar estrategias para mejorar servicios.-

Coordinar acciones con los Gobiernos Provinciales y Nacional.-

Recepcion de todos los expedientes, notas e informes.

Realizar un cantrol de legslidad sobre toda la documentacion, previa a la firma del Sr. Intendente.

Metas:

Lograr el cumplimiento de |los objetivos en el menor tiempo posible.-

Optirnizar los recursos digponibles.-

Elaboracitn de normas de trabajo vinculadas con el redisena palitico de actividades municipales.-

Activ./Obra: Paseo de la Costa.

Memoria Descriptiva:

El Paseo de la Costa es un Proyecto urbano-embiental, desarrollado por le Corpaoraciton para al Desarrollo Intagral
de Neuquén {CORDINEU SE.). Esta Sociedad del Estado esté intagrada an partes igueles par la Municipalidad de
MNeuquén y la Provincia de Neuquén.-

En este desarrullo urbano ambiental se proyecta tanto el desarrollo de la Isla 132, propiedad de CORDINEU SE.
como también la realizacién da infraestructura urbana y ambiental para &l desarrollo de la Confluencia de los Rios
Liray y Neuquén, para aproximadamente 600 ha.-

La participacion presupuestaria de cada uno de los socios en el presupuesto de gastos, tiens como finalidad el
funcionamiento de la Organizacitn administrativa, como asi también obras y proysctos de infraestructura dentro da
la Isla 132-

Objetivos:

La Corporacion [CORDINEU SEJ), lleva adelante el Proyecto "Paseo de (a Costa®, que se ejecuta en la conflusncia de
los Rios Limay y Neuguén.

Tiene coma obijetivo principal el desarrollo de ésa amplia zona urbano-rural da la Ciudad de Neuguén. Para ello debe
elaborar las herramientas necesarias para lograr el autofinanciamiento de la empresa teniendo en cuenta las
pautas de desarrollo futuro.

Otro de los objetivos es continuar con el desarrollo y mejoramisnto de esta zona, donde los vecinos de nuestra
cudad y visitantes de varios puntos del pais concurren a la misma, logrando que la misma sea una de los atractivos
mas importantes de nuestra ciudad

Metas:

La meta de la Sociedad es el Desarrollc Urbanae Ambiental de la amplia zona que sbarca la confluencia de los Rios
Limay y Neuguén, como asi también ke Urbanizacién de la Isla 132, destinade a ser un lugar de recrsacidn
conjuntamente conh espacios destinados a oficinas, hoteles y servicios anexos.

Continuar con la parquizacion de la Isla 132.

Invertir en un parque natursl

Ampliar los puentes de ingreso (calle Linares- calle Rio Negro].

Construscian paseo costerp sobre calle Lineres,
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Activ./Obra; Museo Nacional de Bellas Artes

Objetivos

Acercar a la poblacién las distintas manifestaciones artistices actuales y pasadas en su contexto socip histdrico
como un modo de comprensidn e interpretacion de la realidad actual,

Mantener y revalorizar la exposicion permansente de obras del Patrimonio Nacional de las artes plasticas a través
de distintas muestras y la difusion de su valor artistico, histarico y sacial en las visitas guiadas.

Gestionar en forma continua y sostenida en el tiempo exhibiciones temporarias de cardcter nacional e internacional
de los maximos exponentes de las artes.

Incentivar el incremento del patrimonia cultural de la ciudad de Neuguén con obras de artistas reconocidos
internacionalmente, fomentando las donaciones y/o adquisiciones de obras a través de los propios artistas,
familiares hersderos y/ o instituciones.

Fomentar la incorparacion del arte en los distintos niveles de ensefianza comp expresion de un contexto social e
historico determinado,

Fomentar el desarrollo de actividades recreativas culturales relacionadas con el uso de los espacios que proves el
edificio MNBA -espacio alternativo, auditorio, confiterfa, sala de exposiciones.-

Promover el desarrollo cultural de los habitantes de la ciudad a través da ciclos de conciertas, cine internacional y
teatra en las instalaciones del MNBA Neuquén,

Consalidar al MMNBA Neuguén como un Centro Cultural Regional, en el cual se generen espacios de encuentro,
debate e intercambio de ideas a partir de wn sostenido calendario de muestras, conciertos, tellerssg, obras teatrales
y proyecciones de cina entre otras actividades culturales.

Mantener el compromiso con el turismo, un sector profundamente dinamizador de la economia local y que tiens a
las ofertas de naturaleza cultural coma uno de los principales atractivos en la ciudad de Neuguén,

Colaborar en la organizacion de eventos como congresos, convenciones y canferencies que promuevan las distintas
crganizaciones sociales en pos del desarrollo cultural de la ciudad,

Mantener los parametros de calidad que son exigidos por las instituciones propistarias de las obras y/0 artistas
expositores de cada muestra, cuya excelencia es una de las condiciones ineludibles para la aprobacion del MNBA
Neugquén como museo anfitrion.

Caontinuar trabajando con la gestion de calidad en el marco del Programa Buenas Précticas en Destinos.

Metas

Desarrollar 6 [seis] muestras temporarias de artistas nacionales s internacionales.

Desarrollar actividades de extension en el Auditorio.

Realizar 6 (seis) muestras en |a sala alternativa, relacionadas con Ja investigacitn, aplicacion y desarrollo de nusvas
tendencias del arte.

Realizar 5 (seis) muestras temporarias en el espacio det Cafe del Musea.

Continuar desarrollando actividades culturales complementarias en el Café del Museo, tales como los martes de
"Salsa en el Museo” y formentar la actividad de tango en los distintos grupos etéreos con “La milonga del Musec” da
los dias viernes,

Lograr la mas amplia asistencia en los establecimientos educativos de los distintos niveles de ensafianza de toda la
provincia a las diversas exposiciones, estimulando el aprendizaje significativo, el disfrute de la belleza estética y el
desarrollo del pensamiento critico, enriquecienduo s la vez los contenidos curriculares dictados por los docentes, no
solo de las éreas relscionadas con la pléstica sino también las materias sociales y humanisticas.

Lograr la asistencia de mas de 300.000 wvisitantes & les distintas muestras temporarias y la coleccién permanente,
considerando a la poblacion del Alto Valle de Neuquén y Rio Negro, a los turistas que visitan la ciudad de Neuquén y
a los viajeros en transito.

Consalidar el MNBA Neuguén camo atractivo cultural de alta jerarqufa en la regién, a través de las actividedes
desarrolladas para los residentes y visitantes a la ciudad de Neuquén.

Mantener los més rigurosos esténdares de seguridad e higiene de ascuerdo a los convenios suscriptos con s
Secretarfa de Cultura de [a Nacion.

Realizar tareas de mantenimiensa de todo el edificio, tendientes a mantener en dptimas condiciones el Patrimonio
Nacional, de acuerdo a los compromisos asumidos con la Secretaria de Cultura de la Nacién,

Reacondicionar las paredes exteriores renovando pintura en toda la superficie del edificio del MNBA Neugquén,
después de haber cumplide su vida Otil los pigmentos.

Desarrollar acciones de capacitacitn a todo el personal del museo madiante cursos de sutogestién y gestionar
capacitaciones especializadas para los guias y asistentes de sala del MNBA Neuguén a través de la cantratacion de
personal externo.

Desarrollar publicaciones digitales e impresas de las muastras temporarias y del Patrimonio Nacional.

Gestionar fondos para la construccién de esculturas en la parte exterior del museo [de Julio Le Parc Gyula Kosice,
Juan Mele y Marta Minujin]. .
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Gestionar y promover el intercambio de la muestra de Juan Melé con otros museos.
Cantinuar el intercambio cultural con otras ciudades del pais y de palses vecinos.
Realizar musstras itinerantas en diferentes pueblos de la Provincie del Neuquén y la regidn.
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Jurisdiccién: Intendencia
Servicio Administrativo: Contaduria Municipal

Curso De Accién: Contabilidad Y Auditoria Interna De La Hacienda Municipal
Memoria Descriptiva

Instrumentar los sistemas de informacion contable necesarios para la gestion econdmica y financiera de! Municipio.
Aplicar y coordinar el modele de contral interno, el qus deberd ser integral e integrado, abarcar los aspectos
presupuestarios, economicos, financieros, patrimonisles, normativos y de gestién, le evaluacién de programas,
proyectos y operaciones y estar fundados en criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Confeccionar anualmente |a Cuenta de inversién a la facha de cierre del ejercicio financiern anterior.

Realizar suditorias financieras, de legalidad, contable y de gestion, asi como también estudios, pericias,
investigaciones y consultorias sobre la eveluacidn de programas, proysctos y operatianas.

Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de contral interno facifitando el desarrollo de las actividades de
la Sindicatura Municipal.

Intervenir en toda orden de pago, autorizando sdlo lo previsto en el Presupuesto Anual, Ordenanzas Especialses o
demés disposiciones sobre la mataria,

Administrar un sistema de informacién financiera gue permansntemente permita conocer la gestidn
presupuestaria, de caja y patrimonial, asi como los resultados operativos, econdmicos y financieros de la
Administracién Pdblica Municipal y Organismos Descentralizados.

Informar al Intendente Municipal, sobre la gestion econdmica, financiera y operativa de los organismos
comprendidos dentro del &mbito de su competencia.

Objetivos

Instrumentar (os sistemas de informacién contable necesarios para la gestion econémica y financisra del Municipio.
Aplicar y coordinar el modelo de control interno, el que deberd ser integral & integrado, abarcar los aspectos
presupusstarios, economicos, finencieros, patrimoniales, normativos y de gestion, [a evaluacién de programas,
proyectas y operaciones y estar fundados en criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Confeccionar anualmente la Cuenta de Inversion a la fecha de cierre del ejercicio finenciere anterior.

Realizar auditorias financieras, de legalidad, contable y de gestién, asi como también estudios, pericias,
investigaciones y consultorfas sobre ia evaluacion de programas, proyectos y operaciones.

Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno facilitando el desarrollo de las actividades de
l]a Sindicatura Municipal,

Intervenir en toda orden de pago, autorizendo sdlo lo previsto en el Presupuesto Anual, Ordenanzas Especiales o
demas disposiciones sobra la materia.

Administrar un sistems de informacion financiera gue permansntemente permita conocer la gestibn
presupuestaria, de caja y patrimanial, asi como los resultados operativos, ecanémicos y financieros de la
Administracién Pablica Muricipal y Organismos Descentralizados.

Informar &l Intendente Municipal, sobre la gestion econdmica, financiera y operativa de los organismos
comprendidos dentro del &mbito de su competencia.

Activ./Dbra: Direccién Superior
Memoria Descriptiva

Fijar los lineamientos y pautas de procedimiento y coordinacion de las éreas integrantes de la Contaduria Municipal.
Coordinar con la Sindicatura Municipal los aspectos referidos al adecuado cumplimiento de las tareas propias del
arganismo de contralar.

Ejarcer la supervision permanente de los equipos de trabajo de las Direcciones, en funcitn de los productos ¥ metas
establecidas.

Asegurar el suficiente grado de confianza de la informacion contabls financiera que puede utilizar la administracion
comao base para adoptar sus decisiones,

Promaover la eficiencia de las operaciones e impulsar la adhesién a los lineamisntos generales de la administracion.
Controlar |a gestién presupuestaria en materia de recursos y de srogaciones, sin realizar labores de linea, tarea
ésta especificamente encomendada al drea de control presupusstaris; verificande que éste Ultimo realmente se
ejecuts, en funcion de las partidas aprobadas.

Adacuacién del sistema de informacién contable ante los cambios permanentes debido a mayores exigencias
tecnoldgicas. permitiendo incorporar nuevas técnicas presupusstarias e integrar las distintas dreas del Municipio.

Objetivos
mumulicunos s
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La ejecucion de un plan de racionalizacién administrativa, con el objeto de tender a dar a las actuaciones
administrativas un marco de simpiicidad, eficiencia, eficacia y economla en su ejecucion, dando sustento normativo
adecuado a cada uno de los pasos y praduciendo los controles concomitantes en las instancias y pasos adecuados.

Metas
¢ Administracién, Mant.Y Des, Del Sist. De Inf.Contab; 1 Unidad
*  Flaboracion De La Cuenta Anual De Inversian; 1 Unidad
s Evaluar, Ejec.Y Superv. El Plan Anual De Auditoria; 1 Unidad
* Efectuar Informes Y Recom. A Los Sect. Auditados; 1 Unidad
* Informar 5/La Gestion Econdmica Financiera Al OE; 1 Unidad

Activ,/Obra: Control Y Liquidacién De Las Operaciones Econfimicas

Memoria Descriptiva:

Registracion de las operaciones scondimicas diarias de la Municipalidad, con emisién de las correspondientes
ardenes de pagp, supemvisando que las mismas se gusten a las normas legales vigentes.

Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la Direccidn, para lograr el méximeo nivel de
eficacia y eficiencia de las acciones.

Asesorar en materia de su competencia cuando le sea requerido por la superioridad.

Objetivos

Desarroffar la informacion de control de gestién, gue permita una eficaz y oportuna toma de decisionas. Elaborar los
programas y proyectos de accién necesarios para el cumplimiento de los objetivos. Organizar los equipos de trabajo,
formales e informales, para la ejecucion de los programas y proyectos. Coordinar y compatibilizar las tareas con las
demas dependencias del municipio, controlando y manteniendo un sistema de contabilidad que refleje claramente la
situacién econOmica del municipio. Establecer dentro del @mbito del municipio los sistamas del contralor
Administrativ y supervisar que los actos que ejecutsn las distintas dependencias de la Municipalidad, hayan sido
practicados conforme a las normas legales vigentes.

Realizar todos los actos administrativos necesarios vinculados con el manejo del Patrimonio Municipal y el
seguimiento de las obligaciones contractuales del municipia.

Reslizar, registrar y despachar toda documertacion que ingrese a la Direccion provenientes de otras areas
Municipales, entes Provinciales o Nacionales coordinando su diliganciamiento.

Centralizar los actos administrativos de las dependencias del municipio que maneja fondos piblicos, o cualquier otro
orgenismo rmunicipal cuyos actos generan movirnientos de los caudales piblicos [percepcion o inversidn).

Metas
¢ Control Y Liquidac. De Exped. C/0Orden De Compra 4000 Unidades
*  Pedidos Da Informes De Otras Organismos 50 Unidadas
* Control Y Liquid De Expedientes De Obras Publicas 450 Unidades
* Liguidacién, Control Y Emision Dae Ordenes De Pago 10000 Unidades

Activ./Dbra: Control Interno
Memoria Descriptiva

Asegurar el grado de confianza de la informacién contable - financiera que pueds utilizar la administracion como
base para adoptar sus decisiones.

Medir y valorizar ls eficiencia de controles en el municipio a través de la fiscalizacion de los recursos y el control de
las erogaciones.

Colaborar con todos los funcionarios de la Administracidn Municipal en el desempefio adecuado de sus obligaciones,
proparcionandoles analisis, apreciaciones, recomendacionss y comentarios objetivos y pertinentes, acerca de las
actividades investigadas.

cALCULOS DERECURSOS &
PRESUPUESTO GENERAL DK GASTOS
EJERCICIO 201 e

N &= I
de Neuquén

SRS 13 LAN
Seerataric Ligistitive



Objetivos

La ejecucion de un plan de organizacién y método con el fin da proteger y salveguardar los bienes del municipio y
atros activos contra pérdidas, bien sean por fraudes o por errores no intencionadns.

Promover la eficiencia de las aperaciones e impulsar la adhesion a los lineamientos generales de la edministracidn,
Lograr un mejar sisterna administrative - cantable midiendo y valorizando la eficiencia de otros controles.

Asistir a las distintas Secretarias realizando exdmenes de control financiero y operativo del Municipio.

Verificar el cumplimiento de las Ordenanzas, Decretos y Disposiciongs legales vigentes, realizando examenes por
muestren de las transacciones financieras.

Verificar por muestreo el correcte ingreso en tiempo y forma de las obligaciones tributarias establecidss por el
Cadigo Fiscal y la correspondiente Ordenanza Tarifaria.

Aealizar el control por muestreo de las operaciones que implican modificaciones en la cuenta corriente de Ingresos
y afectuar todas aguellas propuestas que tiendan a mejorar los procedirmientos y sumentar el grado de control
interno efectuando su seguimiento y verificando su cumplimiento.

Controlar los procedimientos aplicados en las adquisiciones y cbras gue realice el Municipio, la documentacidn
obrante y que las mismas se ajusten en el aspecto legal y técnico a lo exigido por las normas legales vy
reglamentarias vigentes, Emitir opinidn fundada sobra la canveniencia de adquisicionas en el caso de ser solicitada
la misma.

Efectuar el control par muestreo sobre los legajos personales, los datos suministrados sobre ausentismo,
asistencia perfecta, puntualided, etc, la liquidacion de haberes propiamente dichs, su registracion contable,
imputacién presupuestaria, las retenciones y los aportes efectuados a distintos organismos can el fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y salvaguardar |a integridad dal Patrimonio Municipal,
ya que las remuneraciones y cargas sociales comprendan una porcién muy significativa en relacién con la totalidad
de los gastos.

Controlar la organizacion funcianal interna, la situacion financiera, la organizacidn y registracién contable, el anélisis
de la rendicién de cuentas, y efectuar arqueos integrales de cajas y valores.

Elaborar informes y peritajes contables adecuados a las normas y procedimientos de auditoria vigentes, con el fin de
aumentar el grada de confiabilidad del flujo de informacién a ser utilizada para una adecuada toma de decisiones.

Metas
*  Contral De Expedientes De Compras Y Contrataciones 650 Linidades
*  Informes Sobre Control De Administracion De Pers. 275 Unidades
¢ |nfarmes De Controf Contable-Financiera 85 Unidades
* Inforrmes Sobre Fiscalizacion De Recursos 150 Unidades
¢ Informes de Administracién y Comisiones Vecinales 155 Unidades

Activ./Obra: Registracion De Transacciones Econdmicas Financieras Y Control De Lus Bienas Patrimoniales.
Memoria Descriptiva

Registrar el produsido de la gestisn econémica y financiera de la Munigipalidad supervisando que las mismas se

ajusten a las normas legales vigantes, producir informacitn contable fidedigna en tiempo y forma y administrar

Sistema de Contabilidad Municipal, para lo cual instrurenta los sistemas de informacitn contable necesarios para

la gestidn econémica financiera del municipio.

Conocer, de la manera mas exacta posible y permanentemente actualizads, |a totalidad de Ios bienes afectados a la

Municipalidad.

Administrar, registrar, contabilizar, identificar y controlar los bienes durante su psrmanencia en el patrimonio de

cada servicio administrativo a través del respectivo médulo ds infarmacitin funcional que brinda el "SINCO" [Sisterna

de Informacign Contable).

IE:/loncu::er* de la manera mas exacta posible y permanentamente actualizada, el potencial aconémico de los bienes del
unicipio.

Objetivos

Llevar la contabilidad Municipal en un todo de acuerdo & lo establecido en las normas legales vigentes que requisren
la Ejecucion del Presupuesto, el movimiento de fondos y valores, la gestion del Patrimonio y los responsables.

Tomar intervencién en toda documentackin que dé lugar &l uso definitivo de los créditos del presupuesto de bienes
de capital, logrando de esta forma la concordancia entra la eontabilidad presupuestaria y la contabilidad patrirmonial.
Definir los objetivos generales y espscificos que deben ser ejecutados en la Direccién.
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Conducir y monitarear el desarrollo de las acciones que se ejecuten en las unidades a su cargp.

Proceder a registrar, matricular e identificar ffsicamente los bienes que ingresan al patrimanio municipal. En los
casos de enajenacion, previo a la entrega, deberd destruir la identificacién o marcas gue indiquen la propiedad del
Municipio.

Registrar la situacién de los bienes municipales, indicando las existencias al inicio del ejercicio, las variaciones
producidas durante el mismo como resultado de la ejecucion del presupuesto, o por otros conceptos y las
existencias al cierre, manteniendo un inventario permanants y la concordancia con la Contabilidad presupuestaria.
Efectuar periddicamente verificaciones "de visu" e "in situ", de los bienes gue integran el patrimonio municipal
cuando a su juicio se lo considere necesario o a requerimiento da |la sutoridad superior.

Etaborar un manual da procedimiento administrativo sobre la gestian de los bienes de la Municipalidad.

Colaborar con el dictado y/ o elaboracion de Disposiciones Resoluciones Decretos y proyectos de  Ordenanzas.
Realizar relevamientos generales de bienas, con la periodicidad que determins la Contadurfa Municipal, ¥ gue
permitan el efectivo contral de la existencia y el estado de los bighes municipalses.

En general, intervenir en toda transaccién de bienes que impligue: Altas, Bajas, Transferencias, Modificaciones,
Cargos y Descargos, Préstamos, Revallos Técnicos, etc.

Efectuar los registros de cargos y descargos de bienes en uso, guarda o custodia, manteniendo actualizados los
datos de los funcionarios o agentes a cuyo carga se encuentran, _
Determinar la inclusion de bienes en le clasificacion "fuera de uso" y "en rezago" y realizar las ectuacionas
conducentes a la engjenacion, conforme & la normativa vigente, evitando la acurnulacion da los mismos.

Integrar las comisiones de justiprecio de valuacian de bienes municipales para la venta.

Mantener actualizada la documentacion del parque automotor y wial, debiendo realizar los tramites que
correspondan ante organismos nacionales y provinciales por altas bajas, modificaciones, cambio de motor, etc. de
las unidades municipales.

Administrar los seguros que cubran Ins riesgos del parque automotor y vial municipal, como asi también los
seguros de aguellos bienes muebles e inmuebles que par su naturaleza deban ser cubiertos contra los riesgos
que la Contadurfa Municipal establezca.

Realizar reclamos ants las comparilas de seguro de terceros involucrados, del pago de los dafos que se ocasionan
en accidentes de transito a las unidades del parque automator.

Administrar las viviendas institucionales e inmuebles cedidos a terceros, debiendo verificar el cumplimiento de las
condiciones gue dieron origen a la cesidn. Elaboracién de actas de ingreso, actas de inspeccidn, actas da rescision,
anteproyectos de convenios etc.

Metas
* Registracian De Transacciones Contables 11000 Unidades
¢ Relevamiantos E Identificacion De Bienes : 1742 Unidadas
¢ Hendicion De La Cuanta Anuasl De Inversién 1 Unidad
s Imputacisn Y Asignacion De Items Psralelos En O.P. 22000 idades
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Jurisdiccion: Saecretaria de Coordinacién
Servicio Administrativo: Secretaria de Coordinacion

Curso de Accitn: Coordinacidn Superior

Descripcidn:

Coording, conduce y tiene a su cargo:

Subsecretaria de Coordinacion, Subsecretaria de Prensa y Comunicacidn, Subsecretaria de Proteecidn Ciudadana,
Subsecretaria de Servicios Publicos Concesionados, Subsecretaria de Turismo y Subsecretaria de Fiscalizacion
Extarna.

Activ./Obra: Conduccién Superior

Objetivos

Coordinar todas las acciones dependientes de las distintas Subsecretarias a cargp y articularlas con el restn da las
Secretarias, Llevando a cabo las politicas necesarias para logrer los objetivos propuastos, brindando a las distintas
dreas a cargo asesoramiento econdmico y técnico-

Metas
Ejecutar el presupuesta de la Secretaria en su totalidad, como asi también de los distintos sectores a cargo,
tratando de optimizar recursos y con el fin de que se puedan lograr todos |os ohjetivos propuestos.-

Curso de Accion: FODETUR. Ordenanza N? 12811

La ciudad de Neuquén cuenta con atractivos naturales y cultursles susceptibles de contribuir & la diversidad
econdmica de la ciudad a través del turismo receptivo.

Nuestra regidn, tiene como princigal actividad de desarrollo las relacionadas con los hidrocarburos; pero la
necesidad de diversificar a largo plazo nuestra economia dan cuenta que el Turismo, es una actividad econdmica
generadora de inversion y ampleo genuino.

Es de interés municipal impulsar la actividad turistica en todas sus formas por lo gue se crea el Fondo Para El
Desarrollo Turistico De La Ciuded Ds Nyeuquen [Fodetur),

Activ./Obra: FODETUR - ORDENANZA N* 12811

Objetivos

Contribuir al fortalecimiento y difusion de la actividad turistica a través de ia concrecién de mecanismos de
valorizacion, ordenamiento y canservacion de los atractivos de la ciudad,

Invertir los fondas en infraestructura piblica especisl & integral como asi también en bienes de capital destinados al
desarrallo turistico de la ciudad,

Metas

Continuidad de ohras relacionadas al mejoramianto de infraestructura en el casco céntrico de le ciudad, centro
comercial en las calles Belgrano y Godoy y la ribera costera que comprende el paseo de la costa-
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Jurisdiccidn: Secretarfa de Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Coordinacion

Curso De Accion: Coordinacién
Memoria Descriptiva

Establece los lineamientos generales de procedimiento para coordinar las distintas areas de la Subsecretaria con el
objeto de ofrecer servicios de calidad al ciudadano, introduciendo para sllo un enfoque sistémico y planificada de la
organizacion municipal,

Activ./ Obra: Direccién y Coordinacitn Superior

Objetivo General

Consalidar un Estado Municipal cercano al ciudadano, compstitivo v proactivo dentro del contexto dinamico actuel,
ofreciendo servicios de calidad. Afianzer al Estado como prayacto politico-social con enfogue sistémico.
Lograr un funcionamiento sistémico de la organizacion

Fomentar la comunicacion y coordinacion entre sectores y un activo feedback con la ciudadania.
Eficientizar la organizacion.

Promaver la idea de un sistema de informacién integro que contemple a toda la organizacién.
Fomentar la planificacian y evaluacidn estratégica.

Impulsar la Coerdinacian general de Gabinete.

Facilitar la comunicacién entre secretarias y subsecretar(as,

Elaborar un sistema de informacidn que se adecue a las nacesidades actuales.

Metas

Lograr una planificacién homogénea, coardinada, participativa e integral.

Instructivos ¥ lineamientos generales para la planificacién,

Puesta en marcha de un sistema de evaluacién coordinadamente con la plenificacién y con los sisternas de
informacign actuales y futuros.

Establecer disefio de manuales de procedimientas an diversos sectores,

Coordinar tareas y funciones entre las distintas secretarias.

Brindar informacién a nivel de Intendencia para la toma de decisiones.

Disefiar un tablero de comandos para las distintss éreas estratégicas y operativas.

Activ./ Obra: Unidad de Madernizacion del Estado

Objetivos

Elaborar praopuestas para una Gestign Municipal Dascentralizada Adrinistrativa, Operativa y Democrética en
cuanto a propender |a participacién ciudadana en pos del Desarrallo Local con fuerte base en lo territorial,

Brindar asistencia técnica a las dreas municipales tendiente a implementar procesos de gestién descentralizada.
Elaborar andlisis de procedimientos administrativos y ofrecer asistencia téchica para su simplificacion y
desburocratizacion,

Evaluar y recomendar la implementacion de nuevas tecnologias que permitan agilizar los procesos administrativos y
la calidad de atencion al ciudadano.

Meatas

Elaborar planes de des-burccratizacion de los procesos adrministrativos.

Generar herramientas informdticas para meijorar la relacitn de la poblacién con los servicios prestados por el
municipic tanto en forma directa como a través de terceros,

Dictar curses o seminarios de capacitacion para personas provenientes de las areas involucradas en las diversas
propuestas de modernizacién del estado municipal.

Trabajar en la sensibilizacién de los Planes de Modernizacion dentro del personal y funcionarios municipales
Gestionar financiamiento externa para la implermentacidn de los Programas de Maodernizacian.

Activ./ Obra: Atencidn al Ciudadano

Objetivos
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Cfrecer informacion integral sobre tramites y servicios de gobierno, funcionarios y empleados que cumpla las
expectativas de |os ciudadanos,

Otorgar calidad en el servicio, asto implica obtener un plan de valor agregado en la atencion a los ciudadanos.
Sistematizar los esquemas de atencion de las diferentes dependencias municipales y paulatina descentralizacion.
Reflejar hacia los clientes internos las demandas de Ios ciudadanas. Cumplir una funcién de retroalimentacion.
Ofrecer informacion actualizada de ingerencia municipal turistica y de organismos gubernamentales, no
gubernamentales e instituciones intermedias.

Metas

Descentralizacion de tareas por barrios, con traslado a los centros comunitarios.

Anexar servicios de atencion al contribuyente en pagina institucional ¥ la incorporacion de pantallas digitales pare la
obtencion de informacidn,

Mejorar el serviciv de atencién telefonico de discado directo 147, para una cudlificar la comunicacion con los
ciudadanos.

Puesta en marcha de sistema de solicitud y seguimiento de reclamos.

Plan de capacitacion de los empleados para uha mayar eficiencia,

Determinar procesos gue orienten adecuadamente el reclamo con una eficiente resolucion de problemas.
Determinar pautas claras de comportamiento en la recepcidn de quejas y afianzamiento del sistema actual.
Readscuar procesos existentes.

Establecer vias de camunicacién con el resto de los sectoras,

Fortalecer |a gesticn de la atencion al ciudadano en el &mbito municipal con todas las instituciones de la ciudad, con
la implementacién de mecanismos gue permitan la resolucién de problemas a través de los centros da atancih en
las distintas delegaciones municipales.

Contar can infarmes y datos estadisticos que permitan tomar acciones focslizadas en los problemas de los vecinos.

Curso De Accion: Regulacion y Control de Transito
Activ,/Obra: Otorgamiento Licencias de Conducir

Objetivos

Satisfacer las necesidades de los ciudadanes en términos de adecuada informacion, agilidad en la atencidn y
brevedad en los tiempos de espera.

Entregar licencias de conducir que cumplan con todos los requisitos de sequridad que se requieren.

Velar por que cada tramite sea expedido stendiendo a la rigurosided que implica el otorgamiento de una licencia de
conducir,

Modernizar los procesos de aprendizaje y eveluacion de compatencias de los aspirantes a obtener una licencia de
condugcir.

Metas

Mesjorar |as instalaciones de Sede Santa Teresa, 2 fin de brindar un servicio adecuado en relacién a las expectativas
de los ciudadanos y de acuerdo a las pautas fijadas en el contrato de alguiler.

Modernizar por medio de tecnalogla informética cada una de las éreas de otorgamiento de ficencias.

Capacitar al persanal de contacto en temnéticas relacionadas a calidad de atencifin, comunicacitn, relaciones con e
cliente, resolucidn de conflictos, a aquellas de caracter técnico aspecifico, a fin de brindar herramientas que
mejoren dia a dia la atencidn de los ciudadanos.

Formar y capacitar a los inspectores e instructores, encargados de conformar los otorgamientos de licencias da
conducir, a fin que se encuentren parmanentemente actualizados en las teméticas esencialas del érea: seguridad
vial, manejo defensivo, estadisticas, camperias, empleo ds nuevas tecnologlas, stc.

Adquirir equipamiento que permita realizar evaluaciones psicotécnicas con mayor certeza y equided.

Modernizar los elementos tecnolégicos que se emplean para evaluar los conocimientos tedricos de los aspirantes a
licencias de conducir,

Activ,/0Obra: Direccitn y Regulacidn Vial

Objetivos

Generar estrategias para obtener un ordenamiento vial en la ciudad

Atender la demanda de crecimiento del pargue viad y edaptar la infraestructura a los escenarios cambiantas
Pramover acciones que mejoren la seguridad vial.

Metas
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Evaluar y autorizar las solicitudes de reservas de estacionamiento por diversas causas en &l ejido de la ciudad,
Planificar nuevos sentidos de circulacion de las calles.

Proveer elementos de seguridad vial para instalar en diversas arterias.

Regular el flujp del trénsito por medio de la planificacion, incluyendo modificaciohes en la semaforizacion e
infraestructura vial.

Activ./Obra: Control del Trinsito

Objetivos

Evitar que se cometan infracciones de transito, especialments aguellas gue pudieran implicar lesionados o dafios a
bienes.

Procurar la mayar fluidez y orden en el transito vehicular, a fin da brindar mejores condiciones al transito peatonal y
otros alternativos.

Pramover una cultera de respeto y valores viales.

Corregir por medio de las facultades con gque se cuents, concientizando y aplicando las infracciones cuando
correspondiere,

Generar capacitaciones en ambitos escolares oficiales y en otras organizaciones, por medio de la colaboracion de
instituciones que desarrollan estas actividades.

Metas

Realizar operativos permanentes en diversos puntos de la ciudad, abarcando toda su geografias a fin de transmitir
una sensacitin de control parmanente,

Intensificar el uso de las graes para corregir las infracciones de mal estacionamiento.

Aplicar el uso de nuevas tecnalogias para la captacién de infraccionas de trénsito,

Realizar campafias de educacion vial por medio de la vinculacion con centros educativos, instituciones intermedias y
medias de comunicacidn,

Capacitar a los inspectores de transito en las normas que rigen la circulacitn vehicular y en las modaiidadaes de
contacto mas adecuadas,

Difundir el uso de atros medios de transporte, a fin de evitar congestionamientos en las zonas

Realizar acuerdos con instituciones vinculadas a la ensefianza de seguridad vial a fin de brindar capacitacion y
formacidn a nombre del municipio en diversos dmbitos sociales.
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Jurisdiccion: Sacretaria de Coordinacion
Sarvicio Administrativo: Subsecretaria Fiscalizacion Extarna

Curso De Accién: Fiscalizacion Juridica Externa
Activ. /Obra: Direccién y Coordinacion Superior

Objetivos

Dotar a esta Subsecretaria de un soparte adecuado.

Evaluar los aspectus técnico legal de todos Ios proyectos que son competencia de la Subsecretaria que se sometan
a la firma det Sr. Intendente Municipal.

Fortalecer lazos institucionales con las distintas dreas del municipio.

Continuar fortaleciendo los lezos institucionales con organismos tanto del estado municipal como nacional
relacionados con el trabsjo de la Subsecretaria.

Estudiar, ordenar, y proponer los cambios necesarios para brindar mayor tranquilidad a los contribuyentes con
respecto al cumplimiento de las Ordenanzas vigentes.

Contar con dos medios de movilidad propia del patrimonio municipal, para efectuar las distintas actividades
operativas de la Subsecrstaria, minimizando costos por contratos de alguiler, y de ésta manera garentizar un
agrupamiento de inspectores por ssctores de la ciudad, intensificando mayores cantroles en cuanto al régimen
periédico de inspecciones, en los tres turnos, tanto en dias habiles, como asi también durante los fines de semana.

Metas

Revisar toda la documentacion que posteriormente deba firmar el Sr. Intendente Municipal y Secretarios. Asesorar
técnicamente a todas las &reas municipales que lo requieran. Coordinar tareas y brindar apoyo a las actuacionss
realizadas desde las areas de fiscalizacion de la direccién General de Comersio & Industria, Organizar reyniohes
permanentes de trabajo con el Tribunal Municipal de Faltas para la coordinacion adecuada de las actuaciones en las
dreas fiscalizadoras. Coordinar reuniones en las comisiones de trebajo que lo requieran del Consejo Deliberants de
fa ciudad en todo lo referide a comercio, industria y alimentos. Revision del Decreto 257 /07 raferido a las Licencias
Comerciales

Activ, /Obra: Seguridad » Higiena Alimentaria

Dbjativos

Realizar la fiscalizacion higiénico-sanitaria de los Ibcales comerciales, haciendo hincapié en los de mayar riesgo
sanitario,

Capacitar a manipuladores de almentos, teniendo en cuenta la importancia de la prevencién en la luches de
enfermedades trasmitidas por alimentos,

Cancienciar a consumidores e informar de la importancia de las buenas practicas higiénicas-sanitarias.

Realizar muestras y anélisis de laboratorio de materias primas y alimentos necesarios para garantizar la aptitud
para consuma.

Monitoreo de la calidad de agua dentra del ejido municipal.

Contar con nuevos instrumentos y/o herramientas de laboratorio, imprescindibles para su fehacients
funcionamiento.

Cumplir con Iz legislacién Nacional, Provincial y Municipal, relativa a la calidad e higiene de los alimentos y sus
establecimientos elaboradores.

Informar en las escuelas sobre el cuidado de los alimentos, siendo de esta manera agentes multiplicadores.

Realizar en conjunto con Provincia el programa de Carnicerias Saludables, destinado al cuidado de la calidad de los
productos carnicos.

Puesta an funcionamiento del nuevo Matadero Municipal para los productores del departamento Confluencia,
Cumplimentar folleteria educativa en comercios, segan el rubro habilitado,

Metas

Con la intencién de prevenir y poder anticipar ETAS relzcionadas con el agua potable de la ciudad se planifican
acciones de musstreo oficial en las diferentes depsndencias municipales y an forma especial en los Jardines
Maternales con los que cuenta la Municipalidad de Neuquén.-

Se mantendré el Programa de control y monitoreo de potabilidad de agua en mas de 100 puntos estadisticos de
control a lo largo de |a ciudad,

Se mantendra la comunicacion utiizando diferentes medios escrito, oral y eventuales salidas radiales, para
asegurar que la poblacién local conozca y valore la Seguridad Alimentaria brindada por esta dependencia.

Se continuara con las charlas para manipuladores de slimentas, segin Ordenanza N 8594,/02.
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Se pretende llegar a los establecimientos educativos primarios y secundarios con materiel escrito y eventuales
charlas de sensibilizacitn respecto de la Bromatologfa.

Se mantendran los siguientas programas:

1] Prevencién Sindrame Urémico Hemolitico, el cual conlleva la toma de muestra en los diferentes tipos de
establecimientos que expendan carne picada y/o chacinados para su posterior andlisis bacteriologico.

2] Panederias, &l cual consiste en la toma de muestra para su posterior andlisis fisico guimico pare deteccién de
bromatos en productos elaborados.

3] Heladerias consistentes en muestreos para posterior andlisis bactariolégico y fisicas quimicas en productos
elaborados.

4) Hisopados en Casas de Comidas tanto en personal como en elementos de cocina para su posterior analisis
bacteriologico.

Se prevé mantener el acompafiamiento en las ferias municipales y en los eventos de caracter social que se realicen
en la ciudad y que involucren presencia o control del personal de esta depandencia municipal.

Cabe destacar que se implementara un seguimiento de cada programa y acgitn que ésta dependencia realice por
medio de un monitoreo mensual y posterior informa por parte de las dreas involucradas en cade caso.

Activ. /0Obra: Industria Y Comercio

Objstivos:

Instaurar como practica habitual los cantroles cruzados entre las distintas éreas mediante el uso obligatorio de las
nuevas tecnologfas.

Modernizar los procesos administrativos.

Acelerar los procesos administrativos.

Preparar a la Dirsccion para el Neuguén del millén de habitantes.

Contar con 2 Mddulos con riel, para el resguarda de licencias comerciales.

Renovar el equipo informatico, del sector Atencidn al Piblicas.

Equipar al personal de inspecciones con sistamas informéticos portatiles, de medicidn y monitoreo.

MODERNIZACION DEL DOCUMENTO LICENGIA COMERCIAL:

PROYECTO k Modsrnizacién del Documento Licencis Comercial
Fondo de imagen latente virtual

Cddigo Qr

Marca de agua

Numeracian Unica de control

Papel filigramado

Preimpreso fluorescente

Etiquetas de tecnologia NFC o RFId n el anverso

PROYECTQ II: Lkilizacién del Cadiga Qr

Contiene gran cantidad de Informacion

Presente en la Licencia Camercial y en gl Expediente

Facil lectura a bajo costa

Seguridad en la lsctoescritura de los movimientos

Sdlo uso interno

El contribuyente contaré con una tarjeta para los tramites de comercio
Optimiza el rastreo de Informatizacicén

PROYECTO lII:

Turnos on-line

Turnos sincronizados en distintos sitios

Trabajt organizado econ un minimo de 24 horas antes
Obligacidn de cumplimiento de plezos del contribuyente; Ej provisorios
Formaliza el ordenamiento de atencion al plblico
Determina la duracién de los turnos

Reduce el estrés del personal

Reduce la afluencia de gente

Elemento adicional anti falsificacion

PROYECTO |V: Software de Falsificacitn

Georeferencial

Ondine permansente

Visualizacion de las actas instantédneamente en pantalla
Posibilidad de adjuntar fotos5 -Guarda le actividad histérica
Soparta lectura de Cadigo Gr,NFC O Rfid
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Mantiene un feedback con el operador de Comercio

Ayuda a visualizar el uso del recurso tiempo

Agrupamiento de actas por Licencia

Elemento adicional antifalsificacién

Utilizacién de distintas etapas para canocer resultados: Inspectores, Actas en Gral., Operatives, por tipos de actas,
etc.

PROYECTO V: Reempadronamiento de Licencias Comearciales

Etapa 1-Cese de oficio

Para las licencias sin movimiento en 4 afios y las que no tengan movimiento en sus cuentas corrientes en cuatro (4]
anos.

Se daran Baja de Oficio sino se presenta en un periodo determinado.

Etapa 2-Re-empadronamiento

Agregar los slementos faltantes a los expedientes

Retirar licencias sin vencimienta

Facilitar futura expurgo

Entregar nuevas licencias de seguridad y tarjetas de tramites

Control del cumplimiento de las normas vigentes en materia industrial y comercial comao contraprestacion del pago
de |la Tasa de Seguridad e Higiene de Comercios,

Ejercicio del poder de policia para la fiscalizacion del desarrollo de actividades sin habilitacion o autorizacion, que
puedan poner en riesgo la seguridad o salud de |a poblacidn,

Analisis de las normativas y sus posibilidades de aplicacién en la realidad y proposicion de maodificaciones tendientes
a acentuar y mejorar los controles an cormercios y via piblica.

Generar un espacio en el cual el vecino pueda reclamar y denunciar comarcios sin habilitacidn o gue infrinjan las
ordenanzas vigentes,

Promover una mayor interacciin con otras dreas del municipio, corno asi también Organismes Provinciales,
Nacionales y Judiciales.

Metas

Contar con B equipos de PC modernos.

Atencion al Pablico: Licencias Comerciales, Certificadas Varios: 45.000.

Alta de Nuevas Licengias Comerciales: 3.500.

Renovaciones de Licencias Comerciales: 4.500.

Bajas, Ceses de Actividad y Ceses de Oficio de Licencias Comerciales: 1.800.
Revisian y Actualizacién de Datos de Licencias en el Sisterna Informatico: 3.500,
Andlisis de Prefactibilidades Ambientales; 1.000.

Inspecciones para Certificaciones Ambientales: 1.100,

Inspecciones de Industria y Comarcio (Fiscalizacién Operativa): 23.000,
inspecciones de Via Pablica, Espectéculos Pdblicos y Actividedes Nocturnas: 25.000.
Autorizaciones para Eventos y Espectaculos: 750,

Autorizaciones para Stands y Estructuras Temporarias: 100.
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Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacion
Servicio de Administrativo: Subsecretaria de Proteccion Ciudadana

Curso Accifin; Servicios de Protecsidn Interna y Ciudadana
Activ./Obra: Direceitn y Coordinacian Superior

Objetivos

Delsarr'ollar'. instrumentar y asistir en todo lo referente a politicas de seguridad publica y de gestitin integral da
riesgos tendientes a mejorar los sistemas de prevencion y atencion de damnificados por amergencias y/o
desastres,

Proyectar politicas de resguarda de bienas plblicos y privados.

Metas

Avanzar en la instrumentacion del Plan General de Manejo de Ernergencias de la Ciudad.

Adecuacion de un espacio fisico que cuente con los recursos necesarios que garanticen el funcionamiento del
Centro de Operaciones de Emergencia COEM.

Instrumentar un sistema de Bases de Datos que geranticen el acceso a la informacion en el antes, durants y
después de una emergencias.

Mejorar el funcionamiento del Sistema de Alerta Temprana existente en la ciudad.

Instrumentar campafias de Difusion en Seguridad Publica.

Instrumentar un servicio de asistencia a damnificados ante hechos delictivos.

Fomentar y asesorar en la prganizacion de Vigilancia Barrial,

Promover programas de Capacitacidn y Difusion Interna.

Fomentar la incorporacién del enfoque de riesgo en los programas de educacion formal,

Promover y fortalecer la participacion ciudadana en materia de gestién integral de riesges fomentando acuerdos
con las instituciones de la sociedad civil.

Activ./Obra: Servicios de Vigilancia

Objetivos

Garantizar el servicio interno de seguridad, con el fin de preservar bienes pablicos.

Dirigir el personal a cargo bajo las normativas vigentes.

Garantizar condiciones de trabajo y mejorar el nive! de profesionalidad del personal dependienta del drea.
Desarrollar una politica de concientizacién interna sobre la necesidad de cooperar con todo lo inherente a la
seguridad.

Mejorar el Sistema de Vigitancia y Monitoreo de Jus edificios Piblicos Municipales.

Metas

Instruir y mativar al persanal para mejorar sl nivel de desempeiio.

Verificar, controlar e instrumentar diagramas de trabajo.

Relevar y mantener actualizado el movimiento de personas en todas las dependencias municipales,
Mejorar los niveles de control en el ingreso y egreso da personas fuera de los horarios habituales,
Controlar el cumplimiento efectivo de las frdenas de servicio.

Trabajar coordinadamente con todos los sectores municipales.

Instalacion de un sistema central de monitoreo y control,

Mejorar el nivel profesional del personal a carga de las tareas de vigilancia,

Activ./Obra ; Seguridad Ciudadana

Objetivos .

Hacer aplicar la normativa vigents, en todo aguello que sea pertinente a la esfara de la competencia municipal, al
presentarse conductas qus atenten contra la seguridad de las personas y/ o bisnes.

Garantizar sl orden y la seguridad de personas y/o hienes, en lugares publicos de afluencia mesiva, cuando los
eventos @ realizar sean de competencia municipal y denunciar ante sutoridadss competentes los hechos iiicitos
presuntamente configuretivos de delito y/o contravencion del que tomare conocimiento.

Metas

Contratacian del servicio de Policfa Adicional para el resguardo de les distintas acciones,

Coordinar con las distintas fuerzas de seguridad provinciales o nacionales los distintos operativos de prevancion
cuando los intereses municipales pudiesen verse afectados.
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Incarporar elementos tecnolégicos como ser instalacidn de alarmas, camaras y botones anti pénico.
Mejorar la Seguridad Publica en la zona de Parque Norte, incorporando un sistema de vigitancia control y Monitorea,
Ejecucion de un sistema preventivo en el 4rea de salud en la zona del Parque norte.

Curso de Accidn: Asistencia a la Poblacién en Situacién de Emergencia
Activ./Obra: Asistencia a la Poblacitn en Situacin de Emergencia

Ob|etivos

Mejorar el nivel de respuesta en emergencias.

Garantizar acciones preventivas tendientes a identificar y sefializar puntos de riesgo.

Ejecutar operativos preventivos que disminuyan la vulnerabilidad de la poblacian anta distintas emergencias,

Metas

Incorporar los recursos materiales necesarios (herramientas e indumentaria especifica) para actuar en situaciones
de riesgo puntuales,

Mantener en funcionamiento pericdico la Junta Municipal de Defensa Civil.

Incorporar dos vehiculos de asistencia tipo traffic.

Prafesionalizar el accionar de la dependencia.

Instrumentar un sistema de control de los recursos del drea que permita que los mismos estén en perfectas
condiciones de uso al ser requeridos.

Relevar estado de la carteleria existente del Sisterna da Sefializacion de las Vias de Escape de la ciudad,
acondicionando e incrementando las mismas.

Efectuar campafias de difusién sabre el accionar del Plan General de Manajo de Emergencias de la ciudad,

Efectuar los relevamientos, acciones y actividades que permitan garantizar el funcionamiento del sistema pluvie-
aluvional existente.

Creacidn del Voluntariade de Defensa Civil.

Favorecer la creacion de grupos de trabajo barriales que faciliten las tareas preventivas y de ejecucion ente
distintas situaciones de riesgo.

Convacar periddicamente a los vocales na permanentes de la Junta Municipal de Defensa Civil,
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Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacidn
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Prensa y Comunicacion

Curso de Accion: Comunicationes y Publicidad de los Actos de Gobierno
Brindar informacian directa a la comunidad sobre los distintos actos de la gestidén municipal.
Activ./Obra: Impresidn y Publicacién de los actos de Gobierno

Okjetivos

Desarrollar estrategias de comunicacitn gue permitan una correcta difusién de la informacion referida a la
institucion municipal. Para ello se hace necesario llever adelante praviamente investigaciones de carécter
sociolégico vinculadas a la opinion pablica, que faciliten la eleccién de la estrategia adecuada pera comunicar las
acsiones de la comuna.-

Difusidn a través de la gacetilla, que se distribuye a todos los medios de comunicacion.-

Monitoreo, suditoria y anélisis del contenido de los principales medios ds comunicacién orales, escritos y televisivos
con el abjetivo de conocer con precision el nivel de exposicion piblica que alcanzan las acciones municipaies &
través de los respaonsables de cads drea.-

Confeccién de un archivo digitalizado con las intervenciones de los funcionarios en medios orales, escritos y
televisivas, informandao sobre distintas acciones que lleva adelante & municipio.-

Asesorar a los funcionarios sobre oportunidades, alternativas y conveniencias en el uso de los medios de
comunicacidn.-

Contratar con lps distintos medios de comunicacion los avisos y publicaciones de todas las dreas del municipio.-

Metas

Mantener en forma permanente y equilibrada una presencia en los medios gréficos, televisivos y orales, de manera
de garantizar una correcta difusion da las acciones de la gestion Municipal -

Brindar esa informacion a través de estrategias de comunicacion que permitan lograr los fines buscados.-

Activ,/Obra: Comunicacion [nstitucional

Objetivos
Coordinar estrategias de Comunicacion con las distintas Secretarias, para accionar a través de diversos
instrumentos el desarrollo del vincule interno, y ademas difundir los actos de Gobierno hacia fuera de la Institucian,

Metas

Disefio de ldentidad y Posicionamiento de la Gestion.

Desarrollo y construccion de la ldentidad y Marca de la Gestién.

Diagndstico de la identidad Municipal y sus soportes.

Diseno, Coordinacion y Ejecucion de la Comunicacién Visual.

Diagnostico, consultoria y evaluacion de Imagen de la Gestidn,

Confeccivnar originales de papeleria y planillas que soliciten distintos sectores de fa municipalidad.

Planificar y accionsr convenios de Contraprestacién con distintos medios de la Region; Radialss, Talevisives y
Graficos.

Planificar Estrategia de posicionamiento, de cada uno de fos Programas desarrollados por la Gestidn Municipal, en
el marco del Plan Integral de Comunicacién Institucional.

Desarrollo de Piezas comunicacionales,

Definicién da [a Estrategia General de Comunicacian.

Activ.,/Obra: Radio Municipal

Objetivos

ldentificar a los habitantes de la Ciudad con los contenidos propuestos.

La Radio Municipal como referente de informacion socio cultural,

Desarrollar ejes tematicos en la programacidon que contengan la diversidad y Is integracién geopolitica,

Metas
Praponer un servicio de noticias de produccian propia.
Informacion institucional desarrollada en campaias en soporte radial.
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Centra de produccion de contenidos de bien pablica.

Espacin de capacitacion en comunicacion popular.

Elaboracitn de contenidos de base educativa y construccion de ciudadania.
Revalorizacién del Auditorio de la radio como lugar de expresién cultural y comunitaria.
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Jurisdiceidn: Secretaria de Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Servicios Concesionados

Curso de Accién: Administracién de los Servicios Pliblicos Concesionados
Activ./Obra: Direccitn y Coordinacitén Superior

Objetivos

Fiscalizar y controlar el sistema de transporte de la Giudad de Neuguén.

Optimizar el transporte Urbano de Pasajeros y los sistemas alternativas [Taxi, Remisses, Transporte ascolar,
etc).

Centrolar la coneesitn del servicio eléctrico en la Ciudad de Neuguén, a fin de que se cumpla con las pautas ¥y
objetivos definidos en la Carta Orgénica Municipal, .

Regularizar y controlar la concesion de la Estacidn Terminal de Omnibus Neuguén, optimizando sus servicios.
Fiscalizar y Cantrolar el servicio de racoleccidn de residuos en la Ciudad de Neuquén.

Elaboracion del contrato de concesion con el Ente Provincial de Agus y Saneamiento,

Responder a los usuarios de los servicios concesionados, todos los reclamos que hubiese.

Metas

Administrar y regular los servicios piblicos cancesionados por el Municipia.

Fiscalizar y controlar a las Empresas Concesionarias.

Recibir y responder reclamos de usuarios con respecto a |os Servicios Cancesionados,

Implementar los nuevos programas a través del Fondo de Financiacién de Proyectos y Programas de la
Subsecretaria

Activ./Obra: Programa de Control Gestién ETON

Objetivos

Fiscalizar el accionar de la empresa a cargo de la Operacidn, Administracién y Mantenimiento de la ETON segiin
lo establecido en la Licitacion Publica N® 11 ,/04.

Disminuir el costo operativo de la ETON.

Instrumentar mecanismos de control sobre las acciones que lleva a cabo el operador de la ETON en lo relativo a
Ja operacitin, la administracian y el mantenimienta de la misma.

Canalizer toda ta comunicacion y relacion que por cualgquier motivo se lleve a cabo entre |la Municipalidad y el
Cperador.

Prestar colaboracion con otras dreas del municipio que tengan relacién directa o indirectamente con la ETON, o
que requieran de las instalaciones de la misma para la realizacion de actividades de tipo cultural, deportivo,
social, etc.

Pracurar la participacidn de la mayor centidad de actores posibles,

Lisgar a poner en funcionamiento, desde la Division de Transporte, el registro de firmas de los distintos
transportes,

Crear el observatorio de estadisticas de pasajeros con sus destinos mas frecusantes.

Realizar las encuestas elsboradas por el area Estadisticas y Censos de la Direccion Municipal de Desarrollo
Local.

Formacidn y capacitacién de recursos humanas en el drea de primero auxilios.
Censar las unidades da larga distancia no involucradas en los sisternas de transporte formal.

Metas
Administrar el contrato de Administracion de la ETON [Estacién Terminal de Dmnlbus de Neuquén)] y regular las
prestaciones gue sa brindan en dicha Terminal.
Fiscalizar y controlar a la Empresa Prestataria.
Proceso de desarrallo y elabaracion del nusvo Pliego de Licitacién de la Estacién Terminal de Omnibus de
Neuquén conjuntamente con la Subsecretaria de Servicios Concesionados.
Proceso para ampliar las herramientas municipales:
¢ Autoconsuita de los impuestos municipales;
»  Stand movil de Turismo,
* Licencia de Conducir Nacional,
® (Caja Municipal;
Proceso para incorporar herramientas como:

*  EPAS,
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Proceso para desarrollar un manual basico de contingensia, que contenga hormas y procedimientos para
resguardar la integridad fisica de las personas y el entorng; conjuntamente con Bomberos de la Provincia de
Neuguén.

Proceso de creacién de la Comisaria en la ETON, con recepcion de denuncias y personal propio;

Procesp de creacidn de un destacamento permanente de Gendarmerfa Nacional, pare la lucha con al
narcotréfico.

Proceso de instalacion de cémaras de seguridad en puertas: A, B, C y D en los ascensos y descensos de
pasajeros que arriban a la terminal mediante taxis y remises;

Poner en funcionamiento el registro de firmas de los servicios de Transporte, conjuntamente con fa Direccidn de
Transporta Municipal.

Crear el Dbservatorio de Estadisticas de fa ETON; dende ss observaran todos los movimientos y destinos de la
Terminal.

Proceso de diagramacitn de las encuestas llevadas adelante por [a Direccién Municipal de Desarrolio Local, con
el 4rea Estadisticas y Censos,

Proceso de puesta en funcionamiento de Terminal Cardin Segura.

Cursc de Accitin: Servicios de Alumbrado Piblico y Sepelios
Activ./Obra: Servicio de Alumbrado Publico y Sapelic

Objetivos

Controlar y velar por la gjecucidn de los respectivos planes de obras en redes e infragstructura de las empresas
de redes, con el fin de lograr la continuidad, calided y cantided en la prestacién de los servicios a costos
razonables hacia el usuaria.

Realizar el control de las facturas y/ 0 medidores respectivos que dependan o sean de uso por &l Municipio.
Fiscalizar e inspeccionar el funcionamiento del Alumbrade Pablica.

Atender los Reclamas de los Usuarios por las falencias y /o inconvenientss en la prestacifin de los servicios.
Continuar con la implementacién de auditorias contables de las prestaciones de los servicios, g fin de
aptimizarios al méximo.

Organizar equipcs de trabajos y su asistencia permanents, con el fin de lograr eficacia y eficiencia en las
acciones de trabajo.

Informar y/ o asistir a los distintos entes de contralor del Municipio, ante el requerirniento de informacitn sobre
las acciones llevadas a cabo, avances o las auditorias técnicas

Analizar las propuestas tarifarfas que presenta la distribuidora.

Metas

Controlar y fiscalizar los distintos servicios de redes prestados por las empresas respectivas de servicios y/o
redes de infraestructura en el ejido municipal.

Fiscalizar ef accionar de las empresas y hacer cumplir los planes de obras y/0 mejoras de los servicios de la
ciudad de Neuguén.

Cursa de Accidn; Regulacidn y Control del Servicio de Transporta Urbano de Pasajeros
Activ. /Obra: Direccion y Regulacién del Transporte Urbano de Pasajeros

Objetivo:

Delinear politicas fue incentiven la utilizacion del transporte publico masivo, para lograr la reduccion de gastos
de energla, evitar congestiones de trafico y conteminacitr ambisntal,

Estudiar desde el desarrollo urbanistico de la ciudad, la prestacion de servicios de transporte urbano,
propeohiendo, la consolidacion de corredores de transporte, troncalizacian, a partir de la materializacién de las
vias jerarguizadas,

Colaborar con politices de desarrollo urbano, donde el sisterna de transporte sea sje estructurante de
vinculacion entre zonas.

Planificar fa movilidad urbana con implementacién de un servicio de transporte integrando la ciudad con las
ciudades colindantes - regionalizacion,

Logrer la especializacién del uso de los modos de transporte con el tipo de demanda a satisfacer.

Metas

Creacion de alternativas que incentiven el transporte urbano MASIVO, permitiendo la disminucién del uso de
otros medios que congsstionan el tréfico, aumentan la contaminacién, ete.

Creacign de infreestructura en la ciudad, a través de corredores, vias jerarquizadas, senslamiento urbano y
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demas herramientas que contribuyan la implementacién de un transporte rapido y segura.

Creacion de un organismo que implemente las politicas de regionalizacion.

Creacion de medios alternativos que atigndan la demanda especifica de sectores de la sociedad.

Creacitn de estadisticas [pasajeras, ingresos, subsidios, tarifas, costos] que permitan el monitoreo del servicio ¥
la toma de decisiones.

Fortalecimiento institucional que permita el control, del servicio [frecuencias., horarios de paso, cantidad de
vehiculos), de costos e ingresos (ecuacion econdmica y financiera, tarifas, marcadores del servicio, trashbordo),
del parque mavil [unidades en servicios, de reserva, revision técnica).

Activ. /Obra: Programa Regionalizacion del Transporte Publico de Pasajeros

Objetivos

Mel.]urar la accesibilidad del conjunto de la poblacién de estas ciudades buscando el sumento de la calided del
sistema de transporte urbano,

Planificar la movilidad urbana e incentivar el desarrollo de polfticas de transporte sustentables e integrales de la
ciudad y su érea metropolitana.

Crear el ente de transporte regional, organizar su estructura y funcionarniento.

Metas

Relevamiento de la informacidn, de la situacion actual del sistema de transporte y de le mavilidad de la ciudad y
zona de influencia, de la oferta y de la demanda sobre la movilidad en la zona, a través de la realizacidn de
encuestas, sondsos de opinion.

Planeamniento urbano integrel, andlisis integrado de la informacion obtenida, a fin de determinar sl estado de
situacion de la movilidad, del transporte y de las necesidades por parte de los involucrados y participantes del
ente.

Fortalecimiento institucional, ente la creacién del ente y a fin de asegurar la continuided, regularidad vy eficacia
del servicio en &l nueve ambito es necesario contar con los recursos que permitan la creacién del mismo y su
organizacian en todos los factores: personal, gastos de estrustura y de funciohamiento,

Curso de Accitn: Fiscalizacion del Transporte Urbano
Activ. /Obra: Construccidn de Refugios

Objetivos

Conformar un equipo de inspeccidn adecuade en dimensiones y capacitacion, a las necesidades de control de los
diversos servicios de transporte.

Realizar trabajos de campo en apoyo a las 4reas téchicas y de fiscalizacion, a fin de favorecer la optimizacion del
funcionamiento de los servicios de Transporte.

Realizar en forma cenjunta y coordinada con la Direccién General de Transito operativos y controles especfficos.
A partir de la deteccidn de las distintas demandas, garantizar la satisfaccién de las mismas en un marca de
cumplimiento de las normas legales y de seguridad que brinden confiabilidad al piblico usuario.

Propiciar el ordenamiento espacial y funcional de los distintos servicios.

Ejercer el control sfectivo del cumplimiento de los servicios por parte de las empresas prestatarias.

Promover las auditorias técnicas - contables en los diversos servicios de transportas, conformando un equipo
de auditores adecuados a las necesidades de cada cantrol,

Metas

Fiscalizar en modo permanente las diversas modalidades del sistema de transporte publico, con el fin de
garantizar a partir de su habilitacién técnica y legal un servicio segure y adecuado & las necesidades del usuario.
Fiscalizar el funcionamiento de los servicios de Isrga distancia e interurbano dentre del predio de la estacién de
Terminal de Omnibus.

Curso de Accion: Regulacion del Transito
Activ. /Obras: Estacionamiento Medido

Objetivos

Ampliar la cantidad de puntos de venta actualmente establecidos, trabajar de manera conjunta antre SEIN yla
red de distribucion para poder incrementar de manera significativa ios puntos de venta en los cusles los
usuarios de estacionamiento medido puedan encontrar las opciones de pago que el sisterma ofrece.
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Mejorar la Atencién de Reclamas de los Usuarios, profundizar el trabajo realizade a la facha con la Direccién
Municipal de Atencién al Usuario a los efectos de dar una mejor respuesta a los reclamos presentados por los
usuarios del nuevo sistema de estacionamiento medido. Lo que permitiré hacer un seguimiento personalizado a
los reclamos gue los usuarios realizan.

Comenzar un plan sistematico y permanente de mantenimiento de sefalizacion vartical y horizontal dentro del
radio vigente, entendiendo que es fundamental una sfectiva sefializacion para que el usuario encuentre en al
sistema de estacionamiento medido facilidad y no une carga en su uso, pretendemos que una efective
senalizacién de sendas peatonales, zonas exclusivas para discapacitados, zonas de transporta publico, etc. sea
llevada a cabn,

Articular tareas conjunta con la Direccion Municipal de Transito, para poder comeanzar a articular con la
direccion Municipal de Transito medidas que tiendan a bajar |os indices relacionados con infracciones de trénsito
y malos comportamientos que se producen en el radio vigents de estacionamiento medido.

Campafia de concientizacion, seguir con la difusidn del sistema a través de los distintos medios disponibles,
apuntando al resultade de generar conciencia vial, entendimiento en su uso y ordenamienta vehicular del centro
de la ciudad de Neugquén.

Auditar los ingresos brutos que genera la empresa que administra la concesién de estacionamiento medido y
pago en la ciudad de Neuguén y en playas y darsenas.

Coordinar con transito y tesorerfa el cobro de los ingresos por acarreos da vehiculos en infraccién,

Hacer més eficiente el uso de los recursas y asf lograr una direccidn con un presupuesto superavitario
Cuantificar los ingresos provenientes de la concesion de los servicios descriptos, generar informes periddicos
con infarmacion especifica y estadistica en materia de servicios prestados,

Brindar informacién que permiten la toma ds decisiones relacionadas con el estaciohamiento medido y
cantidad de acarreos de vehiculos en infraccidn, etc.

Atender las cuestiones generales asociadas a la recaudacion de los servicios.

Agceder ondine, al sistema administrativa contable de la empresa concesionada

Metas

Contral de Gestidn del Servicio de Estacionamiento Medido.

Fortslecimiento institucional del Grgano de Control.

A los efectos de poder levar a cabo un mejor servicio concesionado, se pretende dotar a la Autoridad de
Aplicacién de més y mejores recursos a los efectos de continusr sisndo sficientes en la tarea de controlar,
fiscalizar y dar cumplimiento a los compromisos asumidas por las partes involucradas.

Consolidar lo implementado en 2015,

Teniendo en cuenta gue durante un lapso de tiempo prudencial no habia sn la Ciudad de Neuguén un sistama
gue funcione como factor ardenador del transito en el centro de la ciudad y que en el afio 2015 se puso en
marcha un nuevo sistema de estacionamiento medido y pago en el centro de la Ciudad de Neuguén, para el afio
2016 esperamos poder consofidarla puesta en marcha,
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Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Turismo

Curso de Accion: Promocidn y Difusion del Turismo
Act./Obra: Direccitn y Coordinacién Superior

Dhbjetivos

Planificar y coordinar le ejecucidn de las tareas 8 realizar en 2016, por las dreas dependientes de Is Subsecretaria de
Turismo descriptas en el presente presupuesto de accitn.

Continuar representando institucionalmente a la Municipalidad de Neuguén, como Area responsable de Ja gestion de la
ciudad como sede de Eventos, hasta tanto el sector privado solicite y gestione la conformacion legal del Bureau de
Congresos, Convenciones y Visitantes de la Ciudad de Neuguén.

Gestionar |a creacion del Ente de Promocion Turistica de la Ciudad, herramienta mixta publicoprivada la cudl, junto al
potencial “Bureau Neuguén®, permitirén al Estado Municipal debatir, consensuar y ejecutar de manera conjunta,
paliticas de promocitn turfstica con el sector privado.

Representar a la Ciudad de Meuquén en eventos de interés turistico y general [Congresos, Simposios, Ferias, Foros,
Reuniones Sectoriales, etc) tanto a nivel regional, provincial, nacional y/o internacional donde se requiera la
participacion activa del sector.

Meatas .

De conformarse formalmente durante 2016, el "Bureau de Congresos y Convenciones de la Ciudad de Neuquén®, |a
Subsecretaria de Turismo debera gestionar frente al colectivo de empresas integrantes del mismo, su perticipacién en
dicho Bureau y propener integrar su Comision Directiva, a fines de participar de manera activa en la vida y desarrolla de
la mencionada herramienta come forma de lograr, de manera conjunta, la activacion de poltticas tendientes a fortalecer
en la ciudad y regién el denominado products “turismo de negocios”.

Proceder en 2016 y junto al sector privado local, a la redaccitn del Estatuto de conformacion del Ente Mixto de
Promaocién Turistica,

Lograr la participacion de la Subsecretaria de Turismo en Ios principales eventos locsles, regionales y nacionales, donde
sea abordada la tematica turistica que afecta los intereses sectoriales loceles y regionales en sus aspectos de
infraestructura, crédito, programas y planes para ejecucion en 2016.

Formar parte de las mesas de trabajo intersectoriales con otros organismos de gabierno y junto &l sector privado,
asociativamente, como forma de viabilizar politicas que hagan al desarrollo funcional de Sector.

Activ./Obra: Promocion Turistica

Obijetivos

Fortalecer el funcionamiento de las Oficinas de Informacion Turistica, a través de la capacitacion permanente del
recurso humano.,

Propender, con el OET {Observatorio Estadistico de Turismo), ls permanente toma de datos cuantitativos y cualitativos
de los usuarios de los establecimientos hoteleros de la Ciudad asi como de diferentes empresas y rubros asociados al
Sector Viajes de la Cludad, de la Oficina de Informes Turisticos de la ETON y de la Oficina de informes del Parque Central
y en distintos eventos y momentos de afio donde resultare (til fa toma de informacién con fines estratégicos.

Brindar informacidn de los Servicios, Atractivos y Circuitos Turisticos de Is Ciudad y de las diferentss localidades de la
Regi6n; todos los dias del afo en las Oficinas de Informacion Turisticas asignadas a esa funcién y en los eventos locales
a los cuales la Subsecreteria de Turismo fuera convocada con este objetivo.

Presentar un espacio de Informecion Turistica, con el formato que resultare adecuado a cada oportunidad, en eventas
gue se realicen en la Ciudad o en la Region del Alto Valle, como forma de continuar consaolidando e! posicionamiento de
la Ciudad como destino.

Mediante la accién permanente de promocidn, lograr el abjetivo de fijar, en la demanda real y potencial, un crecimiento
constante del conocimiento del Destino Neuguén y su oferta de Servicios, Atractivos y Circuitos,

Gestionar y ejecutar polticas de promaocitn turlstica de manera sostenida, en los principales mercados del vecine pais
de Chile {Regidn de los Rios, de la Araucania y del Bio Bio), a lo largo de 20186,

Continuar con la creacién y consalidacion, junto al sector privado local, de productos turfsticos tematicos, que integren &
los atractivos de la ciudad y que apunten a fortalecer |a estadla promedio.
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Metas

Desarrollar en 2016, diferentes instancias de capacitacién del Personal de Informacion Turfstica, en todos los aspectos
atinentes a su formacion como Informantes incluyendo salidas de reconocimients de stractives, circuitos as( camo de
NnuEevos S&rvicios.

Incorporacion, si resultare necesario, de personal en tareas de Informacion Turstica a través del programa de
reubicacién voluntaria y/o contratacién de personal capacitado o con formacion afin a la actividad,

Surninistrar al personal de Informes, durante 2016, la vestimenta acarde a la tares gue desarrollan.

Continuar en 2016 con la ejecucion de un Programa de circuitos peatonales gratuitos, desde la oficina de Informacitn
Turistica en el Parque Central, dirigido a turistas y residentes en determinadcs momentos del afa fundamentalmente
en opartunidad de festividades itmportantes para la ciudad,

Generar 3 [tres] ediciones gréficas anuales de todo el material de informacian turistica en funcion de las actualizaciones
permanentes de la oferta de servicios, atractivos y circuitos turisticos de la Ciudad y de la Regién.

Actualizar de manera permanente la informacion de Servicios, Atractivos y Circuitos tanto en las piezas gréficas, como
en 1a Web de Turismo del Municipic y en el plano interactivo de la Ciudad y demés medios que vayah surgiendo en
funcién de las oportunidades de desarrollo y necesidades puntuales del mercado.

Lograr un crecimiento del 5 % anual de la demands turistica de la Ciudad de Neuquén durante las temporadas estival g
invernal 2018.

Lograr durante 2016, respecto a lo registrado en 2015, el incremento de un 3% en la realizacidn de eventos
nacicnales e internacionales en la Ciudad,

Continuar participando institucionalmente en las Ferias y Exposiciones de Turismo Nacionales e Internacionales mas
destacadas del afio como Salon Internacional de Turismo de Invierno, Expo Eventos y Feria Internacional de Turismo de
América Latina; que se realizan en la Giudad de Buenos Aires, como mercado emisor més importante del Pais,

Crear a lo largo de 2016, nuevas opciones de promocidn turistice en distintos mercados emisores del pais, gracias a
acuerdos s suscribir con distintas instancias del sector privado.

Realizar un nueve FamTour con Operadores Turisticos nacionales y de Chile; en la busqueda de continuar con el
posicionarmienta de la Ciudad de Neuguén comao destacado destino turistico regional,

Realizar en 2016 un FamTour especifico dirigido 8 empresarios nacionales del sector eventos, como forma de
diversificar |as herramientas de captacidn potencial.

Prapiciar durante 2016, la realizacién propia y/0 participacitn de un evento, de organizacién externa, de promocitn
turlstica en Termuco Chile.

Organizar y ejecutar junto al sector privado, capacitaciones a recepceionistas, mucamas y personal de atencitin sl publico
de la municipalidad asi como a trabajadores de distintos sectores del comercio denominados como informantes
informales, relacionadas con herramientas de management, atencion &l cliente e informacian turistica de la ciudad,
Realizar en 20186. un nuevo estudic del gasto turlstice dirigido a usuarios de alojarmientos y de otros servicios afines, de
la ciudad.

Continuar con el relevamiento permanente de las estadisticas [de ocupacitn de plazas y habitaciones y tarifas)
hoteleras de ia ciudad.,

Incrementar la distribucién de informacién técnica a los diferentes actores del sistema turistico local, a través del
Anuario Estadistico y medios virtuales de difusidn.

Continuar con 6l disefio y ejecucitn de carteleria de sefializacion e interpretacién que permita al usuario ubicar, conocer
y reconocer atractivos culturales y naturales, asl como integrar los mismos en circuitos ternéticos.

Instalar nuevos elementos indicadores con cadigos QR para los circuitos MP3,
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Jurisdiccion: Secretaria de Gobierna
Servicio Administrativo: Secretaria de Gobierho

Curso De Accitn: Coordinacion del Plan General de Gobierno

Memoria Descriptiva

Ejercer la representacion legal de la Municipalidad de Neuquén. Tener a su cargo las relaciones laborales coh los
empleados municipales. Ocuparse de las relaciones con las Organizaciones de la Sosiedad Civil y procurar el
fartalecimiento de las relaciones comerciales de los productores heuguinos con el pals y con el exterior. Presidir a
Comision Organizadora de la Fiesta de la Confluencia.

Dbjetivos

Asgistir a la Municipalidad de Neuguén en las controversias judiciales. Procurar la optimizacién de las condiciones
laborales de los empleados municipales y su consecusnte prestacion de los servicios. Gestionar el didlogo
permanente con €l gremio que los nuclea. Fomentar la participacién de las organizaciones de la Sociedad Civil y de
los ciudadanos en general en las desiciones sobre las politicas de gobierno. Facilitar las condiciones a los
praductores neuquinos para el ejercicio del comercio exterior. Fortalecer las relacionss con |la Comisiones
Vecinales.

Metas

Lograr un asesaramiento legal, agil y calificado a las distintas dreas de gobierno.Estimuilar la participacisn ciudedana
en el accionar de las distintas areas de gobierno. Generar adecuadas condiciones de trabajo para los empleados
municipales y establecer mesas de didlogo permanente con el gremio que los represanta.

Crear condiciones sociodnstitucionales que pueden calificarse como Aptimas para el libre ejercicio de los derechos
individuales y colectivos, que depende del conjunto de condiciones sociales, culturales, jurldicas, institucionzles y
paliticas que, entre otras, posibilitan el adecuado y normal funcionamiento de las instituciones publicas y los
organismaos del Estado, asi como la convivencia pacifica y el desarrollo de la comunidad y la persona. No deba ser
entendida como un fin en sl mismao, sino como una garantia para el ejercicio de los derechos y el logro del bien
comun.

Activ,/Obra: Servicios de Mayordomia

Objetivos

Controlar diariamente al personal a cargo & través de la comunicacion con los Jefes de Division y las tareas que
realizan de manera habitual y las que le son encomendadas especialmente,

Digtribuir el personal, tanto de limpieza como de cafeteria, pare cubrir las demandas de las actividades
extraordinarias y/ o protocolares o culturales gue se realizan, asf come el desempefio en cada uno de ellos.
Controlar y regular el gasto de articulos de limpieza y refrigerio, distribuyéndolos entre ambos depésitos, Ios cualas
a su vez serdn distribuidos a cada sector en particular.,

Controlar mensuslmente el gasto por sector y en general del Municipio,

Realizar los Pedidos para la provisién de los elementos de limpieza y de refrigerio en tiempo y forma.

Centralizar en un dep6sito propio las mercaderfas del sector.

Equipamiento informético del mismo para su mejor control de accesos y egresos de lss mercaderias.

Obtencidn de un medio de movilidad propio, pera realizar un efectivo contral, distribucién y puesta en marcha de los
sectores y eventos a realizar,

Incorporar personal idanea para el sector.

Controlar a las empresas contratadas por el municipio, que prestan servicios en esta Direccion.

Obtener la vestimenta adecuada para cada una de las funciones del sector {cafeterfa y limpieza).

Metas

Brindar el servicio de limpieza da las distintas dependencias municipales y de otros ambitos donde se desarrollen
actividades protocolares de la comuna con el persanal dependiente de esta direccitin.

Atender el servicio de cafeteria para todos los agentss municipales e invitedos a reuniones, agasajos, actos y
eventos protocolares, con el plantel de cafeteros dependientes de esta Direccién, en todas las dependencias
municipales y en todas los lugares que se desarrollen actividades relacionadas con sl quehacer municipal.

Organizar Equipo De Cafeteria Y Limpieza.

Activ./Obra: Administracién de Actuaciones Sumariales y Asuntos Laborales

CALEULDS DE RECURSOS ' - : .. ‘
PRESUPUESTO GENERALDEGASTOS - © e Novamar?
CEXROICIOZ006 . T D uquén



Objetivos

Fortalecer la comunicacién entre esta Coordinacion General y sus Direcciones a cargo, mediante |a emision da
claras directivas, con la idea madre de no trabajer bajo el concepto de sectores aislados sino apuntando a la
interaccidn entre las mismas.

Intervenir en proyectos normativos, en reglamentaciones operativas, en el disefio de paliticas y estrategias de los
RR.HH,, en la integracion de comisiones o equipos de trabajo y de asesoramiento legal en genera! respecto dal
funcionamiento del area de la Subsecretaria de RR. HH. Y otras vinculadas.

Instruccion de Informaciones Sumarias y Sumarios Administrativos, reglamentada conforme el Decreto N7
613/02.

Agilizar la tramitacion administrativa pendiente y desarrollar con eficiencia los requerimientos de trémites en las
actuaciones administrativas recepcionadas.

Produccién funcional especifica [dictdmenes y sumarios] resultantes entre otros fenémenos a eventuales
problematicas laborales, como ser: eventuales srrores de la administracion, eventualas situaciones conflictivas, o
reclamaciones gremiales o sus tendencias, etc.

Contar con un sistema de consulta juridica gue suministre a la Direccién de Dictdmenes para Asuntos Laborales, el
acceso a la jurisprudencia y doctrina necesarias pera que los dictamenes exigidos por la Ordananze de
Procedimiento Administrativo esten debidamente fundados.

Cubrir el puesta de Notificador y proceder & la entrega réapida de las pertinentes natificaciones.

Mantener la comunicacién con los distintos sectores, Junta de Disciplina, Secretarfa de Gubler‘no e Intendencia
sobre la marcha de los procesos por ellos ordenados.

Meatas
Continuar siendo una herramienta ejecutiva y eficaz al servicio de la totalidad de los distintos sectores de la
Municipalidad de Neuguén, ayudando con dicho accionar al cumplimiento de {as metas que cada uno de ellos se ha
fijado.

Activ,/Obra: Fiesta de la Confluencia.

Objetivos

Fomentar el desarrollo turistico, cultural y productivo de la ciudad, a partir da las diferentes actividades presentadas
en el marco de dicha fiesta, y que a partir de ells, lograr resaltar todos ios valores de la ciudad y sus habitantes,
permitiendo trascender mas alléd de su propia frontara, de manera de sfianzarse como la fiesta donde confluye el
desarrollo regional.

Metas

Lograr afianzar a partir de la realizacion de |e fiesta, en cada uno de los ciudadanos, el lugar de expresion y
fortalecimienta cultural del habitante de esta ciudad, y la consolidacidnh de atractivo turistico; a través ds la
realizacion de actividades previas y reuniones organizativas, lograr desarrollar el cronograma de actividades y
espectaculos , qua se brindaran en sl mes de febrero de 2016.
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Jurisdiccion: Secretaria de Gobierno
Semvicio Administrativo: Subsecretaria de Gohierno

Curso de Accion: Fomento y Promocidn de las Relaciones Institucionales
Activ,/Obra: Direccidn y Coordinacion Superior

Objetivos

Efectivizar las relaciones institucionales can organismos e instituciones piblicos /as y privadas /as de la Ciudad de
Neuquén, con el fin de realizar actividades formales y no formales, de cardcter académicas, cientificas, culturales y
de extensian dentro de un plan estratégico de Gobierna,

Metas

Formalizar mediante convenios las relaciones institucionalas entre argsnismos gubernamentales, no
gubernamentales, instituciones educativas y empresas de jurisdicciones internacianales, nacionales y/0
provinciales.

Realizar &l seguimiento de las acciones propuestas, identificandoe las fortalezas y debilidades con el propésito de
efectuar los ajustes pertinentes, acordes a las necesidades planteadas.

Activ./Obra: Administracién de Sociedades Vecinales y Organizaciones Barriales.

Objetivos

Afianzar las relaciones institucionales entre Comisiones Vecinales, Instituciones Intermedias y Municipio,
incrementando la participacion directa de los vecinas en la problematica general de cada barrio, en un marco de
permanente debate sobre el fortalecimiento de estas institucionss como célula bésica de la organizacidn
comunitaria y democratica.

Favarecer la conciencia cormunitaria en la preservacitn del medio ambiente.

Canalizar ante otras éreas del municipio, las inquietudes y problematicas de los vecinos, procurando una respuesta
répida par parte de la gestion.

Promover jornadas de trabsjo interinstitucionales de Direcciones de Comisionas Vecinales y los Municipios de la
Provincia, intercambiando experiencias administrativas y legislativas, que permitan promover, jerarquizar, Y
fortalecer las instituciones vecinales, a través de sus integrantes.

Concientizar a vecinos y Comisiones Vecinales en el uso de las redas solidarias ya existentes {Dsfensaria del Pusblo,
Defensa al Consumidor, Servicios de asesoria legal gratuita, etc.]

Metas

Establecer los criterios de aplicacién de las politicas de la Secretarfa en base a principios productivos, o de
anticipacidn de acontecimiantos que pudieran favorsecer a dificutar su aplicacion.

Asignar las responsabilidades especificas y personalizades para el cumplimiento de los programas y proyectos a
cargo.

Evaluar e informar sobre la capacidad de gestion de las Direcciones a su cargo y decidir modificaciones ad-
referéndum del Secretario.

Analizar peribdicamente sobre los esténdares y logros del desempefio del personal, y aplicar estimulos, sanciones
y/0 medidas que surjan en consecuencia, ad- refaréndumn del Secretario

Ejercer la supervisién permanente de los equipos de trabajo de las Direcciones, en funcién de los productos y metas
establecidos, y decidir solire su reorientacion.

Evaluar el impacta de las accianes de las Direcciones a su cargo, astablecer alternstivas y decidir su reorientacién.
Evaluar el cumplimienta da las paliticas y estrategias de la Secretar(a y proponer aiternativas.

Planificar con la Direccidén de Comisiones Vecinales el cronograma de tareas a llevar a cabo en el érea.

Planificar con la Direccién de Delegaciones Municipales, el accionar dal Municipio a través de Is atencidn en las
Delegaciones creadas a tal fin.

Asesorar técnicamente y evaluar en forma permanente &l accionar de las Direcciones a su cargo,

Propiciar reuniones de trabajo en los diferentes barrios, slentando la elaboracién de propuestas para mejorar la
calidad de vida de los vecinos.

Definir los objetivos generales y especificos que deben sar sjecutados an la Direceion,

Elaborar los programas y proyectos de accion necesarios para el cumplimiento de los objetivos.

Organizar los equipos de trabajos formales & informales para la ejecucion de los programas y proyectos.

Conducir y manitorear el desarrollo de las acciones que se ejecutan en las unidades a su cargo.

Informar al superior inmadiato de las dificultades sustantivas o de gestién que se presentan para el cumplimiento de
las actividades orientadas al cumplimiento da los objativos.

Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la Direceién, para lograr el méxime nivel de
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eficacia y eficiencia de las acciones.

Planificar los recursos y acciones para ejecutar adecuadamente la renovacion de las autoridades de las Comisiones
Vecinales,

Afianzar las relaciones entre el Municipio, las Comisiones Vecinales y las instituciones del medio, para sunar
esfuerzos y objetivos del interés barrial.

Atender y evaluar las propuestas que se presenten, para lograr mejorar las condiciones de vide en cada barrio,
Gestionar ante otras areas del municipio las inquietudes y pedidos de las Comisiones Vecinales, procurando una
respuesta concreta y agil.

Reglamentar el funcionamiento de las Comisiones Vecinales y propiciar modificaciones o ampliar las normas
vigentes para mejorar el funcionamisento de las mismas,

Coordinar acciohes interdnstitucionales con organismos provinciales y/o nacionales para aunar esfuerzos y
abjetivas de interés barrial,

Activ./Obra: Fomento de Relaciones de Gabierno.

Objetivos

Potenciar el desarrollo sostenible de la ciudad & través de la vinculacion del gobierno local con arganizaciones de la
suciedad civil [locales, regionales e internacionales). con empresas, organismos y otras unidades de gobierno
subnacionales y nacionales, realizando convenios de capacitacion con Universidades, casa de estudios medios etc.
Generar un espacio de articulacién con las organizacionss vinculadas a distintos sectores de la poblacién para
femantar el crecimiento y fortalecimiento de cada sector. [Generacitn de espacios compartidos y mejorados de la
ciudad, & través del trabajo en conjunto con el sector privado, tendientes s la mejora del espacio publico, genarando
nuevas plazas, parques. playones deportivos etc.)

Generar programas de sostenimiento empresario a la educacion abierta dependiente de la municipalidad con el
abjetive de fortalecer la ensefanza y contencitn de los nifios al incorporar materiales didacticas, elementos de
desarralla, etc.

Profundizar la generacién de aspacios consultivos entre Pymas y empresas neuquinas a partir de un marso de
colabaracion reciproca entre gobierno municipal y éstos con el fin de promover y sostener asesoramiento a las
empresas para su mejor desarrollo.

Metas

Establecer y fortalecer vinculos con las OSC de la regian a fin de fomentar el desarrollo sustentable.

Fortalecer la cepacidad de las OSC de competir y obtener recursos disponibles de distintas fuentes de
financiamiento, a través da la firma de nuevos convenios.

Apoyar el fortalecirmiento de instituciones que se encuentren vinculadas al desarrollo de la ciudad.

Gestionar recursos y disefnar proyectos gue cofinanciedos con otras instituciones y articulados con otras dreas del
municipio, se orienten afianzando las instituciones.

Promover y establecer semanalmente actividades de carécter cultural en cada una de las delegaciones municipales
de la ciudad con el fin de generar y afianzar lazos de pertenencia entre los ciudadanos,

Activ./0Obra: Promocidn da Relacionas Internacionales.

Objetivos

Posicionar estratégicamente a la ciudad de Neuquén en la esfera internacional, con el objeto de lograr el
establecimiento de convenios comerciales, culturales, académicos, ambientales, y de cooperacitn reciproca.
Consalidar a la ciudad de Neuguén como destino preferencial de las inversiones extranjeras en la regidn.

Lograr una mayor expansitn del desarrolla econémica local a través de la vinculacian con el exterior.

Integrar las colectividades asentadas en la region mediante politicas publicas que involucren actividades de
participacion ciudadana,

Aprovechar los beneficios que ofrece la participacidn en las distintas redes internacionales.

Instituir a la ciudad de Neuguén como sede preferencial de la Patagonia para realizar Rundas de Negocios, Ferias
de promocion industrial, inversiones inmobiliarias, Congresos y Canvenciones, etc.

Metas

Relevar continuamente las Convocatorias para la perticipacion de fondos internacionales no reembolsables
mediante la presentacién de proyectos de diversas temnéticas, tanto desde las dreas municipales como desde
empresas y Organizaciones de la Sociedad Civil, a través de la RACI [Red Argentina de Cooperacion Internacional] y
Agencias de Cooperacian, entre otros,

Analizar oportunidades para la creacion de proyectos de Convenios Especfficos enmarcadoes en los ya celabrados
con diversos paises.

Estrechar lazos de Vinculacién con Agencias de Cooperacitn Internacional: Agencia Espaiiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrolio [AECID], Agencia Brasilera de Cooperacion Internacionel[ABC), Agencia de
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Cooperacion Internacional de Japan (JICA), Agencia de Cooperecién Internacional de Chile, Agencia Canadiense de
Cooperacion Internacional [ACDI], Agencia Australiana

Desarrallo Internacional [AusAlD], entre otras.

Celebrar convenios con entidades de distinta indole, para la utilizacian del Aula Virtual, con el fin da lograr que se
transmitan actividades, jornadas, entrevistas, capacitaciones, en distintas tematicas, para el libre acceso de todos
los ciudadanos neuquinos.

Paosicionar regional, nacional e internacionalmente & la ciudad de Neuguén mediante Ia jerarquizacion de los
recursos, servicios e infraestructura con los que cuenta la ciudad, para impulsarla estratégicamente como la ciudad
mas importante de |a Patagonia, propendiendo a elevarls comao destino atractivo y preferencial para realizar Rondas
de Negocios, Ferias de promocion industrial, inversiones inmobiliarias, Congresos y Convenciones, misiones
comerciales inversas, etc.

Desarrollar y ejecutar proyectos mediante la articulacion de las distintas dreas municipales con organismos
internacionales, tendientes a fomentar relaciones entre el Espacio Piblico municipal y la cooperacion internacional,
{Proyecto Pasep MERCOSUR, Plazas paises interesados [Ej Plaza Francia), Paseo de los escritores
latinoamericanos, Parque de las Naciones Unidas].

Lograr un mejor aprovechamiento de las oportunidades comerciales generadas por la red de acuerdos suscritos
por nuestro pais con Chile. Proyecto de “Encadenamientos Productivos®,

Acceder a oportunidades de financiamiento nacional y/o internacional para la realizagion de un estudio de
pre-factibilidad de inversiones en la ciudad de Neuguén con el objeto de detectar y exponer las potenciglidades y
opartunidades de negocios de los distintos nichos de mercado. Proyecto de Canvenio can el CFL

Difundir a través de los distintos medios digitales las oportunidades de negocios, ferias y misiones comerciales,
informadas por Argentina TradeNet, dependiente de |la Cancillerfa argentina, a todos los emprasarios neuquinos.
Organizar y realizar Jornada de Capacitacion y asistencia técnica para la promocién v creacién de Consorcios de
Cooperacion para lograr la exportacion de productos y/o servicios locales.

Diseflar y celebrar las distintas actividades que se llevaran a cabo en el marco de “Semana de la Interculturalidad”,
{Ofrecer actividades culturales de los paises interesados en difundir sus rasgos més distintivos (cine-debate, lactura,
ecanomia, didlogos idiomaticos, actividades académicss, difusidn de destinos turisticos, danzas, musica, arte, festival
gastrondmico, etc.)

Llevar a cabo las “| Olimpiadas de Inglés de Neugquén’. Programa destinado & slumnos de colegios pdblicos
secundarios de la Ciudad de Neuquén, El ganador obtendra una Beca por el término de aprox. 1{un) mes en un pais
anglosajon, con el objeto de perfeccionar el idioma. Celebrar el Convenio de Hermanamiento con la ciudad de
Cuenca, Ecuador, cen el fin de estrechar lazos de cooperacidn.

Activ./Obra: Desarrollo regional.

Objetivos

Continuar estableciendo mecanismos institucionales que promuevan el desarrollo productivo regional, a través de la
vinculacidn y transferencia de conocimientos entre el empresariado local, la Universidad, la Municipalidad y
organismos de financiamienta,

Generar desde el ambito institucional un espacia de contencidn al empresariado Incal articulando las demandas
técnicas, tecnoldgicas, de acceso a la informacién, de financiamiento, y de oportunidades comarciales, con las
posibles soluciones alcanzadas mediante la vinculacion con las correspondientes instituciones y organismos
campetentas,

Metas

Sostener los Programas y actividades en curso como “Padrinazgo Neuquino', enmarcado en el concepto de
Responsabilidad Social Empresaria que, vincula a las empresas que realizan su actividad comercial dentro de la
ciudad de Neuquén, con diferantes demandas sociales que han surgido a lo largo de este pariodo, articulando
aportes del empresariado local, con el trabajo mancomunado de la Municipafidad y las Organizaciones ds la
Sociedad Ciil, a fin de brindar solucienes concretas que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos neuquinos.
“Conaciendo la Historia de mi ciudad”, a fin de crear un vinculo mas directo con la comunidad educstiva. "Fiasta de la
Confluencia”, actividad celsbrada en el mes de Febrero, cuyo objetivo es homensjeer a la identidad de la poblacién y
su cultura, fomentando el desarrallo turistico, cuttural y productivo de la ciudad & partir de les diferentes actividedes
gue se reslizan. “Premias Mayma® con el abjetivo de acercarnos a los emprendadores de la ciudad de Neuguén, la
municipalidad desde nuestra area junto a la empresa PAE y Asociacion civil CONTRIBUIR, firmao un convenio da
colaboracion que consta en el desarrollo de un programa que consiste en la convocatoria, capacitacion, formulacin
de planes de negacios y bisqueda ds financiamiento de emprendedores localizados en s ciuded de Nsuquén, como
manera de fomentar el emprendimiento y atras acciohes que fortalezcan el desarrollo de la ciudad y su
entorno.“Fiesta de la Ciudad” realizada en cada Aniversario de la ciudad de Neugquén, contande con diversidad de
actividades y espectdculos musicales y como es costumbre la eleccién de la nueva reina de la ciudad que nas
representa.

Implementar, nuevos programas como ser, CAPITALIZARSE_que contribuye al fortalacimiento de la socisdad civil
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mediante el aparte de recursus humanos, financieros y técnicos de los sectores plblico y privado, con sl fin da
trabajar para lograr los Objetives de Desarrollo del Milenio propuestos por las Naciones Unidas orientados por los
ajes establecidos por el Pacto Global sobre Derechos Humanos, Medio ambiente y del &mbito laboral. Programa de
Desarrollo de Rondas de TecnoNegocios. Se centra en acciones orientadas a estimular la incorporacion de
procesos de 1+D y de transferencia del conocimiento. En aras de allo se busca fortalecer y dinamizar las redes
empresariales y de proveedores existentes a partir de ja incorporacion de nuevos actores tradicionalmente no
empresariales (Universidades, Centros de Investigacion, Institutos Superiores, entre otros], generando un nuevo
ecosistema productivo de base cientifica y tecnoldgica que redunde en mayores niveles de competitividad de las
cadenas de valor y que potencien el desarrallo sustentable de la localidad, provincia y/o region,

Mantener la atencidén al publico, continuar la clasificacién, carga y fichaje de material, como asi también la
digitalizacion de libros dentro de la Direccion de Archive Histérico Municipal y Bibliotecas Populares
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Jurisdiccion: Secretaria de Gobierno
Servicio Administrativo; Subsecretaria Legal y Técnica

Curso De Accidn: Regulacion Legal, Técnica y Administrativa de la Gestién Municipal
Activ./Dbra: Direccidn y Coordinacién Superior

Objetivos
La Subsecretaria Legal y Técnica tiene por abjetiva coardinar y optimizar las taress realizadas por la Direccion
Municipal de Asuntas Juridicos y la Direccion Municipal de Despache.

Metas

Proporcichar apoyo técnico legal respecto de las misiones y funciones de la Secretar(a de Gebierno.

Organizar el cuerpo de Abogados con el que cuenta la Municipalidad del Neuquén, asignéndoles tareas especificas
en cada una de las &reas, ya sea en funcion de la organizacion, de la capacitecion dsl profesional y de las
necesidades de la Munigipalidad,

Conducir y coordinar las intervencianes de los asesores legales de las distintas dreas a efectos de homologar
criterios y acciones.

Desarrollar criterios legales integrales y uniformes entre las distintas Secretarfas Municipales, con el fin de unificar
conceptos juridicos,

Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos edministrativos procedentes de las Secretarias
que conforman el Ejecutivo Municipal.

Activ./Obra: Representacitn y Asesaoramiento Juridico del Municipio

Objetivos
Evaluar los aspectos legales y técnicos para la elaboracion de demandas, ya sea cuando al ejido Municipal sea parte
actora o demandada.

Metas

Realizar seguimientos exhaustivos de las causas en tramite a través de la Proguracidn, buscando agilizar y
rmantener activos los procesos judiciales.

Desarrollar criterios unificados y en coordinacién can las distintas Secretarias al elaborar los Dictdmenss Jurldicos,
Analizar y dictkaminar los aspectos juridicos de las cuestiones derivadas por las diversas Secretarfas Municipales.

Activ./Obra: Ejecucionss Fiscales

Objetivos

Realizar una planificacion tendiente a recuperar la cartera morosa en materia tributaria.

Evaluar los aspectos legales y técnicos para la elaborecion de demandas, ya sea cuando sl Municipio ssa parte
actora o demandada.

Realizar seguimientos exhaustivos de las causas en trémite a través de la procuracién, buscando agilizar y
mantener activos los procesos judiciales.

Besarrollar criterios unificados y an coordinacién con las distintas Secretarias al eleborar los Dictdmenes Jurfdices.
Analizar y dictaminar los aspectos juridicos de las cuestiones derivadas por las diversas Secretarias Municipales.

Metas

Recepcion de tiulos ejecutivos para ejecucion de deuda, emitidos por la Direccitn General da Daterminacian
Tributaria dependiente de la Secretaria de Economila.

Control y gestion de los citados titulos ejecutivos.

Alta en forma individual &l sistema informatico de cada uno de los titulos ejecutivos, otorgéndole ndmsro de legajo
interno.

Confeccion de demanda para el inicio de la accidn judicial.

Iniciacion y procuracion de todas las causas judiciales iniciadas.

Atencion sl Piblico, informacisn, liquidacitn y emision de recibos para el pago de la deuda reclamada.

Control diario de fos ingresos desde la Tesoreria Municipal, de recibos emitidos para el pagn,

Canfeccién de boletas para el pago de gastos originados en la iniciacioh de causas judiciales y posterior rendicién
del Fondo Fijo previsto para tal fin a la Contadurfa Municipal.

Informacién periddica a la Sindicatura Municipal, referida al estado procesal de las causas judiciales activas.
Recepcion y contestacién de todos los trémites administrativos internos.
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Descripcién Meta Cantidad Unidad de madida

Juicios de Apramio 2200 demandas
Mandamientns 2000 mandamientos
Embargos Inmuebles 100 embargos

Embargos Autos 300 embargos

Embargos de Haberes 300 embargos

Embargos da Fondos Bancarios 300 embargos
Inhibiciones 200 smbargos

Planes de Pago 350 planes

Recibos Emitidos 2700 recibos

Informes Emitidos 700 informes

Pagos Judiciales 2200 Tasa de Justicia
-F?gos Judiciales 2200 Bono de Contribucién
Pagos Judicialas 2200 Contribucién Colegio de_Abogados

Activ./Obra: Ejecuciones Contravencicnales

Ohjetivos

Realizar el cobro de las sentencias contravencionales dictadas por los Juzgados de Faltas. .

Recepcion de sentencias contravencionales dictadas por los Juzgados de Faltas de la Municipalided de Neuguén
Cobro de las sentencias contravencionales.

Alta en forma individual al sistema informatico de cada lote y sentencias, atargandole nimerao de legajo interna.
Confeccion de demanda para el inicio de la accién judicial.

Iniciacibn y procuracitn de todas las causas judiciales iniciadas.

Atencion al Plblico, infarmacian, liquidacion y emision de recibos para el pago de la deuds reclarnada.

Control diario de los ingresos desde la Tesoreria Municipal, de recibos emitidos para sl pago.

Confeccidn de boletas para el pago de gastos originadas en la iniciacién de causas judiciales y posterior rendicidn
dei Fondo Fijo previsto para tal fin a la Contaduria Municipal.

Informacion periddica a la Sindicatura Municipal, referida al sstado procesal de las causas judicialas activas.
Recepcion y contestacion de todos los tramites administrativos internos,

Metas
Descripcion Meta Cantidad Unidad de medida
Luicios de Apremio 2500 demandas
Mandamientos 2500 mandamientos
EFmbargos Inmuebles 200 embargos
Embaraos Autos 200 ernba_l‘ggs
Fmbargos de Haberas 300 embargos
Embargos de Fondos Bancarios 300 embar‘ans
Inhibiciones 300 embargos
Planes da Pago 1250 planes-
Recibos Emitidos 1700 recibos
Informes Emitidos 200 Informes
Pagos Judiciales 2500 Tasa de Justicia
Eos Judiciales 2500 Bona de Contribucion
Pagos Judiciales 2500 Contribucitn Colegio Abugado

Activ./Dbra: Confeccion, Circulacion, Archivo y Custodia de la Documentacién Municipal

Objetivos

Elaborar decretos, textos ordenados, convenios y demas actos administrativos, cuya redaccién le ancomiande la
Intendencia o Secratarias.

Entender en la seleccidn, andlisis, actualizacion y conformacion de textos ordenados de las normas que componen el
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Digesto Municipal.

Coordinar y controlar | digitalizacién de los Decrstos y Resoluciones y su publicacion en el sitio web oficial de la
Municipalidad, de conformidad con la normativa vigente.

Proveer la informacidn que requieran Jos titulares de las Secretarias y de las Subsecrstarias, a fin de facilitar sus
gestiones administrativas

Praceder al archivo de las actuaciones administrativas del municipio, previo control y carga en el SIGEM.

Codificar |as distintas areas bajo SIGEM.-
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Jurisdiccién: Secretaria de Goblerno
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Recursos Humanos

Curso de Accldn: Administraclén de los Recursos Humanos
Activ./Obra: Direcclén y Coordinacién Superior

Memoria Descriptiva

Poner el area al servicio de los recursos humanos municipales, cubriendo las necesidades esenciales
existentes. Brindar mas y mejores servicios a los trabajadores, dando répida respuesta a sus
requerimientos. Establecer las condiciones necesarias gue tiendan al desarrolio y estimulo de los recursos
humanos municipales en pos del servicio a la comunidad.

Objetivos

Asesorar al Intendente Municipal, asi como al Organo Ejecutivo Municipal a pleno, de las politicas y leyes
laborales mas eficaces y eficientes. Coordinar e Incrementar las prestaciones laborales para fortalecer &l
compromiso y la dedicacion del personal municipal al servicio de la comunidad.

Metas
Asesorar, coordinar, analizar, interpretar y promover proyectos que incrementen la eficacia, eficiencia y
celeridad del 4rea de RRHH en un 100%.

Actlv./Obra: Formacién y Capacltacion Laboral

Memorla Descriptiva
El area de Capacitacién busca incrementar y potenciar los RRHH desde el estimulo que brinda la
incorporacion de nuevos conocimientos, acordes a las futuras exigencias técnicas, laborales y tecnolégicas.

Objetivos

Propiciar las condiciones para desarrollar con éxito la evaluacion de desempefio.

Enfatizar el programa para finalizar los estudios primarios y secundarios de acuerdo con el Concejo
Provincial de Educacidn.

Enfatizar en el Programa para finalizar estudios secundarios manteniendo los acuerdos con instituciones
publicas y privadas.

Desarrollo del examen de suficiencia para los cargos con requerimiento de nivel secundario cuando los
Ifamados resulten desiertos.

Desarrollo y ejecucion de cursos de induccién, para ingresantes.

Desarrollo y ejecucion de cursos de perfeccionamiento para mandos medios.

Desarrolio e implementacién de cursos de oficios: plomeria, electricidad, gas, conduccién de maquinaria
vial, entre otros.

Implementacion de un sistema de acreditacién de oficios.

Desarrollo e implementacién de talleres especificos de capacitacion {computacidn, liderazgo y conduccion,
procedimiento administrativo, redaccion administrativa, creatividad, lengua de sefias, etc.).

Acreditacion y soporte en método y formato a las reparticiones municipales que generan contenidos
{seguridad e higiene, bromatologfa, medicina laboral, etc.).

Desarrollo de programa de becas para areas que estén vacantes (la municipalidad define qué le falta y
ofrece becas del 50% para formarse en esas disciplinas),

Soporte para actividades de articulacién interna de oficinas municipales (tallerss internos, seminarios, stc.),
esto supone la capacitacién de algunos de nosotros para ejercer este rol.

implementacion de una bolsa de trabajo para personas con capacidades diferentes.

Analisis de solicitudes de traslados y, en general, diagnésticos de &reas superdvitarias y deficitarias en
RRHH por segmento de capacitacidn.

Convocatorias para trastados y seleccidn de personal.

Andlisis de capacitaciones externas para la asignacién de puntaje.

Desarrollo de una base de datos de capagcitacion interna y externa.

Administracion de convenios de pasantias y practicas ad-honorem y rentadas.
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Asistencia a las 4reas para el disefic de sus organigramas funcionales, incluyendo las misiones y funciones
y los perfiles de los puestos.

Organizacidn de los concursos de cargos.

Acuerdos institucionales de intercambio de capacitacién con la Nacién, la provincia del Neuquén y otros
municipios de la regidn.

Promoci6n interna de ofertas de capacitacién que se ofrezean a la municipalidad.

Metas
Se procurara cumplir con el 100% de los objetivos planteados, alcanzando hacia el mes de agosto con el
75% de lgs mismos.

Actlv./Obra: Medicina Laboral

Memoria Descriptiva
El 4rea de Medicina Laboral procura asistir a la Subsecretaria de RRHH en el control epidemiolégico y de
salud de los trabajadores municipales.

Objetivos

Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la direccién, para lograr 8l maximo
nivel de eficacia y eficiencia de las acciones.

Realizar examenes médicos: preocupacionales, periddicos, de adecuacién o cambio de tareas luego de
ausencia prolongada.

Controlar de ausentismo por enfermedad inculpable o asistencia a familiar enfermo. En el consultorio de la
Direccitn de Medicina de acuerdo a las normas vigentes, o por controlador domigiliario.

Ejecutar el seguimiento de la atencién de los accidentes de trabajo

Control administrativo o denuncia de accidentes, partes de ingresos y egresos, altas y condiciones de las
mismas.

Carga en el sistema de ausentismo de la justificacidn correspondiente.

Seguimiento de casos, problemas con consultas a Comisién Medica, al medico auditor de ART y a los
prestadores.

Asesoramiento al agents municipal en caso de divergencia en las prestaciones o incapacidades.

Realizar evaluaciones especificas con el servicio tercerizado de medicina laboral: ante problematica de
salud de ciertas disciplinas que requiersn interconsultas con especialistas y juntas médicas para el
encuadre o no en Enfermedad de larga Evolucion, para algunas determinaciones de adecuacion de tareas,
para ponderacion de los perfiles psicolégicos para tareas determinadas.

Efectuar visitas a los lugares de trabajo en coordinacién con la Direccién de Higiene y Seguridad para
evaluar las condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT) y para coordinar acciones con los diferentes
sectores en lo referente al cumplimiento de las normativas vigentes.

Realizar asistencia médica por consultas de patologias menores que de ser necesarios se medican por el
botiquin de uso exclusivo profesional evitando en la mayoria de los casos el abandono del puesto de trabajo
para buscar la medicacién.

Mantener actualizado el Libro de Accidentes y enfermedades Profesionales ante la Subsecrefaria de
Trabajo de la provincia y realizar los Visados de Exdmenes Preocupacionales.

Promover y participar en campaiias de Educacién sanitaria y de Vacunacion de los agentss municipales.
Efectuar el asesoramiento Medico legal en instancia judicial a solicitud de la Direccién de Asesorfa Legal por
reclamos laborales y civiles.

Evacuar consultas técnicas institucionales en todas aquellas ocasiones que se soliciten para modificaciones
de convenios, reformas del estatuto o reglamentaciones internas.

Realizar Cursos de Capacitacién en Primeros Auxilios y RCP al personal, coordinadas con la Direccibn de
Capacitacién.

Aprovisionamiento de Botiquines y su uso correcto, por un agente capacitado para tal fin.

Efectuar el seguimiento de patologfas téxico-adictivas, violencia familiar y otras patologfas de salud mental,
realizando concientizacién de las mismas al agente y a sus familiares, a través de los dos subprogramas.
Concurrencia a Jornadas, reuniones y asesorias en este Oltimo tema, a pedido de otras redes o
instituciones.

Promover el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores municipales y su grupo familiar
vinculando acciones destinadas a la proteccion de la salud, prevencién de la enfermedad y educacién para
la salud.
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Realizar actividades para lograr Estrategias preventivas a través de actividades informativas, charlas en
diferentes sectores laborales con la finalidad de dar a conocer la existencia y los alcances del drea.
Dirigidas a responsables de dreas y trabajadores en general. y Actividades de Difusidn: Elaboracién de
carteleras informativas en diferentes sectores laborales centralizados y descentralizados. Contenido dirigido
a informar sobre temas generales relacionados con la proteccion de la salud y el desarrollo de contenidos
especificos sobre adicciones y sus consecuencias.

Disefio y elaboracion de folleteria preventiva para distribucion masiva en el ambito laboral.

Utilizacidn de otros medios y herramientas de difusién: Internet, recibos de sueldos, publicaciones ad hoc.
Organizacién de talleres y grupos de reflexién sobre temaéticas especificas destinadas a los trabajadores de
la institucidn, actividad extensiva a los grupos familiares.

Adicciones y familia: Capacitaciones: Segdn el encuadre y en coordinacién con [a Direccién de Formacién y
Capacitacién Labora! se brindard en el durante el préximo periodo 2016 capacitacidén continua y especifica
en el abordaje de las adicciones destinada a trabajadores en general y en particular a aquellos que por su
tarea se encuentran vinculados a grupos de la comunidad.

Para personal jerdrquico y de conduccidn: formacidn especifica relacionada con la prevencién y contencién
de las adicciones en los Ambitos laborales, relaciones interparsonales, procesos comunicacionales y demas
problematicas directamente relacionadas con la administracién el recurso humano a carge.

Acciones de informacién masiva respecto a probleméticas de salud general del trabajador y dstectadas
segun previo diagnostico y an funcién de ragistros obrantes en la Direccién de Medicina Laboral,

Acciones frente a jornadas prolongadas de trabajo.

Intervenciones dirigidas a mejorar el ambiente laboral.

Favorecer acuerdos y coordinaciones intra e interinstitucionales que permitan relacionar recursos, acciones
a favor del mejoramiento de la salud integral de los trabajadores de la institucién.-

Articulacién interna: Red Laboral. Impulsar |2 continuidad de éste espacio intersectorial destinado a
promover espacios laborales y conductas saludables. El objetivo de los mismos es prevenir situaciones de
enfermedad, detectar factores de riesge en el 4mbito del trabajo y atender las problematicas relacionadas
con la salud laboral del recurso hurnano municipal.

Estrechar lazos con IMPS a fin d& coordinar acciones destinadas a:

Difusién permanente en la Revista, de distribucién masiva a |2 totalidad de los trabajadores municipales.-
Organizacién conjunta de campafias informativas.

Acuerdos y medidas tendientes a la observacién y control sobre el consumo de psicofarmacos.

Promover acciones en las que se involucre el ISSN.

Realizar un seguimiento sistemético laboral Aamiliar de los trabajadores atendidos, a través de entrevistas
téenicas (en et Ambito laboral y en domicilios particulares).

Facilitar la reinsercién laboral adecuada al momento de! “alta” médico-asistencial.

Fortalecer las capacidades existentes en los trabajadores atendidos, en aras de contrarrestar hébitos o
sompertamientos enfermos.

Participar de la Red l.ibres de Adicciones, colaborando en la bisqueda de soluciones, removiendo aquelios
obstaculizadores que: o generan el cierre de grupos, organismos, etc. por dificultades, generalments,
financieras, insalvables; o no cuentan con recursos suficientes para atender la demanda en crecimiento de
la problemdtica adictiva.

Metas

Promover las acciones necesarias orientadas a prevenir enfermedades y accidentes, asegurar la higiene y
seguridad dei trabajador, reguladas por la Ley Nacional 19.587, de Higiene y Seguridad en el trabajo,
Decreto Reglamento 351/79 y Ley Nacional 24,557, asi como de la Ordenanza 7694. Se estima su
cumplimiento, por la complejidad que implica, en un 75%,

Actlv./Obra: Seguridad e Higiene en el Trabajo

Memorla Descriptiva

Con el objeto ineludible de promover un desarrollo vigoroso y sostenido del ambiente de trabajo, dando
cumplimiento a las leyes laborales, esta direccién emplea todos los medios a su alcance para evitar y
disminuir progresiva y sisteméaticamente los riesgos de accidentes en el ambiente laboral.

Objetlvos
Hasta el afic 2007 un solo agente cumplfa sus funciones con la contratacién de un servicio externo {en ese
momento rondaba un costo anual de $90.000), momento en el cual se decide crear el servicio interno con
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profesionales Municipales, para lo cual es necesario contar con un profesional responsable y como minimo
cinco técnicos en seguridad e higiene (para 2500 trabajadores). En base al cumplimiento de la legislacién
regulatoria (*), la Direccibn de Seguridad e Higiene planifica las actividades a desarrollar en los
establecimientos Municipales y para [a totalidad de sus empleados.

(")(Loy N9 19587- N? 24557- Decretos Reglamentarios N9 1338- N2 351- N¥ 911- Ne 265- N® 270 sic.)
Capacitacién: la meta es brindar capacitacién a los empleados, Se considera como minimo riesgo de
incendio, planes de evacuacién (con el correspondiente simulacro} y los temas especificos de cada tarea. El
objetivo es concretar la capacitacién a los trabajadores, incluidos jefes y directores.

Provisién de EPP: planteando como objetivo que el personal operario sea provisto y utilice los elementos de
proteccidn personal necesarios para minimizar los riesgos de trabajo, y con ello disminuir los accidentes y
enfermedades profesionales. Es necesario proveer por o menos los elementos bésicos al personal.
Relevamiento de los 60 establecimientos con una frecuencia mfnima de dos veces por afio, considerando la
verificacion de las recomendaciones sefialadas, segun lo establecido en el cumplimiento de las normativas.
Se mantiene en Servicios Contratados la recarga de los extintores de incendio, los gue se administraran
desde la Direccidn.

Metas
Asistir, asesorar y capacitar a todas las dreas municipales.
Prevencién de los accidentes laborales.

Curso De Accion: Gerenciamlento de los Recursos Humanos
Activ./Obra: Gerenciamiento de los Recursos Humanos

Objetivos
Mejorar el sistema de personal y de liquidacidn de sueldos.
Digitalizar los legajos de tedo el personal.

Curso De Acclén: Desarrollo Infantil
Activ./Obra: Dasarrolle Infantll

Memorla Descriptiva

Promover el Desarrollo Infantil de manera integral a nifios de 45 dias a 4 afos inclusive, en base a
orientaciones pedagdgicas teniendo en cuenta la satisfaccién de necesidades basicas, afectivas, cognitivas,
nutricionales y sociales.

Ejecutar estas politicas mediante la coordinacién intersectorial, el trabajo en grupos de la comunidad, la
evaluacién de sus acciones, todo ello desde los efectores del Programa que son los Jardines Maternales
Municipales.

Obletivos

Desarrollar todas las actitudes innatas de los nifios de 45 dias a 4 aios inciusive, a través del personal
especializado por medio de la intervencién socic - educativa, promoviendo el desarollo integral de
aproximadamente 300 nifios.

Proporcionar a los beneficiarios directos un servicio nuiricional (Desayuno — Almuerzo para
aproximadamente 300 nifios) en base a una dieta equilibrada de acuerdo a un Men( elaborado por una
nutricionista.

Implementar talleres y salidas, favoreciendo la acecién directa para la incorporacién de los conocimientos
aprendidoes.

Implementar actividades socio - pedagdgicas y sisteméticas para aproximadamente 300 nifios, mediante
profesionales especializados.

Promover la realizacién de Actos Patrios, Aniversarios de los Jardines y fechas especiales (semana de la
lactancia materna, semana de los derechos del nifio, etc.) con el fin de revalorizar, afianzar y reconocer
valores hacia la Patria, las instituciones y las personas.

Implementar encuentros de capacitacién interna de todo el personal que se desempeiia en los Jardines
Maternales Municipales a fin de garantizar un servicio dptimo a los beneficiarios.
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Coordinar acciones para el mejoramiento de las infraestructuras de los 4 Jardines en pos de optimizar el
servicio que se brinda.

Implementar 9 encuentros mensuales de capacitacion en tematicas especificas del drea.

Planificar 4 proyectos con contenido en lactancia materna, dereches del nifio, cuidado del Medio ambiente y
prevencion de accidentes en el hogar.

Metas

Atencién del 100% de los nifios hijos de empleados Municipales y recepcién de un 40% de los nifios de
personas no municipales, de acuerdo a las vacantes que surjan posteriores a la inclusién de todos los hijos
do empleados municipales. Asimismo cumplimiento de 100% de atencidn pedagdgica y satisfaccién de
necesidades afectivas, cognitivas, nutricionales y sociales.
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Jurisdiccidn: Secretaria de Gobierno
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Servicios Ambientales

Curso de Accion: Proteccion y Mejora det Medio Ambiente y Calidad de Vida
Activ./Dbra: Direccién y Coordinacion Superior

Memoria Descriptiva:

Planificar y ejecutar conjuntamente con las distintas areas dependientes, las tareas tendisntes a satisfacer y
curnplir les necesidades de la comunidad con los servicios que presta esta Subsecretaria.

Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales que le compatan,

Objstivos

Brindar un adecuado apoyo técnico - administrativo a las distintas dreas dependientes de la Subsecretaria y a las
actividades programadas desde la Secretaria de Servicios Urbanos.

Acompafiar en la gjecucidn de las actividades proyectadas por el Organo Ejecutivo que requisran de los sarvicios
brindados desde esta Subsecretaria.

Lograr una administracion eficaz y eficiente de los recursos aconémicos, matseriales y humanos, que contribuyan al
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por las distintas dreas dependientes de la Subsecretaria que van
en concordancia con los objetivos del Organo Municipal.

Realizar controles adecuados de los bienes y gastos previstos en el presupuesto, verificando que se cumpla lo
planificado para el sjercicio,

Metas

Coordinar las tareas a desarrollar por las distintas 4reas, a los efectos de brindar a la comunidad més y mejores
servicios para tener una ciudad mas confortable.

Controlar la adecuada atencion a las demandas de la comunidad, an &l marco de la normativa vigenta.

Promaover una Ciudad limpia y ordenada basada en el cuidado y respeto por nuestro ambiente, logrando de esta
manera mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Optimizar un control acords y pormenorizado de la poblacién canina,

Mantener custodia, guarda de féretros coma asl también asegurar la disponibilidad de nichos a los Ciudadanos.
Continuar con la rehabilitacién de las zonas degradadas en lo que hace a Areas Protegidas.

Profundizar los contrales en el PIN.

Activ./Obra: Administracion el Cuidado y Mejora del Medio Amhiente

Objetivos

Implementacidn de la politica ambiental definide por la Subsecretaria de Servicios Ambientales, a través de esta
Direccion Municipal y sus respectivas Areas.

Coordinacién con demds areas municipales, provinciales y nacionales que tengan a su cargo acciones para
efectivizar la proteccign del ambiente.

Continuar con la participacion en el procedimiento de evaluacidn ambiental de actividades y proyectos, establacidos
por ia Municipalidad de Neugquén.

Tener la funcion de controlar y fiscalizar los procesos de cambios en el uso de suelo o instalacion de actividades
impactantes en el ambiente.

Generar registro y confeccidn de un mapa de riesgo de las diferentes actividades impactantes que se desarrollen en
el gjido.

Biecucion de controles sistémicos sobre las actividades identificadas como impactantes con el fin de minimizar los
efectos sobre &l ambiente.

Elaboracién, rmantenimiento y actualizacion de base de datos ambientales y su difusion pablica.

Metas

Fortalecer el érea a partir de |s incorporacion de jovenes profesionales, la capacitacién especifica del personal y la
asignacion de movilidad, siempra bajo el concepto de uso racional y sostenible del presupuesto.

Resclver los reclamos y denuncias espontaneas por parte de los ciudadanos.

Reducir en cantidad, los reclamos por conflictos ambientales a partir de una mayor capacidad de accion en tareas
de prevencitn y gestién.

Continuar con la presencia Institucional PROACTIVA tanto en la ciudadania en general: inspacciones en comercios,
industrias, emprendimientos, etc. como también en el sitio waeb de ls Municipalidad y dernés madios de
comunicacion lograndn de esta manera instalar el AMBIENTE en la vida cotidiana de la comunidad y lograr desde
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un mayor compromiso a la hora de abordar las distintas probleméticas ambientales.

Continuar can la Plenificacién de 1 [una) Auditoria Ambiental al afio, en cumplimiento de la ordenanze N° 9680/02,
de las industrias y establecimientos comerciales dentra del ejido, para propiciar un adecuade desarrollo de las
actividades potencialmente impactantes en el ambiente,

Optimizar el control y continuar con el Plan de Gestion de los emprendimientos que obtuvieron la Declaracidn
Ambiental o Urbano Ambiental.

Completar el relevamiento de campo y elaboracian de base de datos asociada a la regularizacién de antenas.
Controlar amplia y sistemicamente |ps recursos ambientales a fin de evitar acciones contaminantes,/degradantes.
- Inspecciones a distintos tipos de actividades:

- Residuos Peligrosos [corriante Y7 - Y8 -Y15 -Y11 -Y40).

- Grandes generadores

- Empresas de servicio de contenedores

Relevar y evaluar acusticamente las actividades comerciales. Industriales, recreativas, etc., que potencialmente
pudieran realizar ruidos molestos.

Cantinuar can |a remediacion y saneamiento de ex cantera.

Inicia proceso administrativo y la localizacion pare ls instalacién de la nuava cantera Municipal,

Coordinar con Sociedades Vecinales, Atencidn al Ciudadano y Mediacién Municipal para optimizar la respuesta a los
conflictos entre vecinos par ruidos molestos.

Mantener un contacto fluido con las empresas instaladas en el Parque Industrial Neuquén [PIN) Este y Oeste.
Controlar Jos parametros de sanidad de los recursos, mediante imanitorsos propios de: aire, suelo y agua, a través
de la inspeccion de distintos tipos de actividades:

— Plantas de tratamiento y efluentes liguidos,

— Estaciones de servicip,

~—  Natatorios,

— Canales a cielo abierto,

— Emisiones de gases provenientes de vehiculos.

— Aguas de recreacion [spertura de temporada estival).

— Instalaciones vinculadas a la actividad petrolera.

Reforzar las actividades iniciadas en el 2012, con el fin de que el ciudadano adquisra conocimientos y herramientas
que le permitan generar cambios de actitud en relacién al cuidado del ambiente y la calidad de vida.

Coordinar con las demas areas de la Municipalidad los shordajes de temas que sean relavantes para esta
Direccian, poniendo a disposicidn de las misrmas tanto el equipn téenico como le experiencia en el abardaje.
Propiciar la concrecion de pruebas pilotos sobre proyectos innovadores de anargias limpias, renovables, RSU, ete,

Activ./Dbra: Control de Zoonosis y Vectores

Objetivos

Establecer la vigilancia epidemioldgica, la reduccién de la morbilidad vy evitar e] ingreso de anfermadades
transmisibles por animales al hombre, tales como la Rabia, Leptospirosis, Psitacosis, Dengue, ete, incluyando las
lesiones provocadas por agresiones de animales. Asimismo coordina y participa de la vigilancia, control vectorial e
investigacion de zoonosis emsrgentss.

Establecer los diagnésticos de situacion, elaborar y ejscutar los programas para el control y pravencion de zoonosis
y vectores de incidencia local.

Controlar la reproduccitn canina,

Lagrar el contral de las enfermedades zaondticas.

Desarrollarse cormo centra de referencia regional an la materia,

Coordinar el programa municipal de adopcién de mascotas.

Coordinar acciones intersectoriales e interinstitucionales.

Conformar y mantener el padrén de canes.

Desarrollarse cormna centro de investigacion y capacitacion.

Mantener y entablar relaciones con otras instituciones.

Promover y controlar la tenencia responsable de mascotas,

Fomentar y regular la produccion animal en las aéreas correspondientss.

Velar para que los servicios de retiro y traslados de canes que ha sido tercerizado, den cumplimiento a lo
establecido en la ardsnanza municipal N° 11036.

Metas

Retiro y traslade de canes para adopcion y esterilizacion, Se pretande esterilizar una centidad superior a 6.000
canes, disponiendo traslado del 70% de sllos.

Esterilizacion de falinos eh un ndmero superior a los 2.500 falinos.

Desparasitacion de canes. Superar los 30.000 canes.
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Programa de adopcion de canes, se planea dar en adopcion unos 400 canes.

Mantenirmiento y reparacion de los 5 quirdfanos fijos y el quiréfana mévil,

Equipamiento de los laboratorios carrespondientes a epidemiologia y estudio de las zoonosis.

Visitas a comisiones vecinales para la sensibilizacion y educacion dsl cuidado sanitario y de las mascotas, superior a
40 visitas.

Programas de comunicacion grafice sobre esterilizacian, adopcién y tenencia responsable de mascotas. Se espera
impulsar 20 programas gréficos materiales diferentes.

Visitas a entidades educativas para |a concientizacin de la tenencia responsable de mascotas. De acuerdo al plan
trazada por la direccitn se realizaran més de 50 visitas,

Continuar con los convenios con protectoras de animales como AN.C.A, Nguenechen Ruca y Zoolégico Luan, con la
posibilidad de incorporar dos convenios més.

[nspeccian y retiro de perros mordedores y perros susltos en la via piblica.

Inspeccién de viudas negras, roedores y demas transmisores de enfsrmedades zoonoticas,

Fumigacion y desratizacion en viviendas y estamentos municipales.

Inspecciones en viviendas por programa nacional Chagas,

Diagnasticos en laboratorio (Brucelosis Bovina, Caprina y Canina, Hidatidosis, enfermedad de Aujeszky, Anemia
Infecciosa Equina y parasitasis en general)

Continuar con el trabajo de prevalecla de parasitosis dentro del ejido de la ciudad detarminando los sectores mas
afectados por las mismas, organizando un trabsjo preventivo de desparasitacion canina y falina.

Continuidad del Programa Control Triguinosis mediante técnica de Elisa y Digestién Artificial Rapida para la
determinacion de la zoonosis. _

Relevamiento de canales [Programa Control mosquitos), pars la determinacion de la prevalencia ds la especie
Aedes Aegypti y Aedes Albopictus en la zoha,

Encuestas domiciliarias para la recaudacion de datos sobre tenencia responsable de mascotas y poblacion canina,
para la organizacion de trabajo en campo,

Continuidad de las campafias de difusian y sensibilizacion en entidades educativas, mutualistas, de alcance publice,
etc.

Continuidad de la colocacion de chips dentro del padrén de canes peligrosos y adoptadas.

Curso do Accidn: Servicios de Mantsnimiento de Espacios Piiblicos
Activ./Obra: Servicios de Mantenimiento y Conservacion de Cementerios

Dbjetivos

Velar por el cumplimiento de la ordenanza municipal N° 10407, dade que la misma regula el funcionamiento de los
cementerios plblicos y privados en el sjido de la ciuded de Neuquén.

Mantener la custodia y guarda da restos a solicitud de los vecinos, en condiciones de higiene, seguridad, etc.
Resalzar el valor patrimonial y cultural de las necrépalis da |a ciudad de Neugquén.

Asegurar la disponibilidad de nichos, sepulturas en ambos cementerios.

Mantener la calidad da los servicios funebrss publicos y privados.

Brindar la opcién de reduccian por cremacion,

Metas

Continuidad de la construccién de veredas, pavimentn, parquizacion y diferentes acondicionamientos genereles del
cementerio Parqua Funerario Progreso,

Continuidad del sistema de exhumacion y reciclado de foses sn el cementerio Progrese por medio de edictos.
Mantenimiento de los sistemas de riego y luminarias en cementerio Parque Funerario Progresa.

Construccién de nuevas nicheras y obras complementarias para el acceso a las mismas en cementario Central.
Mantenimiento y conservacién de veredas internas, pintado de cordones, galerfas y pavimentacién de calle interna
cementeric central,

Continuidad de los sistemas de exhumacion y cremacion de Ips restos en nicho para su renovacion, por medio de
edicta.

Mantenimiento de los sistemas de riego £ iluminacién correspondientes al camentsrio Central,

Finalizacién de la obra de la nueva bajada de carriente eléctrica sobre calle Talero para mayor capacided de tensién
quae incluye las nuevas obras de nicheras, los hornos crematorios y las galerias Caracol y Fiso Rojo.

Mantenimiento del sistema de ascansores en galerfas Caracol perteneciente al cermenterio Central.

Mantenimienta del sistema de provision de agua a los tanques de acceso publico.

Mantenimiento y reforma de las oficinas pertenacientes al cementerio central ¥ Prograso.

Mantenimiento de la infraestructura general de ambos cementerios.

Activ./Obra: SIMAP ORD. 11874
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Memoria Descriptiva

Velar por el cumplimienta de la Ordenanza N® 11.874, conservanduo las actuales éreas protegidas de jurisdiccian
municipal creadas por distintas ordenanzas, tales como el Parque Regional Bardas Norte; el Patrimonio Natural
Pargque de los Dinosaurios, El Patrimonio Natural Ecoldgico Laguna San Larenzo y cantinuar con la identificacion de
nuevas areas a incorporar en el futuro al SIMAP,

Objetivos

Implementar Programas que garanticen la conservacion y proteccion de éreas protegidas existentss y las gue
puedan incorporarse en sl future, siempre gue conserven muestras representativas de todos los ecosistemas
presentes.

Conservar la Biodiversidad. .

Garantizer la implementacian de Programas Educativos y de Investigacion en las Areas a Pratager.

Propiciar el desarrollo de Actividades de Bajo Impacto promoviendo condiciones de restauracian y recuperacidn de
Ecosistemas Degradados,

Metas

Coordinar coma minimo una reunién cada dos meses de la UGAP,

Rehabilitar 1000 m® de zonas degradadas de las éreas protegidas.

Duplicar la cartelerfa interpretativa, informativa y normativa existente en las areas.

Realizar un diagnéstico de situacidn de las dreas cada B meses.

Finalizar la primera oficina de interpretacién y visitantes en Parque Regional Bardas Norta,
Desarrollar senderos deportivo/recreativos en Parque Norte, zona de bardss.

Control y aprobacian de eventos deportivos a realizarse en éreas protegidas

Realizar el proyecto ejecutivo del desarrallo del Parque de los Dinosaurios.

Realizar el Proyecto ejecutivo del Area Protegidas de Bosques Riberefios de la Peninsula Confluencia.
Elaboracién del plan de prevencion y proteccién plurianual de incendios del 4rea protegida Parque Ragional Bardas
Norts.
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Jurisdiccidn: Secretaria de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Secretaria de Economia y Hacienda

Curso De Accign; Direccidn De Los Aspectos Econdmicos Financieros Del Plan De Gobierno,
Memoria Descriptiva:

Comprende la administracion de Ios ingresos municipales de forma gue pasibilite provesr los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de las actividades programadas en el presupuesto anual,

Determinacién de los lineamientos generales de procedimiento y coordinacion de las éreas integrantes de la
Subsecretaria.

Mantener el equilibrio de las cuentas fiscales de la comuna.

Lograr una corracta asignacitn de |os recursos.

Asesorar a la Subsecretaria de Coordinacién con respecto a la labor a llevar a cabo en Ios distintos sectores a su
cargo y de la unidad de control

Activ. /Obra: Conduccién Superior

Objetivos
Lograr el financiamisnta de las actividades programadas en el presupuesto 2012,

Metas
Decidir sobre la aceptacion, cancelacion y control de los créditos.

Activ,/Dbra; Servicios Informaticos y Telecomunicaciones

OChjetivos

Asesorar, organizar, coordinar y controlar todos los servicios informéticos existentes y futuros [Software y
Hardware] y de comunicaciones de todas los sectores, brindando mayor celeridad en Ios servicios y mejor fidelidad
de los datas con que cuenta el municipio. Amparar las bases de datos de toda la organizacian y sistemas asociados.
Identificar nuevos mecanismos y procedimientos informaticos de gestion. Aumentar la velocidad de respuesta a los
usuarios, lo que redundara en un mejor servicio al contribuyente. Promover y provear de herramigntas techoltgicas
para desarrollar tareas rutinarias.

Brindar, controlar y distribuir el servicio de telecomunicaciones con valor agregedo, en toda el &mbito del ejecutivo
Municipal, facilitando la descentralizacién y optimizacién del recursa.

Metas

Seguir Interconectanda en materia informatica a las distintas dependencias municipales y a organismaos externos,
Incrementar la seguridad de acceso a los datos con que cuenta el municipio.

Centralizar, depurar y homogeneizar las aplicaciones de scceso a datos comunes.

Permitir un acceso controlado & Internet como herramienta de trabajo a los usuarios internos.

Incluir servicias web e informacian pablica a los ciudadanos,

Convertir sistemas aislados sin soporte y otros a Sistemas Municipales lo que redundaréd en un costo O por
mantenimiento.

Aumentar facilidades y servicios de telecomunicaciones, cooperando con los distintes Organismos Cantralizados y
Descentralizados, acercando soluciones de diversa tecnologla de conectividad que faciliten el acceso de personal
municipal y/o contribuyente & la infarmacién 6 emisidn de recibos de pagos, asistiendo de esta manera a la gestion
de gobierno.

Efectuar los mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas.

Continuacidn de proyecto,

Optimizar y regular el recurso tecnolbgico.

Revision de vinculo/s existente,/s contra la red publica.

Praponer y propiciar la reduccion del costo fijo y de consumo sobre las redes de telecomunicacién publica, con
ampliacion de tecnologia de reciente generacidn,

Efectuar como nexo, el control y reclamo, si los hubieren, respecto a las facturaciones de servicios prestados por
empresas de telecomunicaciones, tanto fijas, celulares, inalambricas y otras.
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Jurisdiccion: Secretaria de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Subsecrstaria de la Administracion Municipal de Ingresos Publicos

Cursc de Accion: Administracidn de los Ingresos

Memoria Descriptiva

Las acciones del Organismeo Fiscal propenden a la obtencidn de los recursos para el funcionamiento municipal, con
criterios de eficiencia de gestion y procurando una distribugion equitativa de la carga fiscal.

Las funciones a cargo del mismo son: determinar, verificar, fiscalizar y recaudar las obligaciones tributarias y sus
accesorios; diseftar propuestas de normativa tributaria; tramitar sumarios y aplicar las sanciones por infraccién a
las normas tributerias; tramitar y resolver las solicitudes de repeticidn, compensacion, exenciones y suspensiones
de cobro; reglamentar los sistemas de retencion, percepcian, recaudacion, informacion y de cantrol de los tributos;
Cumnplir las mismas funciones respscto de tributos cuyo cobro esté a cargo de atros organismos; resolver toda
cuestion de indole tributaria que no esté especificamenta reservada a otros organismos municipales superiores.

Al Organismao le compete también impulsar iniciativas tendientes a controlar los ingresos no tributarios tales como
los provenientes del régimen de coparticipacién: de regslias hidrocarburiferss, de tributos provincisles o de
jurisdiccién municipal, percibidos transitoriamente por la Provincia y de tributos nacionales.

Okjetivos

Contralar y maximizar los ingresos tributarios municipales.

Lograr una distribucion equitativa de ka carga fiscal.

Incrementar los indices de cobrabilidad de los distintos tributos actuando fuertermente schre la morosidad,
optimizando los mecanismos de cobra de deudas atrasadas,

Disminuir la evasion fiscal rmediante acciones de fiscalizacion y cruzamiento de datos.

Profundizar y perfeccionar los controles y la fiscalizacién de grandes y medianos contribuyentes y las actividades
especiales,

Incrementar las acciones de gestitn de cobro para el Padron General de Contribuyentes y la emisién de Certificados
de Deuda para su ejecucitn por via de Apremino,

Optimizar los mecanisrmas da cobro de deuds atrasada de los distintos tributcs;

Controlar la morosidad o atraso en el pago de los tributos.

Potenciar el método de intimaciones selectivas a contribuyentes ds interés fiscal, con trabajo previc de identificacién
y determinacitn de responsables tributarios y sus domicilios.

Determinar metas anuales cuantitativas de casos bajo inspeccion por tributo.

Emitir Certificaciones de Deuda provenientes de intimaciones selectivas (segun impartancia fiscal).

Mejorar la atencién al ciudadano a través de la simplificacién de procedimientos, la descentralizacion, la
capacitacion al personal y la cooperacin con Universidades y otros Organismos Piblicos y empresas privadas.
Perfeccionar el plexo narmativo tributario municipal, sobre las basss de equidad tributaria, eficiencia y simplicidad,
resguardando adecuadamente los derechos de los ciudadanos, propiciando un sistema tributario estable.

Optirnizar la cooperacién con los Organismas Fiscales de la Nacitn y de la Provincia del Neugquén y promaover el
intarcambio con Organismos simileres de otros municipios argentinos.

Colaborar y trabajar en conjunto con los distintos Organismos Fiscales provincial y municipalas de la Provincia dal
Neuquén con el objsto de llevar adelante la armwnizacion tributaria en todo su &mbita,

Establecer y/o0 perfeccionar convenios existantes con la Dirsccién Nacional de Registros de la Propiedad del
Automator y la coordinacian con los distintos Registros locales de la Provincia para evitar maniobras de evasion,
Consolidar convenios con otros municipios a efectos de implementar la exigencia de Certificado de Libre Deuda ante
altas y/o bajas de automatores, a efectas de minimizar la svasién fiscal del tributo de Patente de Rodados.

Llevar adelante el control de los ingresos provenientes del régimen de coparticipacion federal y provincial de
impuestos y de las regalias hidrocarburiferas.

Activ./Dbra: Direccién y Coordinacion Suparior

Memoria Descriptiva:
Administrar, controlar y planificar las acciones de las distintas éreas de la Adrinistracion Municipal de Ingresos
Pdblicos.

Objetivos

Maximizar los ingresos municipales.

Lograr una distribucion equitativa de la carga fiscal.

Mejorar la atencidn al ciudadano a través de la simplificacion de procedimientos, ls descentralizacién, s
capacitacion al personal y otras acciones tendientes a satisfacer el abjstivo.
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Perfeccionar el plexo normativo tributarioc municipal, sobre las bases de la equidad, eficiencie y simplicidad,
resguardando adecuadamente los derechas de los ciudadanos,

Optimizar la cooperacién con los Organismos Fiscales de la Nacidn y de la Provincia de Neuquén y promover el
intarcambio con Organismos similares de otros municipios argentinos.

Maximizar el control sobre los ingresos provenientes del régimen de coparticipacion.

Lograr una informacion mas adecuada pars el control de cobranza de tributas municipales.

Metas

Expedientes: 270

Notas: 100

Disposiciones: 70

Proyectos de Decreto: 30

Prayectos de Resoluciones: 75

Atencidn al Pablico: 550

Reuniones Técnicas: 36

Intimaciones selectivas con seguimiento personalizado: 390
Intimaciones selectivas por Tasa Serv. Propiedad: 18.800
Intimaciones selectivas por otros Tributos: 37.000
Certificados de Deuda provenientes de intimaciones selectivas: 11.000

Activ./Obra: Gestitn Tributaria

Memoria Descriptiva

Aportar al funcionamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2016 mediante el control de las
ohligaciones fiscales de los contribuyentes en relacién con los ingresos propias de orden tributario. Potenciar |a
fiscalizacion y la presencia del municipio ante el contribuyente aurnentando el factor de riesgo para aguellos que no
cumplen con sus obligaciones, trasmitiendo |a sensacian gue sl organismo fiscal dispone de la informacién y de los
medios, para lagrar el cumplimiento de las mismas,

Objetivos

Maximizar la utilizacitn de las distintas modalidades de pago y débitos automaticos; como asl también la realizacion
de tramites via Internet. Patenciar la atencidn en puestos descentralizados.

Verificar la cantidad de intimaciones y/o exhortaciones de pago a los contribuyentes de planes ds pago en
condiciones de caducar.

Simplificar log procedimientos administrativos para no entorpecer la concurrencia al pago de los contribuyentes,
Incentivar la presentacitin espontdnea.

Incentivar la actualizacién de los datos de los contribuyentes mediante beneficios en sus pagos futuros.

Poner en marcha acciones de intercambio de datos con organismos relacionados, para mejorar la actualizacion de
la informacion disponible.

Continuar con el objetivo de atencitn distribuida en los distintos barrios de la ciudad.

Dar respuesta a oficios judiciales.

Emision de Estados de Deuda ante la solicitud de Certificados de Deuda, Intimaciones, Libre Deuda, etc.

Emisidn de Certificados de Libre Deuda.

Emisién de Certificados de Cumplimiento Fiscal [pravio contral de ABM para verificar veracidad entre o declarado y
lo registrado en Sigemi), incluye |a generacion de Cta. Cte. par NUM.

Emision de informes de inhabilitacion, incluye la gsneracion de Cta. Cte. por NUM,

Emision de certificados de No Contribuyentes.

Aespuesta de expedientes [concursos, quiebras, etc.).

Confeccidn de Disposicianes por reintegros, pagos indebidos, dobles o triples.

Procesamientos de pagos en demasia, dobles o triples.

Control y seguimiento de los planes de pago gensrales.

Caducidad automatica de planes de pago.

Contral e inforrme de emprendimientos productivos en mora.

Emisién de avisos da deuda [planes de pago en condiciones de caducar).

Generacion de Cuentas de usuarios de Internet [previa unificacion de individuos y correccion de datos).

Correccion base de datos de individuos, pracedisndo a la unificacién masiva de cuentas,

Incorporacitn de cadige de mapeo de individuos del Catastro Provincial,

Efectuar controles de morosidad en la via publica con presencia del personal municipal.

Incentivar la buena conducta tributaria premiando a través de sorteos de slectrodomésticos a quienes se
encuentren al dia en sus obligaciones fiscales,
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Metas

Direccion Municipal de Gestion Tributaria
Expedientes Escribanias, Profesionales y Particulares 10.000
Oficios 2.000
Reingreso de Expedientes 1.500
Estados de Deuda 15.000
Libre Deuda B.000
Libre Deuda On Line 8.000
Certificados de Cumplimiento Fiscal 4.600
Informes de Inhabilitacién 1.000
Certificaciones No contribuyentes 1.000
Expedientas 1.600
Disposiciones 100
Pracesamientos 4.200
Planes de Pagos Eomunes 4.300
Avisos de Deuda 6.000
Notas - Notificaciones Varias 500
Tramites de Determinacién Tributaria 15.000
Unificacion de Individuos 5000

Activ./DObra: Determinacion Tributaria

Memoria Descriptiva
Aportar al financlemiento de las actiidades programadas en el presupuesto 2016 mediante la accibn de
determinacién y percepcion de los ingresos propios de orden tributario.

Objetivos

Establecer una equitativa distribucion de la carga fiscal entre los obligados al pago.

Analizar metodologias de célculn, veluaciones y determinacién de los tributos, para una distribucién mas equitativa
de la carga fiscal.

Planificar, coordinar, desarrollar y gjecutar las acciones tendientes a establacer los tributos municipales,

Asegurar la atencion de reclamos, descargos y exenciones de pago, por parte da los contribuyentes.

Controlar las presentaciones de las Declaracianes Juradas de Comercio de los peguenos caontribuyentes.

Metas
Expedientes 3600 Expadientss
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Altas Ctas. Ctes. Comercio

Bajas Ctas, Ctes de Comercio

OD.4J Comercio y Modificaciones de ABM

Altas Ctas. Ctes de Cementerio

Bajas Ctas. Ctes de Cementerio

Exhumaciones

Trasladas

Cremaciones

Altas Ctas. Ctes. De Retributivos

Altas Ctas. Ctes. de Residuos Patégenos

Altas Ctas. Ctes. Ventas de Tierras Fiscales

Altas Ctas. Ctes. Emprendimiantos Productivos

Venta de Pliegos

Altas Ctas. Ctes. Natatorios

Altas Ctas, Ctes. Patentes de Rodados

Bajas Ctas. Ctes. Patentes de Rodados

Emisiones Masivas de Patente de Rodados

Emisiones Masivas de Servicios Propiedad Inmueble/ Baldios
Emisiones Masivas de Cornercios

Emisiones Masivas de Cementerios

Emisiones Masivas de Patdgenos

Notificaciones de Multa de Comercio

Natificaciones Varias

Madificaciones Varias

Andlisis de DD.JJ Comercio Afie 2015

Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afo 2015

Anilisis de BD.JJ Comercio Afio 2014

Cruzamiento de datos OPR y AFIP Ao 2014

Andlisis de DD.JJ Comercio Ano 2013

Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afio 2013

Andlisis de DD.JJ Comercio Afio 2012

Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afio 2012

Andlisis de DD.JJ Comercio Afo 2011

Cruzamiento de datos OPR y AFIP Afo 2011

Confeccion de Padron de Activos de Comercio

Confeccion de un listado Contrib que no presentaron DDJJ/15
Intimaciones de Cantrib qua no presentaron la DD.JJ afo 2015
Inspecciones en Comercios

Confeccion de Padrén de Grendes Contribuyentes Comercio
Canfeccion de Padrén de Grandes Contribuy Serv Prop Inmueble
Confeccion de Padran de Grandes Contribuyentes Patente
Expedientes por eximicion Parque Industrial

Tramitacion expedientes Discapacitados/ entidades comercio
Libres deudas comercio

Inspecciones Contribucion por Mejoras

Inspecciones Retributivos

Puesta al cobro por Contribucidn por Mejoras

Recopilacidn datos Contribucion por Mejoras.

Curso de Accidn: Fiscalizacidn Urbana

Activ./Dbra: Catastro Urbano, Georref. Cartografia y Sist. Inf. Geografico.

Objetivos

Mantener actualizada toda informacion catastral tanto en su parte geométrica como econdmica y juridica de los

datos asociados a las parcelas del gjido urbana.
Elabarar mapas temdticos del ejido municipal.

Entrega de certificaciones varias de indale parcelaria y da las propiedades.

Incorporacion de mohiliario urbano.
Control y desarrollo de la gearreferenciacion.
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Control de la codificacion y nomendlatura de calles y otros elementos urbanos.

Establecer distintos servicios al usuarip sobre documentacion urbana.

Diligencia parcial o total de los expedientes de mensura, certificados y otros.

Verificar el cumplimiento da las normas an |os trémites correspondientes.

Inspeccionar y documentar hechos de terceros con relacién a los trémites en esta Direccidn.

Actualizacion de servicios y zonas tributarias en el sjido de la ciudad de Neuguén,

Bajas de nomenclaturas catastrales luego de la generacion de cuentas corrientes.

Conexian permanente con la Direccion Provincial de Catastro e Informacion Territorial para verificacién, cansulta, e
impresion de planos de mensura,

Informes técnicos para la asignacion de nombres en espacios publicos [espacios verdes y calles),

Aportar para |a descentralizacion del Catastro Municipal,

Generar distintas capas o temas a partir de la informacion parcelaria con el agregado de otras informaciones
aportadas por distintas dreas municipales y no municipales con las gue se alimenta el Plano Interactiva de la Ciudad
o para desarrollar proyectos solicitados por otras direcciones.

Disenar la cartografla y supervisar la emision de planos en formato papel o digital, emergentes de esta direccion y
que son solicitados tanto por cantribuyentes an general como por dependencias municipales.

Continuar con el disefic del Mapa Interactivo existente en Intranet Municipal v con el desarrollo de nuevas
herramientas que optimicen su uso,

Administrar permisos de accasibilidad a las hases de datos GIS.

Interlocutor principal can el Centro de Computos Municipal.

Mantener a disposicidn de la comunidad el Mapa Interactivo a través de Internet con la colaboracién del Centro de
Computos y continuar con el desarrollo del GIS para lo cual se prevé la adguisicion de nuevos software vy la
capacitacion que nos permita mejorar el manejo y calidad de la abundante cantidad de datos existentes.

Mantener actualizada la base de datos del Sistema Interno Municipal {SIGEMI).

Metas

Completar |a cartografia de toda la ciudad {una seccién catastral por mes).

Diagramar la graficacién de datos estadisticos de interés Municipal,

Georreferenciar [sistema postgar 94 las parcelas nuevas generadas por planos de mensura).

Mantener actualizada la codificacion de las calles de la ciudad y la identificacién de los espacios pliblicos.

Diligenciar la informacion de la base catastral a la Direccién de Tributos Territoriales con las actuslizaciones
correspondientes.

Procurar una relacién fluide con ls Direccién Pravincial de Catastra & Informacitn Territorial, conforme a los
Convenios suscriptos opartunamente.

Actualizacion de la base de dstos del SIGEMI con documentacion aportada por sl LIPV.U, Tierras Fisceles, e-mails y
contribuyentes.

Ampliar las pressntaciones de las delegacionss Este [Servicios Pablicas) y Oeste [Delegacion Progreso) de Catastro
Municipal para mejorar la atencién al pablico.

Agilizar la atencion a profesionales digestores en las tramitaciohes que se realizan a diario en la Direccitn,

Brindar un servicio eficiente al contribuyente,

Actualizar permanentemente la base grafica y alfanumérica con informacién parcelaria en general, que es la base
del sisterna de infarmacién geogréfica, a partir de los archivos CAD generados por Direccién de Catastro, cargando
de nomenclaturas catastrales, barrios, secciones catastrales, callss (nombre, cédigo, numeracién, sentido, etc.),
zonas de Plano Urbano Ambiental, zonas tributarias y otros datos de intarés.

Mantener actualizada la informacién en el servidor de SITUN, base de datos del GIS, la que es consultada por otras
dependencias municipales y por el Mapa Interactivo.

Brindar asistencia 8 usuarios del Mapa Interactivo de otras éreas para el manejo del mismo come asgi también para
la forma de aportar datos para el GIS.

Generar los medios para que distintos sectores def Municipio generan y actualicen sus datos georreferanciadas,
capacitaciénh y asesoramiento en GVSig.

Activ./Obra: Agrimensura

Ohjetivos

Delimitar el bien piblico municipal de acuerdo a la Ordenanza N 3284 [Fraccionamisnto Parcelario} y sus
modificatorias.

Entender en tado lo relative a la mensura y subdivision de las tierras de dominio plblicos o privado que integran el
patrimonio munigipal [excepto lo relativo a asentamiento ilegales, “tomas”),

Certificacionss de ancho de calle y vereda para servicios varios [extensiones de redes de servicios de

infraestructura).
Revelar topograficamente dreas que permitan futuras urbanizaciones municipales con factibilidad de servicios de
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infraestructura general,

Delimitar el bien pdblico municipal para la ejecucion de servicios de infreestructura en todo el ambito del ejido
municipal,

Realizar las gestiones técnicas administrativas & fin de finalizar las mensuras pendientes [gj.. Colonis Nueva
Esperanza etapa l].

Metas

Relevamiento planialtimétrico de distintos sectores de la ciudad para estudios y proyectos tendientes al desarrollo
integral de la trama urbana.

cALCULOS DERECURBOE . .

CbE Municipalldad
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS
EXROICIOZ08 N | @ de Neuquén _




Jurisdiccién: Secretaria de Economfa y Hacienda
Sarvicio Administrativo: Subsecretar(a de Hacienda

Curso De Accidn: Administracion Financiera Municipal

Memaoria Descriptiva: o _
Establece los lineamientos generales de procedimiento para coordinar las distintas &reas de la subsecretaria,
manteniendo ademas del equilibria en las cuentas fiscales y una correcta asignacitn des recursos.

Objetivos:
Lograr une mayor eficiencia en la ejecucién presupuestaria de cada Secretaris, coordinando con las diferentes
Secretarias y Subsecretarias del Ejecutiva Municipal, una metodologla de control y de programacitn de la ejecucion
de gastos.

Activ. /Obra: Direccion y Coordinacion Superior

Objetivos:

Establece los lineamientos generales de procedimiento para coordinar las distintas éresas de la subsecretaria,
manteniendo ademas el equilibrio en las cuentas fiscales y una correcta asignacion de recursas. Coordina y dirige la
ejecucion presupuestaria y financiera de gastos, la gestion para la adquisicién de los distintos bienes y servicios
solicitado por las dreas.

Metas:
Seguimiento de la Ejecucitn de los ingresos tributarias, y no tributarios y su asignacion.
Programacion de la ejecucién financiers de gastos.

Activ. /Obra: Administracién Prasupuestaria

Objstivos:
Entender en la confeccitn, elevacién, seguimianto y evaluacion del Presupuesto Anual Municipal.

Meatas:

Confeccionar y elevar el Presupuesto anual Municipal.

Realizar las ejecuciones presupuestarias mensuales, verificando previamente la imputacion contable del gasto, y
realizar una correcta evaluacian y control de gestion a través del seguimiento presupusestario.

Coordinar y asesorar a los coardinadores de progremacion de los distintos servicios administrativos, en la
confeccion, reestructuracion y ejecucion del presupusesto asignado.

Mejorar la descentralizacitin presupuestaria de la registracion preventiva del gasto.

Participar en la implementacién de un modulo informético especffico para la partida de Obra Publica. Como asf
también realizar restricciones del gesto de acuerdo a su clasificacién en Fijo, Variable, y semi variable.

Activ. /Obra: Gerenciamiento de Fondos

Objetivos:

Realiza un control sfectivo de la recaudacién diaria, individualmente por cada uno de las conceptos tributarios.
Facilita y amplia las vias para el cobro de los tributos con el objeto de mejorar la relacidn con el contribuyente.
Ampliar las formas y vias para el page a proveedores, como asi brindar un mejor servicio de cajas a los
contribuyentes.

Metas :

Adaptar a las necesidedes de los contribuyentes las formas posibles de cobranza de tributos déndole nuevas
opciones de pago y disminuyendo los tiempos de espera.

Adaptar las vias de pago a proveedares a las nuevas disposiciones bancarias vigentes.

No descuidar las medidas de control ni el ingreso de la informacion de pago al sistema de seguimiento
presupuestario ya implamentadas,

Activ. /Obra: Gestion de Compras y Contrataciones

Objetivos:
Dar respuesta a las necesidades de adquisiciones de los distintos sectores en forma sficaz y de acuerdo
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fa normativa vigente.

Metas;
Instrumentacion de un sistema de contrataciones agil, transparente y acorde a las necesidades de la comuna

Activ, /Obra: Administracién de Automotares Livianos

Objetivos:

Prestar el servicio de transporte a través de los vehiculos afectados a todas las areas.

Optimizar los recursos materiales y humanos a través de un psrmanante reordenamiento,

Controlar el recorrido de los vehiculos, el kilometraje, el consumo de combustible, el mantenimiento y las
reparaciones de los mismos.

Metas:

Realizar un trabajo sistematizado para mejorar el estado de las condiciones técnico mecénicas de los vehiculos
para una mesjor prestacion ds los servicios

Hacer contreles periddicos de fos vehiculos y un mantenimiento més regular de los mismos.

Activ. /Obra: Logistica y Almacenes

Objetivos:

Control del stock de mercaderias, en base a las ordenes compras de generadas por las distintas 4reas y a la
facturacifin elevada.

Distribucion de la mercaderfa a las areas responsables de las compras.

Metas:
Realizar un trabajo sistematizado para mejarar la distribucién y contral de la mercaderia
Hacer controles periédicos del stock para un mantenimienta regular de los mismas.
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Jurisdiccién: Secretaria de Dasarrollo Humano
Servicio Administrativo: Secrsetaria de Desarrollo Humano

Curso de Accion: Gerenciamiento de la Politica de Desarrcllo Humano

Memoria Descriptiva

Disenar e implementar las acciones de politica social del Plan de Desarrolla Humana en el ambito de la Secretaria.
Administrar, ejecutar, planificar y articular las acciones de Ios cuatro {4) Componentes de la politica de Desarrollo
Humano: la Subsecretaria de Deports y Juventud, la Subsecretaria de Desarrolio Social, la Subsecretaria de Cultura,
la Subsecretaria de Derechos Humanos y Sociales.

Implementar instancias de control de gestion, monitoreo y evaluacién del cumplimiento o no de los objetives
propuestos y resultados.

Act. /Obra: Conduccion Superior

Objetivos

Coordinar, supervisar y aprobar los distintos programas, prayectos, convenios, actividades, y toda labor que se
ancuentre en funcionamiento a llevarse a cabo por las distintas subsecretarias y direcciones a su cargo.

Evaluar y hacer cumplir las diferentes acciones de las Subsecretarfas y Direcciones a su cargo.

Administrar, planificar, desarroliar y promover programas, proyectos, acciones y diferentes eventos saociales,
deportivos, culturales, institucionales dirigidos a poner en valor a la ciudad de Neuquén.

Administrar con eficiencia, eficacia y receptividad los recursos pars la implementacion de Fondos Especiales y
distintas prestaciones asistenciales destinados a la poblacion con mayor vulnerabilided social y econdmica.
Auspiciar y dar apoyo a las iniciativas surgidas de la comunidad local.

Coordinar el Consejos de Prevencién y Lucha contra las adicciones, el Consejo de la Mujer y el Consejo de Adultos
Mayores y llevar adelante las actividades inherentes al desarrollo de los mismas.

Implementar lineas estratégicas de accitn para favorecer la inclusion social, asegurando la actuacién da todos los
protagonistas en forma responsable, estableciendo modelos de prevencion primaria & fin de minimizer las
diferentes probleméticas evitando la aparicién de problemas, concientizando a la comunidad en genaral sobre las
necesidades de prevencidn.

Coordinar con otros organismos, municipales o de otro ambito, diferentes acciones de palitica, generando pautas
para el trabajo preventivo

Generar espacios de discusién en distintos émbitos comunitarios que reproduzcan una mayor conscisncia para |s
participacion activa en beneficio da ls poblacién mas vulnerable.

Evaluar y monitorear en forma permanente, las diferentes estrategias que se disefien para superar o aliviar los
problemas sociales de la comunidad.

Optimizar la estructura de la Secretarfa de Desarrdllo Humana, fortaleciendo la Administracion ~ Planificacién y
Capacitacion, como soporte de funcionamiento y accion de las diferentes areas y programas que la componen.
Elaborar informes de gestion que favorezcan la toma de decisiones oportunas y pertinantes.

Dotar al personal de la capacitacién necesaria para la prestacion de un servicic mas eficiente brindando los
recursos hecesarios a tal fin.

Metas

Garantizar en un 100% {el total del presupuesto asignado) que los recursos destinados a los distintos planes se
dirijan efectivarmente a mejorar las condiciones de vida de la poblacién mas winerable de Ia ciudad.

Elevar la capacidad y al fortalecimiento de los compenentes generales de la estructura de la Sscretaria de
Desarrollo Humanuo garantizando en 4100% el servicio gue desde sllos se brinda,

Generar y garantizar espacios de didlogo y participacitn con la comunidad,

Destinar recursos ecanémicos suficientes para famentar y estimular ls concientizacion de la comunidad en |as
distintas problematicas sociales mediante jornadas, congresos con I8 participacidn de distintas entidades
intermedias, ONG s, etc.

Destinar recursos economicos suficientes y necesarios para la implementscion de Programas de Inclusién Sacial
(teméticas: adicciones, inclusion de jévenes vulnerables, capacidades diferantes, proyectos productivos y reinsercion
escolar]

Aplicar, reglamentar y controlar la correcta ejecucion de distintas prestacionss asistenciales, Fondos especiales
para asistir personas en situacion de emergencia y alta vulnerabilidad social.

Asignar los recursos necesarios y suficientes pars la correcta implementacion, ejecucion y control de los Fondos
Especiales, en equipamiento informaético, recursos humanos & insumos.

Destinar los recursos e insumos necesarios (informaticos, administrativos, humanos, etc.) para construir un circuito
de evaluacion y monitoreo de los programas sociales, mediante el disefo de varias herramientas metodoldgicas que
permitan, recolactar, procesar, analizar e interpretar informacion cuantitetive y cualitativa, necesaria para
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retrpalimentar en forma permanents la gestion y garantizar la calidad de los procesos, resultados e impactos.
Auspiciar y apoyar las iniciativas surgidas de la comunidad local, en todo lo referente al deporte, juventud,
prevencion y atencién primaria

Destinar los recursos e insumos necesarios para &l desarrallo v la implementacién de actividades surgidas de la
comunidad local, en lo referents al deports, le juventud, la prevencion, atencion primaria, adultos mayores

Asignar los recursos necesarios para generar pautas de trabajo preventivo, creando espacios de discusion en
distintos ambitos comunitarios que reproduzcan una mayor consciencia para la participacién activa en beneficio de
la poblacion mas winerable, mediante el Consejo de Prevencién y Lucha contra las Adiccionss, El Consejo de la
Mujer y el de Adultos Mayores

Asignar recursos necesarios para la organizacion de acciones da capacitacién, comunicacion, edicion a impresion
de materiales, pasajes y viaticos, de actividades directamente relacionadas con la temética de prevencidn en
adicciones.

Coordinar con organismos publicos y privados, la implementacion en forma conjunta de talleres en distintas
modalidades de prevencion en temas familia, adicciones, capacidades diferentes, nifiez y juventud.

Elaborar informes parcisles de gestian {trimestrales] y un informe general que de cuenta de las accionss realizadas
por la Sacretaria de Desarrollo Humano y sus companentes de estructura al cebo de 12 meses solicitando la
correspondiente informacion.

Curso de Accidn: Economia Social
Act. /0bra; Economia Social

Objetivos

El objetivo de la Direccion General de Economia Social es abordar temas relacionados con la inclusidn social, donde
se |le permita asistencia directa a proyectos productivos a iniciarse y/o0 en desarrollo, con equipamientos,
herramientas, bienes de consumo, etc; logrando el fortalecimiento de los mismos; a través de capacitaciones y
seguimientos para obtener una aficaz implementacidn da los recursos y un mayor desarrollo de la economia social.
Asimisma continuar con la ejecucién del "Plan Integral Programa Manos a la Obra®, que se utiliza para mejorar la
comercializacign de los emprendedores de Neuquén Capital; otros de los temas a tratar es regularizacitn de las
ferias de la ciudad de Neuquén a través de relevamientos y acompafiamienta en conjunto con otras &reas como
Bromatologia, Comercio y Transito

También cusnta con dos dreas que trehejan estrictaments con los productores y emprendedores, es decir la
Direccion de Agricultura Urbana y la Direccién de Emprendimientos Sociales.

Desde estas éreas proponemos trabajar en conjunto para una mejor coordinacidn y desarrollo de la Economia
Social y Productiva.

Promover la agricultura Peri-Urbana, fortaleciando la organizacion de emprendedores y productores.

Difundir préctices ssludables de produccitn y consumo de alimentos.

Generar el autoabastecimiento de semillas y alimento, a través de una metodologla participativa y da construccisn
colectiva entre todos los actores.

Desarrollo talleres de participacién en diferentes temas de huertas, granjas, semillas, manipulacién de alimentos,
para productores familiares, comunitarios a institucionales,

Dictar talleres de produccion de alimentas (conservas, dulces, jaleas)

Realizacidn de un relevamiento de productores/ as urbanos y peri-urbanos,

Generar una red de comercializacién de ecenomla Social con valor agregado s los productores,

Introducir el concepto de reciclado, aprovechando Ios residuos orgénicos originados en las ferias de la cuidad de
Neuquén. Realizando un eompostaje con previa capacitacion de los feriantes.

Organizacion de la feria de intercambio de sabores y semillas junto con la mesa de agricultura urbana [INTA,
PRODA, INTI), y @ otras organizaciones e instituciones.

El objetivo de esta direccién es propiciar a través del desarrollo de proyectos productivos, el fortalecimiento de
procesos comunitarios a puntando a la auto-gestion, asociatividad y profundizacién de vinculos solidarios.

Pramover el desarrollo comunitario y praductivo en le marco de estrategias locales sustentada por la conjuncién de
acciones del estado y empresas, generando asf la creacién de emprendimiento productivos y sociales.

Metas

Fortalecer y promover el desarrollo de emprendimientos productivos y emprendimientos asociativos an el marco de
la economia social,

Promover espacio de comercializacitn slternativo para productorss del periurbano,

Fortalecer las redes de productores existentes.

Lograr mayor participacién del municipio en eventos en que estén relacionados con economia social.

Promaocion de una comercializadorz de praductos de la economia social.

Difundir y promover el trabajo asociativo brindando apayo técnico, capacitacion y herramientas a emprendimientos
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productivos. _
Cooardinacién da las distintas dreas municipaies para el funcionamiento de las ferias de la ciudad de Neuquén.
Inscripciones de Monotributa Social y Rural.

Cursa de Accién: Contribuir a la Promogcidn de Actividades Productivas

Activ./Obra; Gastion de Inversiones Financieras para pequefics emprendimientos

Objetivos

Implementacién de acciones para la promocitn de las actividades productivas en el ejido de la Ciudad de Neuquén.
Fomentar el desarrollo econdmico Iocal, con fusrte incidencia en el desarrollo humeno da |as personas.
Implementacitn de procesos da mejora tendientes a ls modernizacitn de la gestién,

tmplementar programas de fortalecimiento de nivel nacional o provincial en el desarrollo de |la economia local.
Generar Espacios de concertacian publico- privade para la discusion del entramado productivo local y del mercado
laboral,

Generar informes sobre el desarrollo econdmice local de la ciudad.

Implementacidn y administracion de la ordenanza del FOMEP [Gestion de Inversionas Financieras para Pequerios
Emprendimientos).

Planificar y ejecutar una serie de reuniones que acerque a los distintos actores del sector productivo- econémico de
la ciudad y la regién.

Implementacitn de acciones para la promocion de las actividades productivas en el ejido de la Ciudad de Neuquén.
Desarrollo de proyectos para jovenes profesionales.

Disefio y Fortalecimiento de Proyectos productivos y de servicios.

Facilitar y propiciar el acceso a8 la capacitacion y formacidn empresaria técnica.

Fomentar el desarrullo rural urbano,

Generar informacitn. Datos y diagndsticos sobre s situacitn socio-econdmica y laboral de la ciudad.

Establecer programas para fomentsr el desarrollo productivo de la ciudad.

Fomentar la produccidn local en animales de granja.

Fomentar la comercializacion de los productos Iocales.

Aplicar acciones en conjunto con otras dreas para mejorar la produccion,

Disenar proyectos para dotar las 2onas de produccion de infraestructura,

Disefar y armar los proyectos desde lo técnico para programas de financiamiento provinciales o nacionales.
Disenar y armar reuniones con los actores piblicosprivados.

Diseriar y gestionar capacitaciones para Ios sectores aconomicos de la ciudad.

Seguimiento de los proyectos que incentive |a sconomla local.

Armado ds las rendiciones da los proyectos que han sido financiado con financiamiento externo.

Facilitar la asistencia técnica y de gestién a las direccionss dependientes pars los cumplimientos de las metas
Busgueda de datos para la slaboracién de informes técnicos.

Relevar y analizar los datos municipales para realizar diagnosticos de los sectores econdmicos

Establecer REPUE {registro provincial de unidades scondmicas) en conjunto con el cantro de estadlstica provincial.
Compartir y subir informacion de los sectores laborales y econdmicos a la pagina web del municipio.

Recibir pedidos de informe por partes de organizaciones e instituciones que la requieran,

Elaborar un sistema de informacién comunal con acceso plblico para subsanar la falta de informacién de nuestra
ciudad.

Detectar las lagunas de informaciéin para planificar un relevamienta de Ios datos faltantes

Disefar encuestas que procuren la recoleccién de datos por barrios.

Metas

Crear una mesa de concertacion con los ectores de la produccion local.

Generar capacitaciones tendientes a mejorar la produccion local.

Buscar mercados para los productos locales.

Busqueda de financiamiento para la mejorar de la infraestructura de las zonas rurales.
Establecer contacto y reuniones periddicos con los productores y sociedades vecinales.
Fortalecer las instituciones formadas por productores desde la asistencia técnica.
Generar canales de comercializaciones para los productos locales.

Promulgar el desarrolle rural urbano como sustento ambiental y econdmico de la ciudad.
Contribuir a la promocion de las actividades productivas, fortalecimientos de emprendimientos y promocion de
profesionales jovenas y generacian de nuevos nivelss de perfiles laborsles.

Blsqueda de financiamiento para los proyectos que se intenten implementar.,

Establecer planes de accién tendientes a fortalecer politicas de desarrollo local.
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Planificar y optimizar el use de los recursos municipales esignados para el financiamiento de emprendimientos
productivos

Generar un espacio técnico para el armado de proyectos en conjunto con otras institucionas

Ofrecer un servicia de informacian de calidad en sus datos y sus anélisis de la coyuntura local.

Armar un mapa ds emplea de la ciudad.

Tener actualizado los datos econdmicos y sociales de la ciudad.

QOfrecer informes mensuales sobre la informacitn analizads y recolectada,

Ofrecer diagnésticos para proyectos que el ejecutivo y el legislativa lo requieran,
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Jurisdiccién: Secretaria de Desarrollo Humano
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Cultura

Curso de Accién; Gerenciamiento del Plan Cultural Municipal

Mamoris Descriptiva

La Subsecretaria de Cultura, desarrolla las politicas Culturales en el &mbito de la ciudad de Neuquén, a través de las
Direcciones Generales, Direcciones, Divisiones, Programas y Subprogramas se gjecutan las accionss de
investigacidn, planificacion, gestion, coordinacién y monitoreo de las acciones culturales, brindendo a éstas los
medios necesarios para dar respuestas adecuadas a las necesidades de s poblacidn en su conjunto

La actividad de esta Subsecretarfa se sustenta en 4 [cuatro) pilares fundamentales:

Farmagién: acciones tendientes al desarrollo cultural de Is poblacién a través de la capacitacion formal y no farmal,
brindando herramientas que permitan desarrallar la capacidad de interpretar y producir manifestaciones cufturaies.
Estas acciones se llevan a cabo a través de los distintos Talleres de Expresitn, Escuelas Municipales de Ceramica,
Escuela de Danza Contempordnea, Visitas Guiadas en los Museos y Salas de Arte, Conferencias, Seminarios, etc. .
Produccidn: incentive a los Artistas para generar obras de todos los géneros artisticos, mediante subsidios
econdmicos, propiciando los espacios para dar a conocer sus creaciones. Como asl también articular distintas
acciones can los artistas, para llevar a cabo actividades para sl nacimiento, fortalscimiento y/o continuidad de
Grupos Musicales, Ballet, y Exprasiones Culturales varias, ganerando nuevas talentos en nuestra ciudad.

Difusion: brindar a Ia comunidad la infarmacion sobre las actividades, producciones y oportunidades de formacién
relacionadas al quehacer cultural que se realizan en la ciudad, a través de herramientas multimadia, ediciones
impresas, medios masivos de comunicacion, visitas & escuelas, actividades masivas en las barrios, entre otros,
Gestidn: acciones de intercambio y articulacién con otras instituciones plblicas y privadas que favorecen la
formacion, produccidn y difusién de las acciones culturales que se desarrollan en el &mbito de esta Subsecretarfa,
Ademas de las gestiones tendientes a anriguecen el patrimonio cultural y artistico de la ciudad de Neugquén.

De esta area dependen los mussos y salas de arte: Sela de Arte Emiio Saraco, Museo de la Ciudad Paraje
Confluencia y Museo Gregorio Alvarez, Estos son ambitos de formacién y difusidn de las expresiones artisticas,
historicas, culturales y antropoldgices, actuales y pasadas de la regién asi como también de carsécter nacional &
internacional.

También es el 4rea a partir de la cual se incentivan y desarrpllan los espacios de preduccion de las manifestacicnes
culturales a través del Programa Neuquén Cultural, Acustica Capital, Festival en los Barrios y la programacion anual
de actividades en Ios distintos espacios culturales dependientss de esta Subsecratarfa.

Para estas gestiones se requiere el permanente apoyo técnico y Ilogistico de todas las dependencias de la
Subsecretaria, ademés de dernandar la participacion de otras dependencias municipales, como las dreas de
trénsito, servicios piblicos, comercio y la colaboracién de otros organismos piblicos como la policia provincial,
bombearos y el sistema publico de salud.

Activ./Obra: Direccitn y Coordinacién Superior

Objetivos

Planificar y desarrollar planes, programas y proyectos culturales, contribuyendo al desarrollo cultural de Ia
cornunidad local y la integracitn social de sus habitantes.

Contribuir a la democratizacion de la cuitura para facilitar ef acceso a los bienes culturales a los sectores mas
vunerables,

Promaover y desarrollar politicas culturales universales, de igualdad de oportunidades.

Promover las diversas manifestaciones culturales en pos del desarrollo del pensamiento critico.

Paner en valor la ciudad de Neuquén como espacio de la cultura v la recreacion.

Incentivar a la comunided logal a la realizacian y participacidn en las actividades culturales,

Consolidar la propuesta recreativa en la ciudad de Neuquén a través de los museos y salas de exposiciones, los
eventos al aire libre, el programa de Neuquén Cultural y toda acthvidad generada por esta Subsecretara.

Coardinar acciones con otras organismos pablicos y privados en pos de generar espacios de construccion y
fortalecimiento mutuo que derrame en beneficio del desarrollo cultural de la comunidad.

Caoordinar acciones con instituciones de educacion farmal y no formal para enriquecer los contenidos aducetivos an
todos los niveles de ensefianzs a partir de las propuestas generadas desde esta Subsecretaria.

Articular acciones con organismos de ensefianza de hivel superior de disciplings ralacionadas al desarrollo cultural
para enriquscer las propusestas gue se ofrecen desde la Subsecretaria,

Brindar apoyo & aguellas iniciativas culturales y recreativas surgidas desde la comunidad local.

Metas
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Incrementar [a mayor participacian de la pablacion local y regional en las actividades culturales que se desarrollan
en la via publica a través propuestas que invitan a la poblacion como espectadores y participantes activos,
fomentando la apropiacion del espacio pablica.

Ampliar el alcance de las propuestas de los museos y salas de arte & toda la comunidad y a la educativa
especialmente, porque ofrecen las mas variadas, enriquecedoras expresiones del arte, la historis y por su caracter
libre y gratuito

Contribuir a la difusion del Patrimonio Arqueoldgico e Historico de la provincia en la coamunidad en general y los
grupos educativos a través de las colecciones que se exhiben en forma permanente en el Museo Gregorio Alvarez,
asl coma difundir las expresiones artisticas a través de la programacién de las rnuestras temporarias en el
transcursa del afo,

Difundir la produccién de los artistas regionales en la comunidad en general y los grupos educativos a través de las
muestras temporarias a exhibirse en la Sala de Arte Emilio Saraco durante el afo.

Difundir en la comunidad las miradas de nuestra realidad que tienen los nifios y jdvenes de la ciudad a través de sus
creacianes artisticas gue se exhiben anualmente en la Muestra Infanto Juvenil de la Sale de Arte Emilio Saraco.
Promover la apreciacion y veloracion del patrimonio histérica de Neuquén a través de las muestras que se exhiben
en el Museo de la Ciudad “Paraje Confluencia” en forma permanente y a través de la gestion de 10 [diez) muestras
termnpararias pera el periodo en cuestion.

Estimular las artes visuales en general y la fotograffa en particular a través de la constante renovacion del circuito
fotografico en distintos espacios puablicos de la ciudad.

Brindar apoyo a las iniciativas culturales y recreativas surgidas desde la comunidad local, instituciones u
organizaciones, encuadradas en las politicas culturales y recreativas municipales.

Activ,/Dbra: Rescata y Revalorizacidn del Patrimonio Cultural,

Objetivos

Desarrollar acciones tendientes a poner en valor, preservar y difundir el patrimonio cultural, material e inmatarial,
contemporaneo e historico, que caracteriza a la ciudad de Nauquén y Is region,

Poner en valor y recuperar para la actividad cultural los espacios y slementos gue forman parte del patrimonio
arguitectdnico de |a ciudad,

Difundir las expresiones artisticas da ls ciudad v la regisn como elementos del patrimonio cultural, a través de ios
museos y salas de arte.

Desarrollar en la comunidad en general y en particular en la educativa de Neugquén los valores de conservacion y
preservacion del patrimonio cultural de la ciudad.

Metas

Extender a todas las instituciones educativas de ls ciudad de Neuquén Ios catslogos digitales e impresos de las
obras que se exhiben en los museos y salas de arte dependiantes de esta Subsecretaria.

Dar participacion & toda la comunidad neuquina y especisimente a las instituciones educativas de las muestres
histéricas, arqueoldgicas y artisticas que se difunden a través de los musaos y salas de arte.

Difundir a través de los medios de cernunicacién masivos, los contenidos tendientes @ revalorizer el patrimonio
cultural,

Trasmitir el legada patrimonial artistico y cultural que se conserva y exhibe en los museos y salas de arte de la
ciudad de Neuquén, como obras de arte y objetas de valar historico y social,

Promover la edicién de textos, para difundir las producciones que forman parte del patrimonio culturel en la
sociedad neuquina.

Activ./Obra: Produccionas, Exposiciones y Eventos Culturales

Objetivos

Generar &mbitos de celebracion comunitaria, que permitan la trensmisién de la cultura y el intercambio social &
través de festivales populares de misica, baile, teatro y eirca.

Favorecer la creacién de espacios de expresion y divulgacion artistica, educativa, cientffica, stc.

Dar continuidad y actualizar los distintos programas que se ejecutan desde el érea, tales como Festival en los
Barrios, Capital Aclstica, etc. , como expresidn de las diversas manifestaciones culturales en el &mbita publico de la
ciudad de Neugquén, dando lugar a mas artistas para que difundsn su produccién y ampliando la variedad de
espacios donde se desarrollan,

Generar relaciones benéficas con asociaciones independiente de nuestra ciudad, para producic en conjunto,
diferentes eventos y revalorizar tanto el &mbito independients, como a los artistas de nuestra ciudad,

Metas
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Garantizar la continuidad del programa de festivales popularss en los barrios de nusstra ciudad a traves de la
produccion de eventos, en conjunto con las sociedades vecinales aportando la contratacidn de artistas y de la
provision de sonidos, escenarios y ornamentacion adecuados, para que los artistas de cada barrio se muastren an
un contexto que los revalorice y jerarquice,

Dar continuidad a la programacion anual de espectaculos artisticos en institucionss educativas.

Establecer nexos con las comisiones vecinales, bibliotecas populares e instituciones educativas para produccion y
exposicién de acontecimientos de interés cultural que desarrollan las asociaciones barriales.

Actualizar v digitalizar la base de datos de artistas de nuestra ciudad, para contar con un servicio de informacion
abierto a la comunidad.

Curso de Accién: Promocidn y Difusidn Cultural
Activ./Obra: Implamentacidn y Coordinacidn de Talleres Barriales de Expresidn

Objetivos

Promover las diversas expresiones artisticas, plasticas, musicales, visuales, teatro, danza en los diversos grupos
poblacionales estimulando el aprendizaje significativo.

Desarrollar propuestas de educacion no formal para la formacion cultural y recreativa de la poblacisn.

Captar a tados los niftos de las escuslas que se encuentren en los grados sextos ¥ séptimos, a través da diferentes
actividades culturales dentro dsl establecimiento educativo, para lograr incursionarios en las distintas expresiones
culturales.

Metas

Ampliar la propussta de expresiones artisticas, extendiéndola a todos los barrios de la ciudad a través de tallares de
exprasidn plastica, musical, corporal y cultura mapuche, para lo cual es hecesaria la contratacidn de 20 personas
capacitadas para tal fin.

Articular acciones con otras instituciones pdblicas o privades para brindar nuevoe espacios de reunion y
pertenencia donde tengan lugar los talleres barriales.

Brindar capacitacion a los talleristas a través de convenios con instituciones de ensefianza formal y no formal de
disciplinas artisticas.

Lograr incorporar a través de la Division Escolar a la poblacién que trancita los sextos y séptimos grados,
seduciéndolos a participar de las distintas expresiones culturales.

Logras fomentar el desarrollo cultural de los distintos espacios Culturales.

Lograr pener en marcha el primer Centro Cultural en la Ciudad de Neugquén.

Optimizar el recurso a los fines de dar mas cobertura de talleres en la ciudad, a través de talleres descentralizados.
Comenzar a realizar las distintas actividades de intercambio gultural entra los Cantros Culturales que se desarrollen
eh nuestra ciudad-

Llevar adelante las distintas visitas a nuestras salas de arte y museos a los fines que los nifios de los barrios
accedan a las distintas muestras expuestas,

Activ./Obra: Escuela Municipal de Danzas

Objetivos

Estimular y desarrollar alin mas el vinculo de la EE.D.C con la comunidad & través de accionas artisticas y docentes
gue deben llevar a cabo los alumnos como parte de su formacion.

Formar profesionales de la danza, esto es profesores, bailarines o corstgrafos, que puedan der respuests a las
demandas actuales del sistema educativo y barrial de la ciudad.

Desarrollar e instituir a nivel educativo oficial a Iz ESCUELA DE DANZA PARA NINGS Y ADOLESCENTES, entendiendo
que la misma apunta a la preparacion de nifios y adolescentes cuyas edades van desde fos S a los 18 afios.

Metas

Promacitn y Apertura de nuevos talleres de danza, con cobertura desde los 5 afios, hasta adultos de distintas
edades, dictados por profesionales de la EE.D.C, y supervisados por la Direccién.

Dar continuidad y profundizar “PROGRAMA CULTURAL. DE INTERCAMBIO Y CAPACITACION® con los distintos
estamentos.

Poner en marcha el Proyecta Danzadulta dirigido a adultos mayares de 0.

Revalorizar desde la produccion, las Muestras de danza tanto de la EED.C.

Dar continuidad y llegar cada vez a méas escuela con el PROYECTO Esto es Ritmo.
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Poder concretar la construccidn del 3 salan para le escuela, lo cual redundaria en beneficio de todas las metas
anteriormente propuestas y los objetives general de la Escusla,

Activ,/Dbra; Consejo para e Desarrollo de las Artes y de la Interculturalidad.

Memocria Descriptiva

Ante la existencia de una demanda permanente ds los hacedares culturales de contar con espacios de vinculacion,
desarrollo y participacion plural g inclusion de todos los sectores gue componen nuastra comunidad, y teniendo en
cuenta que la cultura es un conjunto de modos de wida, costumbres, conocimientos y grade de desarrollo artistico,
cientifico, industrial, entre otras cosas, es quae se crea madiante Ordenanza N° 11.811 el Consejo para el Desarrallo
de las Artes y la Interculturalidad en el ambito de la Ciudad de Neuguén en el afio 2010.-

Objetivos

Segun consta en dicha Ordenanza, entre otros abjetivos:

impulsar la creacidn de normas y marcos legales que estimulen el desarrollo cultural,

Praponer & los organisinos de gobierno el desarrollo de politicas culturales, colaboracion en la organizacion y
realizacion de las mismas.

Promover la accién mancomunada mediante convenios y acuerdos marca con organismos educatives en sus
distintos niveles.

Propiciar el estimulo de politicas orientadas a revitalizar, preserva y enriguecer sl patrimonio cuftursl de la ciudad de
Neuguén.

Fomentar &l fortalecimiento de culturas emergentes.

Prarmover la construccian de nuevos espacios publicos para las actividades culturales.

Caonstruccion del Primer Centro Cultural, destinade en el Barrio San Lorenza Norte.

Prapiciar ef desarrollo cultural a través de Ias distintas asociaciones vecinales y organizaciones barriales.

Metas

Lograr una verdadera integracidn entre los distintos grupos de hacedores culturales de la ciudad.

Lograr el fortalecimiento de las distintas disciplines artisticas en un Consejo representativo y participativo.
Establecer vinculos sdlidos entra las diferentes organizaciones culturales ds la Ciudad.

Lograr politicas culturales consensuadas por un consejo que represente & la mayor cantided de interesados posible.

Curso de Accion: Ornamentacitn de Actog Festivos y Protocolares
Activ./Obra: Servicios de Ornamentacién de Actas Festives y Protocolares.

Objetivos

Ofrecer soporte técnico y loglstica a todas las actividades organizadas por la municipalidad y las que la comunidad Io
requiera.

Brindar apoyo a aquellas iniciativas culturales y recreativas surgidas desde la comunidad en genaral.

Realizar el mantenimisntg de todas las infrasstructuras de la Subsecretaria de Cultura.

Registrar y realizar las corraspondientes actividades de mantenimiento a los monumentos de nuastra ciuded, a
través del subprograma de mantenimientos y manumentos,

Metas

Incremaentar el equipemiento de instrumental especializado, para ampliar la capacidad de accién en los servicios de
sonido, iluminacion, escenarios, actos festivos.

Renavar los materiales, deteriorados por el desgaste propio de las actividades.

Desarroller tareas de reparacion y mantenimiento del equipamiento y tercerizar aquellas que estén fuera del
alcance del rea,

Lograr embellecer nuestros monumentos histéricos, a los efectos de colaborar con los distintos paisajes turisticos
de la ciudad.

Curso da Accidn: Programa Actividades Neuguinas

Activ./Obra: Programa Actividades Neuguinas
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Objetivos

Este programa esta arientado a cubrir las distintas estaciones del afio, can un fusrte contenido cultural, a través de
sus distintas expresiones.

Dotar a los residentes de Neuquén y las Incalidades aledafias que se acercan a la Ciudad Capital durante las
noches de verano escenarios que brindan espectaculos gratuitos al aire libre para todos los gustos: rock, teatro
infantil, tango, melddicos, danzas, folclors, tropical, etc.

Fortalecer a la Ciudad de Neuguén como Centro Cultural y Recreativo de la region, en virtud precisamente de [a
amplia oferta de actividades culturales, recreativas y de servicios que ofrece, principalmente a través de este
programa otofio cultural, sus Salas de Arte, Circuito de Museos, actividades taatrales, cine, etc.

Fortalecer la oferta turfatica ofrecienda un abanico de actividades culturales durante el invierno y el disfrute de los
espectdculos que aporta dicho programa, donde prevalecera la actividad de Lectura, Tallares Literarios, Maratén de
Lectura y la Feria Intarnacional del Libro.

Fomentar la participacion de los artistas de la zona, que encuentran en este Programa de Primavera Cultura, una
verdadera posibilidad de insercién y expaosicion de sus producciones, a través de Festivales Musiceles, Tallerss
Culturales, actividades recreativas Culturales.

Metas

Lograr cads afio una mayor cantidad de habitantes, que sea participe de actividades culturales en la ciudad.
Que la diversidad de propuestas culturales sea una constante en la ciuded ¥ que la calidad sea su sello.

Que los artistas Incales encuentren Una via abierta para difundir sus propuestas.

Que afio tras afio todos los barrios de la ciudad sean abarcados por las propuestas del programa.

Bue los diferentas escenarios se conviertan en lugar de referencia y pertenencia de los habitantes de cada barrio
de nuestra ciudad,

Fomentar las distintas expresiones Culturales,

Fortalecer las actividades cinematografia y teatrales en la ciudad.

Lograr captar una gran cantidad de pablico al &mbito de la lectura, a través de las distintas actividades literarias.
Ampliar y Centralizar la Feria Internacional del Libro,

Act./ Obra: Atencitn Integral de Adultos Mayores

Objetivos

Generar un ambiente de contencion y aprendizaje resignificanda el tiempo libre como espacio productivo,
Fartaleser vinculos de cooperacion con entidades pablicas y privadas por medio de redes de la  comunidad para la
promocion de los adultos mayores.

Promover actividades que permitan la participacién y la integracion a fin de posibilitar el protagenismo, Ia
solidaridad yla camaraderia.

Fortalecer los vinculos entre grupos de pares, familia y comunidad,

Brindar espacios viteles de esparcimiento y recreacién,

Destacar la figura de la mujer y el hombre adulte por medio de la Fiesta Eleccion Reina y Rey,

Pramover el fortalecimiento de grupos por medio del acompafamiento permanente a fin de favorecer la
autoestima y la autonomia del conjunta de los Adultos mayores.

Preservar los valores y costumbras por media de la implementacién de distintas actividades culturales y artisticas,
Lograr la participacion y |a integracidn de toda la poblacién de Adultos Mayares a través de ia sana competencia
mediante el desarrollo de diversas disciplinas deportivas.

Metas

Realizar colonias de vacaciones de verano, durante el mes de Febrero, dividiéndolas en 4 jornadas los dias,
beneficiando a 3000 adultos mayores.

Implementacion de los distintos Tallerss, de Actividades Recreativa, Deportiva y de Contencién, a partir del mes de
Marzo a Diciembre. A los efectos de favorecer la integrecitn y la participacitn solidaria en un ambiente de
aprendizaje, asistiendo a 50 grupos de adultos mayores proveniente de los distintos barrios de la ciudad, por medio
de los siguientes talleres: Calado en maderas, Artesanias e idioma Mapuche, talleres de canto, guitarra literatura y
cuenta cuentes, manualidades, alfabetizacion, danzas nativas, yoga, teatro, etc,

Ampliar la cantidad de Talleres, incorporando més personal, en el rea.

Realizar actividades recreativas desarrolladas sn encusntros en el mes de abril a noviembre, en distintos espacios
cerrados, favoreciendo la interaccion e integracion de los distintos grupos de la Ciudad. [modalidad, un encuentro
por mes).

Lograr llevar a cabo el encuentro Patagonico de Newcam [Valeibol adaptado por Adultos)
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Realizar colonias de vacaciones de invierno en el mes de julio dividida en 2 jornadas, beneficiando asf & 1000
adultas mayores de nuastra civdad de Neuguén-

Encuadrar en el marco del aniversario de la ciudad, la eleccion de la Reina y Rey, programada para e primer
dominga del mes de septiembre con la participacion de los grupos de adultos mayores de diferentes barrios de la
ciudad de Neugquén,

Revalorizar el trabsjo realizado en los diferentes talleres, mediante exposiciones en aspacios publicos, durante los
meses de Agosto y Diciembrs.

Mediante las Olimpiadas Municipales, se pretends brindar un gran abanico de Actividades Deportivas, Culturales y
Sociales, logrando de esta manera straer la mayor cantidad de bensficiarios posibles, durante el mes de Noviembre,
culminando la risma con la entrega de premios per cada disciplina,

Cierre anual de las distintas actividades, con una Jornada recreativa y de esparcimiento, can el fin de culminar una
atapa anual de trabajc de los Adultos Mayores de todos los barrios de la Ciudad ds Neuguen,

Lograr consolidar la actividad denominada Abuelazo.

Implementar una partida presupuestaria para el funcionamiento del Consejo Municipal del Adulto Mayor, Consejo
formado bajo ordenanza.
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Jurisdiccién: Secretaria de Desarrollo Humano
Serviclo Administrativo: Subsecretaria de Deporte

Curso de Aceldn: Fomento y Promocion de las actividades deportivas

Memorta Descriptiva

Disefiar e implementar las acciones de politica deportiva.

La politica deportiva estara vinculada y coordinada con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Social.
Informar en forma periddica los resultados a la Secretaria de Desarrollo Social, que surjan como
consecuencia de la gjecucion del Programa deportivo municipal.

La politica deportiva se implementard desde los siguientes postulados: Participacion y descentralizacién;
Salud y Educacidn; Acceso masivo e Igualdad de oportunidades.

Fortalecer y potenciar los centros deportivos municipales, como principales actores de la sjecucién y
descentralizacién de la politica deportiva de la Municipalidad de Neugquén.

Resguardar la integridad fisica de la comunidad neuquina, en las actividades desarrclladas, ya sean
internas o externas a la institucién municipal. Asi también ejecutar actividades fisicas para personas con
capacidades diferentes, buscando su integracion en el 4mbito.

Controlar y fiscalizar las acciones deportivas -de competencia de la Subsecretaria-, de acuerdo a la
normativa vigente.

Generar instancias de capacitacién interna y externa.

Implementar acciones de monitoreo y evaluacién en forma permanente en todas las actividades de la
Subsecretarfa.

Actlv. /Obra: Direcclén y Coordinacién Superlor

Objetivos

Implementar Convenios con Instituciones y Organismos piblicos y privados para el desarrollo conjunto de
actividades deportivas prioritarias, generando espacios para la implementacién de actividades y/o préstamo
de instalaciones.

Brindar apoyo a deportistas locales destacados, que surgen de los Centros Deportivos Municipales, para
que continden su entrenamiento y reflejen frente a la comunidad un modelo a seguir,

Solventar los gastos que origina la ejecucién de las actividades cotidianas de administracién de Ia
Subsecretaria.
"Transferir fondos a instituciones deportivas locales —Clubes, Ligas, Federaciones- para contribuir al
desarrollo deportivo.

Gestionar finangiamiento para la construccion de playones deportivos en la zona noroeste de {a cludad.
Brindar apoyo econdmico segln las pesibilidades a instituciones deporlivas barriales fortaleciendo y
estimulando de este modo la participacion y promocion de la prictica de la actividad fisica.

Fomentar e incentivar en la poblacién joven el conocimiento de diferentes puntos de interés turistico y
cultural de la Ciudad mediante proyectos de turismo social.

Metas

Realizar 25 convenios con la validez juridica correspondiente, de duracién anual, con Instituciones y

Organismos publicos y privados de la comunidad neuquina, para ejecutar el Programa de Verano y el

Programa Escuelas Deportivas Recreativas respectivamente.,

Otorgar & 50 deportistas locales destacados en las diferentes disciplinas deportivas de los Centros

Deportivos Comunitarios un aporte econdmico en calidad de beca, durante un afio.

Solventar ¢ total de los gastos de administracién de la Subsecretaria para que 180 empleados de planta

estable y 20 practicas rentadas —existentes actualmente- desempefien su funcién.

Informatizar mediante el Sistema Integrado de Accién Social Municipal (SIAS), todas las acciones que se

desarollen desde Ja Subsecretaria de Deporte y que signifique servidos a la pobfaciSn, cargando los datos

gn dic:o sistema para conformar un registro (nico de poblacién y servicios deportivos y recreativos
rindados.

Transferir fondos a 10 instituciones deportivas locales para contribuir al desarrollo deportivo social

Municipalidad
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Destinar los fondos obtenitdos mediante financiamiento a la ejecucién de cinco (5) Playones con nicleo
sanitario (2 bafios, 2 vestuarios, 1 depésito y 1 oficina) en barrios de la ciudad.

Destinar un monto de dinero a 20 instituciones deportivas barriales para fortalecer y estimular de este modo
la participacién y promocién de la préctica de la actividad flsica.

Incentivar, a los nifios de las 65 escuelas primarias de la Giudad y los 11 Centros deportivos insertos en los
diferentes barrios neuquinos, en la incorporacion de la identidad ciudadana, a través del conocimiento de
sus instituciones mas importantes.

Actlv. /Obra: Promoclén General del Deporte

Objetlvos

Adminigtrar, organizar y ejecutar acciones sistematicas en los Centros deportivos municipales, propiciando
Ia descentralizacién y participacidn comunitaria en la polftica deportiva y recreativa de la institucién.
Incrementar la participacion activa de la ciudadanfa en la actividad fisica, ofreciendo la apertura permanente
alo largo del afio de los Centros Deportivos Municipates con actividades sistematicas.

Coordinar acciones con ofras instituciones del drea de influencia de los diferentes centros deportivos para
lograr la plena insercién en la comunidad.

Potenciar cualitativa y cuantitativamente los servicios deportivos de [a ciudad a través eventos, encuentros y
competencia y sus proyecciones.

Participar en los fastejos del Aniversario de la ciudad, mediante la organizacién de tormeo estimuiando la
participacién de la poblacién de los diferentes barrios de la ciudad; y en forma conjunta con ios centros
deportivos municipales.

Incrementar el servicio deportivo para [os vecinos de la comunidad neuquina mediante la creacién y/o
apertura de nuevos espacios deportivo comunitario en los que se brindaran las actividades sisteméticas.
Optimizar ia estructura y funcionamiento de los diferentes centros deportivos incrementando sl serviclo
brindado mediante la incorporacién de recurse humano calificade.

Organizar, proyectar, ejecutar y mantener lo concerniente a la infraestructura deportiva de la Subsecretarfa.

Metas

Administrar y organizar 11 Centros Deportivos Comunitarios durante 12 meses, elevando al 80% la
participacién de la comunidad en la actividad deportiva recreativa.

Elevar al 80% la insercién de los centros deportivos en su radio de influencia, mediante la coordinacién con
un minimo deg 3 instituciones y/o grupos de esa comunidad.,

Registrar e informar mensualmente los datos de poblacién beneficiara, actividades, recursos y situacién de
cada uno de los 11 centros deportivos.

Destinar recursos financieros del gjercicio presupuestario para 12 acciones de difusién de las actividades
fisicas desarrolladas en 11 Centros Deportivos

Desarrofar un evento de parlicipacién comunitaria, para dos categorfas deportivas (participativa y
competitiva) en todas las disciplinas, durante 2 meses (julio-agosto).

Seleccionar a través del sistema torneo, entre 1500 beneficiarios los 10 mejores equipos representantes de
categorfas competitiva de distintas discipiinas. La competencia tendra un periodo de 2 meses (Julio-agosto),
para que compitan como proyeccidn a nivel provincial y nacional.

Delegar una actividad deportivo-participativa denominada “Deporjuegos” durante 3 meses (septiembre-
noviembre), orientada a la contencién de categorlas promocidnales.

Realizar un torneo de fitbol y un torneo de voleyball, sumando a la participacién de la poblacién de los
diferentes barrios de la ciudad en forma conjunta con 108 centros deportivos municipales y tratando de
incorporar municipios cercanos.

Continuar con la iniciativa de lograr una liga femenina de fdtbol y que sirva de espejo para toda la regién y
asi poder liegar a mas sectores de Ia sociedad ¢on la politica de inclusién en el deporte municipal.

Destinar recursos econ0micos suficientes y necesarios para el mantenimiento, refaccién y equipamiento
para los 11 Centros Deportivos Municipales en 12 rubros: pintura, herrerfa, ferreteria, herramientas,
vidrierfa, electricidad e iluminacidn, riego, parquizacién, materiales de construccién, instalaciones de gas,
calefaccién y cerramientos perimetrales.

Incorporar a los Juegos Deportivos Municipales 15 nuevas instituciones y/o organizaciones deportivas en la
participacién
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Actlv, /Obra: Promocién de las actlvidades recreativas de temporada.

Cbletivos

Generar espacios especificos con actividades formativas y recreativas para la contencién de nifios y nifias
de 6 a 12 afios de edad, adolescentes, familias y personas con capacidades diferentes —de la ciudad de
Neuguén- durante el periodo estival. Propiciando mediante el Programa de Verano aspectos lidicos,
recreativos, actitudinales, ecolégicos y educativos.

Desarrollar el proyecto Deporjuegos, durante el recese escolar de invierno, para favorecer la insercién de
los paricipantes en aclividades sistematicas, promoviendo la asistencia masiva de nifios a través de
diferentes propuestas deportivas y recreativas.

Implementar un proyecto de actividades de fin de semana durante ios meses de enero y febrero
denominado verano en los Balnearios.

Metas

Ejecutar desde el Programa de Verano los siguientes proyectos bajo 3 modalidades y con diferentes
localizaciones para su desarrollo: Colonias (para personas con capacidades diferentes, convencionales,
mini colonias), Plan de Natacion (nifios, adolescentes y adultos), y Pileta Libre, para 6000 beneficiarios
Ejecutar el proyecto Deporjuegos, procurando generar un espacio lidico con variedad de estimulos (fthol -
tenis football - cabeceadas fitbol - penales, voleyball - circuito de zigzag, basketball — torneo de triples,
basketball - volcadas), favoreciendo la participacidn de los 11 Centros Deportivos Comunitarios,

Ejecutar un proyecto de actividades de fin de semana, durante los 2 meses de verano {enero y febrero), en
los cuatro balnearios Municipales habilitados, fomentando la paricipacién comunitaria en diferentes
actividades deportivas, recreativas y culturales.

Activ. /Obra: Promocion de eventos egpecifales y deporte sspectaculo.

Ob)ativos

Optimizar en funcién de la cantidad los siguientes eventos masivos comunitarios: Marcha Aerdbica y Prueba
Allética y el escenario marco que se propone el desarrollo

Optimizar en funcién de la propuesta recreativa cantidad de beneficiarios en el evento “Dia del Nifio™.
Apoyar aquellas propuestas de la comunidad que guarden coherencia con los propdsitos dal Programa
Deportivo y Recreativo municipal.

Realizar un encuentro del Mini deporte en la crudad de Neuquén con cardcter regional, brindando un
espacio de juego que contemple los intereses deportivos de los nifios de 11 y 12 afios, mediante un
intercambio de deporte recreativo de cardcter no competitivo.

Mantener en vigencia convenios con distintas instituciones de nuestra ciudad, “Campafia Movete™ de
actividad fisica para la salud en centros de salud dependientes de la Subsecretaria de Salud de la Provingia
Incluir en el alcance de este convenio a los hospitales Castro Rendén y Heller,

Mantener el convenio de Practicas pedagdgicas con el L.F.E.S. y otras instituciones relacionadas con la
actividad ffsica.

Auspiciar distintos Eventos deportivos de interés comunitario.

Metas

Generar instancias de participacién de la comunidad en la ejecucién de proyectos y actividades de orden
interno, o las que surgen de la comunidad misma con diferente grade de intervencién.

Incentivar la actividad fisica, como medio para lograr mejorar la calldad de vida, con metodologla adecuada
a cada sector o situacién particular.

Plal’}lflcar organizar y ejecutar el Evento Marcha Aerébica y Prueba Atlética en el marco de la Fiesta de la
Confluencia.-

Incrementar la participacién comunitaria en los siguientes evemtos: Marcha y Prueba *Fiesta de la
Confluencia” 6.000 participantes, Dfa del Nifo 10.000 nifios.

Incrementar a 1.000 beneficiarios la participacién de nifios de escuelas de la cludad de Neuguén en el
evento “ZAPATILLADA"

Generar un encuentro donde participen [os 11 Centros Deportivos en 4 deportes convencionales con un
total de 460 participantes.
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Favorecer la participacion de 340 nifios que representen a ofras instituciones invitadas e el encuentro del
Mini-deporte.-

Ejecutar el programa "MOVETE” en dos Centros mas de Salud y en un hospital.

Destinar recursos econémicos para auspiciar la Prueba Ciclistica Aniversario y Actividades de deportes no
convencionales comao: Dirk Jump y Longboard.-

Involucrar (15% del total presupuestado} de los recursos de |a actividad promociin de eventos especiales y
deporte espectaculo en apoyo a 15 iniciativas que surjan de la comunidad.

Firmar 6 convenios con la validez juridica correspondiente con instituciones deportivas a los efectos de
cubrir requerimientos de arbitraje para las distintas disciplinas deportivas de la Subsecretar(a de Daporte.
Firmar un Acuerdo con la validez juridica comrespondiente con la Subsecretarfa de Salud de la Provincia
para Ia incorporacidn de pacientes de 5 Centros de Salud e diferentes sectores barriales al Pregrama
Movete.

Conformar 3 grupos conducidos por un profesor o auxiliar, y agrupando beneficiarics de acuerdo a los
siguientes intereses de cada uno: salud, rendimiento fisico y terapéutico.

Destinar recursos econdmicos para auspiciar tres eventos de boxeo, un prueba Ciclistica Aniversario, siete
Torneos Federaciones, un Prime Rally Vuelta de la Manzana.

Activ. /Obra: Proteccion de la Integridad fisica en balnearios y natatorlos

Objetivos

Garantizar la proteccion y resguardo de la integridad fisica de las personas que concurren a los balnearios
habilitados de la Ciudad, junto a las &reas competentes.

Realizar una amplia comunicacion para concientizar a la comunidad, previa al inicio de la temporada |
difundiendo la ubicacidn de los lugares habilitados como balnearios y los recaudos necesarios a tener en
cuenta, enfatizando la informacidn a escolares de nivel medio, ya que estad(sticamente, en estas edades,
s@ registran la mayor cantidad de rescates acudticos de temporada.

Hacer cumplir Ia normativa vigente.

Metas :

Organizar una comisién de trabajo, con instituciones relacionadas en la proteccién y resguardo de la
integridad fisica de las personas, para realizar los controles necesarios en cuatro aspectos: limpieza de las
instalaciones sanitarias y recoleccién de residuos; presencia de animales en los balnearios; movimiento de
embarcaciones dentro del horario de funcionamianto de fos balnearios; y seguridad ciudadana.

Contratar personal apto y calificado para la tarea de guardavidas, -en total 78 guardavidas- bajo el marco
legal de las normativas vigentes correspondientes. _

Brindar en el transcursc del afio, bajo lo establecido por la reglamentacién vigents, una capacitacién
destinada a 78 personas calificadas como recurse humano especializado en la funcién de Guardavidas.
Organizar en el transcurso del afio, bajo lo establecido por fa reglamentacién vigente, una prueba de
aplitud ifsico-técnica de los Guardavidas denominada Revalida.

Enviar folleterfa con datos y recomendaciones especificas para el resguardo de las personas en los
balnearios, al 100% de las instituciones escolares de nivel madio.

Comunicar a la ciudadania neuquina, de las recomendaciones de seguridad acuética en balnearios, por las
tres vias de comunicacién masiva: televisién, radio y prensa escrita.

Actlv. /Obra: Apoyo a lideres barriales

Objetivos

Hacer cumplir la normativa vigente en relacién a los lideres deportivos.

Lograr modificar la correspondiente norma legal y poner en funcionamiento la propuesta de pago del
. subsidio a lideres a través de sus asociaciones correspondientes ¥ no de forma individual.

Gienerar, mantener y actualizar vinculos con instituciones educativas tanto publicas como privadas para
establecer posibles becas, pasantias, priclicas rentadas, stc.

Coordinar las becas, pasantlas, practicas rentadas y lideres barriales que se canalicen a través de esta
Subsecretaria de Deportes.

Brindar asistencia técnica y econémica de acuerdo a la Ordenanza vigente al Gentro Deportivo Parque
Industrial.

Valorar la importancia del rol de lider, como agente promotor deportivo comunitario,
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Hacer cumplirla Normativa vigente en relacion a los Lideres Deportivos y Programa Parque Industrial.

Metaa

Continuar con el pago de 100 subsklios a los lfderes barriales de 7508 cada uno (total de 75.000 pesos
mensuales).

Crear una base de datos que permita obtener informacién detallada y actualizada acerca de las de becas,
pasantias, practicas rentadas y los 100 lideres barriales que se estén llevando a cabo en la Subsecretaria
de Deportes o que de esta dependan.

Organizar cinco acciones de capacitacién para las asociaciones que nuclean a los 100 lideres barriales.
Realizar el control, seguimiento e informar a las dreas intervinientes acerca del 100% de las pasantfas que
dentro de esta Subsecretaria se desarrolien.

Organizar e implementar 20 practicas rentadas para realizar tareas en ltas diferentes dreas deportivas dentro
de esta Subsecretaria.

Solventar los haberes de 15 personas que se desempeiian en el Centro Deportivo (Programa) Parque
Industrial,

Incrementar la beca econdmica de las 15 personas que desempefian funciones en el Programa de Parque
industrial.

Supervisar cada 15 dias las actividades deportivas que se realizan en el Centro Deportivo {Programa)
Parque Industrial.

Realizar cinco Talleres de capacitacion

Activ. /Obra: Desarrollo Técnico, Fiscalizaclin y Capacltacidn.

Objetivos

Generar, organizar ¥ coordinar acciones de capacitacién, perfeccionamiento y actualizacién, para el recurso
humano interno y externo a la Subsecretaria, en relacién a teméticas orientadas a enriquecer el accionar del
deporte comunitario.

Controlar y Fiscalizar el debido cumplimiento de fas normativas vigentes, referidas a la actividad deportiva y
recreativa desarrollada en la ciudad.

Asesorar a instituciones y profesionales en la presentacién de la documentacién requerida por las
Ordenanza vigentes.

Optimizar protocolos de habilitacién de eventos en las Areas municipales donde se requiere presentar
documentacion: Recursos Naturales, Comercio, Transito y Deportes.

Construir y elaborar mecanismos o instrumentos normatives, técnicos, etc., que contribuyan a ordenar ia
orientacion y evolucién de la actividad deportivo- recreativa de la Subsecretaria, asi como planificar, dirigir,
ejecutar y evaluar los procesos que se realizan acerca de la capacitacién del recurso humano, en relacién a
los perfiles de los puestos laborales y a los pardmetros de base de datos anteriores.

Generar, organizar y coordinar acciones de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién, para el recurso
humano intemo y externo a la Subsecretaria, en relacién a teméticas orientadas a enriquacer el accionar del
deporte comunitario,

Establecer o restablecer un programa de capacitacién sistemaética, integral y abierta a todo el recurso
humano de la Subsecretaria en cada una de sus funciones especificas,

Metas

Implementar acciones de capacitacién para 180 empleados, que significan el personal de la Subsecretaria
segun niveles y funciones.

Ejecutar la Il etapa del Curso de Formacién de Instructores Deportivos, con duracitn de un cuatrimestre.
Implementar una actualizacién a los agentes de planta permanente mediante Talleres de Actualizacion y
Perfeccionamiento, extensive a los Lideres Deportivos.

Organizar diez acciones de capacitacién para tres Ligas del Deporte Comunitario y tres Clubes Barriales;
que comparten actividades prioritarias -fitbol, handball, Voleyball, Formagién Fisica Basica y Basketball-,
con la Subsecretaria.

Cumplir con la Normativa vigente, registrando a 600 profesionales (Registro de Titulos) relaclonados con la
actividad fisica.

Realizar acciones para que el 100% de las Instituciones que desarrollen actividades deportivas y recreativas
en la Ciudad de Neuquén, que adn no se encuentran registradas y habilitadas cumplan con la normativa
vigente.
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Incrementar a seis el nimero de Inspectores municipales a fin de realizar de manera 6ptima  los
procedimientos de inspeccidn a las instituciones que desarrollan actividades deportivas y recreativas ya
registradas y habilitadas en la ciudad de Neuquén.

Creacién de base de datos informatizada en conjunto ¢on la Direccién de computos de este Municipio, que
permita realizar control y registros de los archivos de fiscalizacién y obtener informacién detallada y
actualizada acerca de las caracteristicas del personal de la Subsecretaria de Deportes (aprox.100),
relacionados con su nivel de instruccién, capacitacién, experiencias laborales anteriores, etc.

implementar una “encuesta semi-abierta guiada™ como instrumento seleccionado con el objetivo de recabar
informacién desde los centros deportives, lo que nos posibilitara el armado del cronograma de Capacitacién,
actualizacién y/o perfeccionamiento de la Subsecretaria; la cual se desarrollara desde esta Direccitn.
Implementar acciones de capacitacién para 100 empleados aprox. que significan el personal de la
Subsecretaria segun niveles y funciones.

Organizar cinco acciones de capacitacién para las asociaciones que nuclean a los 100 lideres barriales.
(Fatbol: metodologia de ensefianza y arbitraje) ;(Hockey: continuacién de los niveles ya impartidos) y
Primeros Auxilios y R.C.P, Basica.

Capacitar al 100% del personal de la subsecretaria de deporte en Frimercs Auxilios y RCP.

Acercar el 70% de las capacitaciones a los ceniros deportivos intentando lograr una mayor
descentralizacién y una mejor canvocataria.

Contratar recursos humanos calificado, 15 {quince) para realizar instancia de capacitacién, tanto para
personal docente e instructores frente a grupos, como personal administrativo de esta subsecretaria y de
centros deportivos, personal de mantenimiento y para los mandos medios que componen 2 mencionada
Secretaria.




Jurisdiccidon: Secretaria: Desarrollo Humanao
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Derechos Humanos y Sociales

Curso de Accitn: Coordinacion de los Derechos Humanaos.
Activ./Obra: Direccion y Coordinacion Superior.

Objetivos

Promorian y difusion de los derechos humanoes mediante campanas de sensibilizacion que tigndan a impulsar en la
conciencia ciudadana habitos saludables de inclusion y respetao.

Educar a la ciudadania sobre Derechos Humanos y Sociales.

Elaboracién, planificacidn y desarrollo de politicas piblicas educativas de prevencidn que promuevan una ciudadan(a
formada en derechos humanos y saciales.

Generar y celebrar convenios de colaboracidn con institugiones y orgenizaciones que trabajan en relacion a las
personas y los derechos humanos para facilitar acciones resolutives sobre probleméticas sociales que reflejen
vulneracian de los mismos.

En esta actividad se encuentra incluida la Diraccion de Participacién con Organizaciones Intermedias y la Direccién
de Prevenir,

Metas :

Calendario Efemérides: actividedes de participecién ciudadana, especificas segin la efeméride, que revistan el
interés general de la ciudadania.

10 Diciernbre Dia Internacional de los Derechos Humanos.

Direccign dg Prevenir.

Talleres destinados a ptblico en general en difusion y concisntizacion en la prevencidn de adicciones.

Capacitaciones a talleristas de los barrios.

Concientizacion y revalorizacién de espacios para los jdvenes.

Calendario Efernérides.

Dia contra el abuso y tréfico de Drogas. Mes des Junio

Dia del Nifio

Gestion de consajo municipal de prevencian de adicciones,

Direccidn de Participacion con Organizacionas Intermedias.

Dia de la Saolidaridad: 31 de Agosto Expo stand de ONG.

Dia Internacional de la Mujer: mes de Marza,

MES DE LA MUJER LUNCEC: concientizecidn y difusion en la  prevencién de cancer de mama. Mes de Octubre
Marcha aerdbica.

Evento en conjunto con Rock & Vida, difusién y promacién en los jovenes, 1° da Diciembre.

Eventos a beneficios: colaboracion con familias con alimentos y recursos que hacesitan visjar y tener tratamientos
costoses.

Dia del nifio: mes de agosto.

Nuestra Senara de la Misericordia. Acompafiamisnto sh abra de ampliacian.

Apertura de Temporada Balnearia, se convoca a diferentes ONG.

Tiempo de Nifios: Préstama de salon g la fundacion para realizar "Control de Nifios en Estado de Desnutricion y
mamés embarazadas”.

Campanas Solidarias.

Activ./Obra: Consejo de la Nifiez, Adolescencia y Familia

Objetivos
Generar acciones de promocién y difusién de los derschos a través de espacios de capacitacitn, participacién y
prevencion,

Metas

Talleres para promaver y difundir herramientas para los nifios, adolescentes y familia,

Actividades invernales y estivales, como ciclo de cine, colonias de vacaciones. (Juegos didécticos, elementos
deportivos, insumas varios).

Calendario Efeméride:

Dia del Nifio: rnes de agosto.

Dia Internacional de la Familia: mes de mayo.

Conmemoracion de la convencion de los Derechos del nifio, nifia y adolescentes,
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Dispositivo Refugio para nifios en situacion de calle; Supervisitin, Seguimiento y Control Edilicio segin Convenia.
Gestion de los Caonsejos Municipales. (Talleres, Capacitasiones; Jaornadas, insumaos, otras),

Activ./Obra: Perspectiva da Genero e Igualdad de Oportunidades

Objetivos

Sensibilizer a  la poblacién sobre problematicas de género que imponen un desigual acceso al ejercicio y
proteccion de los Derachios Humanos.

Difundir los Derechos Humanos y Garantias al ejercicio de los mismos desde una perspectiva de génern,

Facilitar el acceso a la justicia a las mujeres cuyos derechos han sido vulnerados.

Coadyuvar a la modificacién de los patrones socioculturales gue impiden &l pleno ejercicio de los derechos vy la
igualded de oportunidades de los diferentes géneros.

En esta actividad se encuentra incluida la Direccién de Diversidad Sexual

Metas

Pers Genero g lqualdad de Oportunidad

Calendarln efeméride

Dia Internacional de la Mujer; mes marzo

Dfa Internacional de Accidn por la Salud de las Mujeres: mes de mayo

Dia Internacional Cantra la Violencia Hacia las Mujeres

Linea telefénica OBOO-MUJER: Atencidn, promaocion y difusion en conjunto con las distintas Instituciones de la
Ciudad de Neuquén pars abordar distintas situaciones vinculadas a la vulneracién de los derechos de las mu]er'es
Orientacion legal Gratuita,

Talleres de capacitacidn sobre prevencién de violencia de género a actores Socisles de las Instibuciones de
Neugquen,

Capacitaciones & los/las agentes pliblicos de la Municipalidad de Neuquan, en distintas tematicas vinculadas a
incorporar dentro de los espacios de trabajo una perspectiva de génern, principalmente aquellos/as que se
encuentren en contacto directo con la poblacidn.

Se efectud capacitacion Interna al parsonal G800-MU.ER

Gestion de Consejo Municipal de la Mujer.

Diversidad Sexual

Calendario Efeméride:

17 de Mayo Dla Mundial de la lucha contra la discriminacitn por orientacién sexusl s identidad de género.

28 de Junio Dia del Orgullo LGBT {Lesbianas, Gays, Bisexuales, y Transexuales).

15 de Julio Dia de la sancidn de la ley ds Matrimonio lgualitaric.

28 de Julio Dia Mundial de ia Hepatitis.

Naviembre: Marcha local del Orgullo de la Divarsidad Sexual local.

1 de Diciembre: Dia Internacions! de la Lucha contra el Sida. Actividad de Difusidn,

Capacitaciones para el fortalecimiento de las comunidades LGBT.,

Talleres de difusién, sensibilizacitn y concientizacion sobre Equidad de Genero.

Activ./Obra; Mediacién Comunitaria

Objetivas

Adquirir habilidades que tiendan a la solucién de problemas.

Llegar a acuerdos eficaces de posible cumplimienta.

Aftanzar el respeto de los derschos. Tolerar las diferencias.

Facilitar la comunicacion.

En esta actividad se encuentra incluida la Direccién de Discapacidad.

Metas

Direccién de Mediacion Cormunitaria.

Atencion demanda esponténea: Presentacion en nuestras oficinas, derivadas de otras éress municipales y/o de
atras instituciones.

Direccidn Discapacidad.

Marze: Dia Internacional Sindrame Down.

Abril: Dfa mundial para la concientizacién del autismo,

Mayo: Dfa Internacionsl de la Esclerasis Multiple.

Septiembre: Dia Internacional de la Persona Sorda.

Octubre: Dia Mundial de ia Vista ~ Dia Internacional del Baston Blance - Dia Internacional del paciente con Artritis
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Diciembre: SEMANA DE LA DISCAPACIDAD, concientizacién en la sociedad y en coordinacién con distintas
organizaciones de personas con discapacidad.

Diciembre: Dfa de los Derechos Humanos,

Charlas en materia de Sensibilizacian.

Capacitacién sobre INCLUSION de personas con discapacidad EN JARDINES DE INFANTES Y ESCUELAS
PRIMARIAS “LA ESCUELA UN LUGAR PARA COMPARTIR".

Matinée Inclusiva. Meses de Marzo, Mayo, Septiembre y Diciembre.

Activ./Obra: Culto

Objetivos

Ordenamienta e insercion de las distintas entidades religiosas en les politicas sociales del municipio.

Formar entidades religiosas capacitadas en la atencion de problemaéticas sociales.

Asistencia a las distintas entidades en todo Io concerniente & leyes y normas vigentes, mediacion, apoyatura a
eventos que estas propusieran en la ciudad.

Vincular de forma fluida las entidades religiosas y las diferentes areas del municipia como asf también la vinculacidn
entre las mismas.

Metas

Empedronamiento de las entidades religiosas.

Registro de eventos llevados adelante por las entidades religivsas en la via publica mediants la entrega de una
constancia de declaracion de eventa de institucion empadronads en 8sta area.

Actualizacidn de [a nomina de espacias cedidos por las iglesias para casos de emergencias climaticas,

Capacitacién de agentes de contencion y acompafiamiento en casos de violancia familiar, prevencién de adicciones.
Colaboracién con tramites de eximicion de impuestos, asesoramiento en distintoe tramites ante el Registro
Nacional de Cukos.

Concientizacion y revalorizacion de espacios piblicos en conjunto con instituciones publicas y privadas, arreglos de
plazas, limpieza urbana y espacios verdes.

Desayuna de trabajo y coordinacitn entre la Subsecretaria, Pastores e Intendante.

Actividades Dfa del Nifo.

Colaboracion con ayudas de subsidios /o0 materiales para las Iglesias.

Septiernbre: aniversario de la ciudad. Maratén de la Salud, La Paz y el Bienestar de la Familia

Diciermbre: PROGRAMA NAVIDAD EN FAMIUA.
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Jurisdiccién: Secretaria de Desarrollo Humano
Serviclo Administrativo: Subsecretaria de Desarrollo Soclal

Curso De Acclién: Planifleacién y Ejecuclon de la Politlca de Accién Social.
Activ./Obra: Direccién y Coordinacion Superior

Objetivos

Fomentar y conducir una politica social destinada a los habitantes de la Ciudad de Meuquén, que se
ancuentran en estado de wvulnerabilidad, mediante la aplicacién de programas y acciones que
fortalezcan la atencién social de manera integral e impulsando fa participacién de la comunidad
con espiritu solidario para el pleno desarrollo, promoviendo la integracién y fortaleciendo los
procesos de planeacién del desarrolio social.

Lograr una mayor integracion de los grupos que sufren procesos de marginalizacion.

Metas

Implementar mayores oportunidades para los grupes con rezago y desventaja social.

Implementacion de polfticas sociales efectivas que contribuyan a mejorar la inclusién y ia equidad.

Proteger a los sectores vulnerables e identificar las diversas dimensiones que dan origen a la desigualdad
social.

Coordinar y controlar el accionar de los distintos Programas Sociales llevados a cabo por esta
Subsecretaria.

Administrar planes sociales nacionales, provinciales y municipales.

Administrar los fondos del FOCAO.

Administrar y gestionar los fondos otorgados por Ordenanza N2 12540 - PROGRAMA A.S.E.R.

Activ./Obra: Ayuda Social Directa

Objetlvos

Brindar apoyo econbmico a personas de escasos recursos para resolver situaciones concretas, a través de
la realizacién de Encuestas Socio- Economicas, a efectos de diagnosticar el grado de vuinerabilidad de las
mismas con el fin de brindar seluciones inclusivas e inmediatas.

Metas
Administrar el Fondo de Ayuda Social Directa (F.A.8.0.D), con el objeto de atender las demandas
espontdneas de Ja poblacién en estado de vuinerabilidad social.

Activ. /Obra: Administracién Contable y Logistica

Objetivos

Ejecutar el presupuesto de la Subsecretarfa de Desarrollo Social en base a las necesidades operativas de
tas distintas 4reas que tienen a su cargo la ejecucién de los distintos programas sociales y actividades
especiales.

Actualizar el stock de mercaderias, en base a las compras de comestibles y demas elementos efectuadas
por las distintas &reas y a las entregas realizadas para atender demandas.

Auditar todo lo inherente al normal funcionamiento de las distintas areas de la Subsecretaria.

Metas

Elaborar el Proyecto de Presupuesto de toda la Subsecretaria, en base a las proyecciones efectuadas por
cada Actividad.

Elaborar informes mensuales en base a la sjecucién presupuestaria de las distintas Actividades,

Cargar las Ordenes de Compra y los Remitos de Entrega referidos de comestibles y otros insumos, a fin de
tener actualizada el stock de mercaderias.

Recepcion y despacho de documental, elaboracién de notas, pases, facturas y proveedores de la
Subsecretaria.

Procesamiento de la documentacion.
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Asignar, confrolar y mantener la flota de vehiculos afectados a la Subsecretaria.
Administrar ef Fondo Subsidio Eléctrico Municipal (F.0.S.E.M)

Curso De Acclén: Administracion de Programas Soclales
Actlv./Obra: Coordinacién General Incluslén Social

Objetlvos

Promover actividades relacionadas con el desarrollo integral de la familia, nifios, adolescentes, adultos
mayores, a través de la asistencia, prevencién y promocion de la inclusién socio-educativa, prevencién y
promocién de la salud, intervencidn psico-social, emprendimientos solidarios, atencién directa
conjuntamente con inclusidén previsional, intervencién psico-social, gestion y disefio de politicas piblicas,
desde los Centros de Inclusién Ciudadana, Centros Integrales, Talleres Barriales y distintas capacitaciones,
propiciando la participacién comunitaria y familiar.

Coordinar operativamente diversas acciones relacionadas con las distintas éreas.

Actuar como instrurento de control ¥ monitoreo en el accionar diario de las distintas 4reas a cargo.

Metas

Desarrollar actividades necesarias a los fines de incentivar el potencial y la capacidad de los integrantes de
la sociedad.

Reconstruir las redes comunitarias para el logro de la integracién social,

Adquirir los materiales necesarios para el desarrollo de los distintos talleres que se dictan a la poblacién
(costura, construccién en seco, cocina, pintura, efc.).

Generar el acceso a los heneficios previsionales a la poblacitn que los necesiten.

Actlv. /Obra: Intervenclén y Aslstencia Directa

Objetivos

Diagnosticar y brindar asistencia alimentaria en forma extraordinaria a la poblacién que se encuegntra en
situacién de mayor vulnerabilidad socic-econdmica y/o socio ambiental,

Diagnosticar y dar cobertura asistencial a grupos de pobladores que se encuentren en situacién de
emergencia social debido a situaciones climaticas adversas, emergencias hidricas o sucesos fortuitos, en
conjunto con la Direccién Municipal de Defensa Civil.

Generar informes técnicos para efectuar derivaciones a 4reas intra 0 extra organizacionales tondientes a la
atencién de la problematica familiar o social.

Actualizar la base de datos de los beneficiarios del Programa Comer en Casa (Sistema integral para el
Registro Alimentario, Control de Tarjetas Sociales).

Participacion y colaboracién con el Area de Defensa Civil en las Emergencias climaticas de manera que la
asistencia resulte mas operativa.

Metas

Asistir a familias de los grupos de mayor vulnerabilidad para paliar carencias sociales, nutricionales o
ambientales.

Asistir 2 familias pertenecientes a poblaciones vuinerables en situaciones de emergencias climaticas,
sociales e hidricas.

Tramitar encuestas socio- econdmicas para la resolucion de expedientes y notas provenientes de ofras
dreas municipales que asl lo requisran.

Continuar con la implementacién de! Proyecto "Plan Calor", destinado a aquellos sectores que ho cuentan
con redes de gas.

Administrar los fondos dsl F.A.S.Q.C.

Actlv. /Obra: Soherania Alimentaria
Objetlvos

Brindar un refuerzo alimentario a través de la entrega de tarjetas sociales a personas que comprueben
fehacientemente encontrarse en estado de vulnerabilidad y a personas adultas mayores.
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Conformar y/o fortalecer redes comunitarias a los efectos de optimizar los recursos humanos e
institucionales locales, con el fin de lograr la contencién y resolucién de problemas que se generan en la
propia comunidad.

Brindar asistencia nutricional a la poblacién beneficiaria en sus hogares, preservando la dignidad e
integridad en e! &mbito familiar como autentico espacio de desarrollo y contencién (Programa Comer en
Casa).

Promover la prevencion y el control de la salud bucal de los beneficiarios del Programa Comer en Casa,
Promover proyectos nutricionales orientados a personas

Propiciar el fortalecimiento de las responsabilidades y de los vinculos familiares en pos del desarrollo
integral de la familia.

Estimular las potencialidades de la poblacidn mediante la transferencia de conocimientos a acciones
concretas.

Reconstruir las redes comunitarias para el logro de la integracion social.

Desarrollar actividades comunitarias en los Centros Integrales.

Cargar los datos de las Encuestas efectuadas a los beneficiarios del Programa Comer en Casa, a fin de
actualizar el Sistema Integral para el Registro Alimentario.

Metas

Fortalecer las redes comunitarias.

Ejecutar talieres con el objeto de brindar conocimientos a los beneficiarios de los distintos barrios de la
ciudad.

Brindar un refuerzo alimentario a los beneficiarios del Programa Comer en Casa mediante la entrega de
tarjetas sociales, escolares y navidefas,

Coordinar operativamente ! Programa Comer en Casa para facilitar su desarroilo.

Ejecutar el Proyecto “En Busca de la Salud”, en el marco del Programa Comer en Casa, destinado al
cuidado de los distintos aspectos de Iz salud humana.

Brindar capacitacién permanente y de distinto orden al personal que desempefia sus actividades en los
distintos Centros Integrales, con el fin de que adquieran herramientas para la resolucién de problemas
psico-sociales.-

Fortalecer socialmente e infraestructura de los Centros de inclusién Ciudadana existentes, como as/
también de los 21 Centros Integrales.

Otorgar un refuerzo alimentario a los nifios de los diferentes barrios de la ciudad a través de la Copa de
Leche en los Centros Integrales y en otras organizaciones sociales.

Reforzar las funciones de los Centros integrales y Centros de Inclusién Ciudadana a fin de que apoyen
debidamente a la poblacién gue asiste a sllos y brinden los servicios sociales que requieren,

Agistir a fa poblacién celfaca que busca asistencia 0 ayuda con productos aplos para ellos.

Atender los compromisos asumidos por distintas Ordenanzas con las siguientes Crganizaciones: Fundacién
SENO, Fundacién LUCIERNAGA y Asociacién Civit -PENSAR, BARRILETES EN BANDADAS.

Afrontar log gastos que demanden los programas de AUXILIARES Y EFECTORES.

Curso De Accion: Promocién del Empleo
Actlv./Obra: Promoclén de Empleo

Objetivos

Sostener la funcién estratégica la DGPE (Direccién General de Promocién de Empleo) ejecutando un
programa de trabajo e inversién acorde al crecimiento sostenido que se manifiesta en el volumen de
desempleados atendidos y la cantidad de programas administrados.

Mantener y acrecentar el vinculo de la DGPE dentro del contexto socio productivo actual de la Ciudad de
Neugquén estableciendo estrategias de trabajo con: (CAMARAS, ASOCIACIONES, ONG’S, GOBIERNO
PROVINCIAL, GOBIERNO NACIONAL, OTRAS OFICINA DE EMPLEQ).

Continuar con una politica de difusién de la DGPE entre la ciudadanfa y los distintos actores socio
econdmicos de la Ciudad de Neuquén a través de presencia permanente en eventos, actos, medios de
comunicacién y difusion territorial,
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Optimizar los servicios y prestaciones de |la Direccién Municipal de Promocién de Empleo (DMPE}. Esto se
logrard a través de mejoras edilicias y de infraestructura gue permita satisfacer la mayor demanda de sus
servicios.

Metas

Realizar 60 talleres de Ayuda a la Bisqueda de Emplec (ABE) y Orientacién Laboral (OL}
Contactar 5500 empresas y/o comercios para ofrecer los servicios de intermediacién laboral de la DMPE,
incrementar las sedes de atencién al ciudadano en los distintos barrios de la ciudad, agregar cinco a las
diez existentes.

Incorporar procesos de mejora continua tendientes a fortalecer el desempefio de la Oficina de Empleo.
Extender el alcance de la Direccion Municipal de Promocién de empleo en funcién de su crecimiento.
Llevar la Oficina de Empleo a distintos puntos de la ciudad a través de locaciones permanantes que brinden
asesoramiento a la poblacién por medio de los ORIENTADORES BARRIALES.

Dictado de talleres de orientacién y apoyo a la blisqueda laboral.

Dictado de taller de orientacién al frabajo independiente.

Proyecto Finalizacién de Estudios Primarios {(convenio FAENA).

Desarrollar Programa Municipal de Alfabetizacién para adultos.

Programa Anual de capacitaciones (tributario, laboral).

Neuquén emprende acciones desarrolfadas para asistir a los emprendedores neuquinos,

Psicélogo social asesora y orienta a las personas gue desean reorientar su perfil formativo ocupacional.
Gestionar y administrar el curso de capacitacién “Introduccién a la Industria del PetrGleo y of Gas” — ochenta
horas para 50 personas.

Actlvidad/Obra: infrasstructura Soclal

Objetlvos

Fijar y coordinar proyectos y obras de infraestructura gue coniribuyan al mejoramiento de fa calidad de vida
de los vecinos de la ciudad de Neuguén. “Consolidar estrategias de organizacién y participacién de la
comunidad®,

Metas

Administrar y efecutar los Proyectos previstos para este afio,

Efectuar instalaciones domiciliarias de gas.

Colaborar con mejoramientos habitacionales en casos de emergencias climéticas,
Ejecutar el plan de capacitadores de obras e infraestructura.

Curso De Accidn: Formaclén Juvenil Para el Desarrolio Soclal
Actlv./Obra: Formaclén Juvenil para el Desarrolio Soclal

Objetivos

Generar accesibilidad de los Jévenes a las distintas politicas piblicas de la cuidad.

Sensibilizar sobre las problematicas vinculadas a la poblacidn joven, generando un espacio que busca
promover el desarrollo de iniciativas de y para los jévenes y sus organizaciones, buscando fortalecer sus
actividades.

Disefiar, coordinar, monitorear y evaluar programas, proyectos y actividades dirigidas a los Jévenes de la
Cuidad.

Establecer canales de comunicacién con los jdvenes de las Ciudad, fomentando ila participacién y
asociativismo.

Para el desarrollo de esta Direccién se llevd a cabo un estudio de Juvantud, a través del mismo se
recogieron elementos claves en cuando a percepciones sociales y necesidades especificas en el &mbito
juvenil. Este andlisis ha determinado los sjes que sustentan el plan y las acciones que hardn posibles su
desarrollo.
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Metas

Asistir a la poblacién joven deniro de una delegacion Municipal para atender, escuchar resolver las
principales problematicas que se presentan dentro de este rengo poblacional.

Llevar a cabo y ejecutar proyectos destinados a mejorar la inclusién del joven dentro de la sociedad, como
asi también, contener e incluir sus propios proyectos para el bien comin. {programa aire joven, Primeros
pasos).

Educar, capacitar y emplear al joven Neuquino. (por medio de convenios de capacitacion efectuados con
IFES e Instituto Panamericano).

Dar un espacio y fomentar el desarrollo del joven dentro de las diferentes ramas de la Cultura.

Organizar la Fiesta de la juventud donde se fomentard la cultura el arte y el deporte en los j6venes
neugquinos.

Estimular mediante la entrega de microcréditos las iniciativas de jovenes emprendedores a través del plan
Primeros Pasos.

Introducir a los jévenes al sistema de comunicacion radiofénico mediante el programa radial Aire Joven.
Administrar y otorgar becas a estudiantes terciarios y universitarios

Organizar eventos deporlivos para los jdvenes neuquinos.
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Jurisdiccion: Secretaria de Desarrollo Humano
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Tlerras

Curso de Accion: Adminlstracién del Desarrollo Territorlal y Regularizacion
Descripcion

Se administraran las tierras municipales, desarrollando un modelo de gestién que atienda a la problemética
de la tierra en un doble aspecto; por un lado la administracion y preservacién del patrimonio inmabiliario
municipal, elaborando propuestas y atendiendo a fa demanda de tierra por parte de emprendimientos
industriales o el traslado de los mismos del centro de la ciudad a zonas delimitadas al efecto y por otro lado
facilitando el acceso a la fierra a los sectores sociales mas postergados de acuerdo a las ordenanzas
vigentes, actualizando periédicamente el registro de postulantes a fin de determinar |a real dimensién de la
demanda y coordinando acciones con las distintas organizaciones a fin de lograr el desarrollo urbano en
forma arménica de distintos sectores de la ciudad, evitando la proliferaciéon de nuevos asentamientos
informales.

Actlv./Obra: Direcclén y Coordinacién Superlor

Descripcion

A través de la Subsecretaria de Tierras, se dirigirdn y coordinardn las tareas de las distintas &reas
dependientes de la misma, como asi también fos vinculos con los diferentes organismos Provinciales y
Nacionales con el fin de mejorar la capacidad de respuesta de esta area.

Ademas promoverd acciones inclusivas que permitan dar respuesta al déficit habitacional y al deterioro
urbano, procurando evitar la proliferacién de asentamientos informales.

Fresentard proyectos de Ordenanza para las regularizaciones de los aserntamiertos, existentes que se
adecuen a las normas.

Participara de manera activa en las reuniones que se desarrollen en el marco de [a Ordenanza de creacién
de la Unidad de Gestion de Regularizacién de Asentamientos, Urbanizacién de la meseta y las que tengan
por objeto coordinar acciones con entidades intermedias y/o distintos organismos a fin de regularizar
asentamientos y tomas, factibles de ser regularizadas o en su deiecto posibilitar el traslado de las familias
hacia zonas habilitadas a tal fin.

Coordinara acciones con la Subsecretaria de Planeamiento, Direccién de Industria y comercio, Calidad
Ambiental y todas aquellas que tengan competencia en la elaboracion de un plan de traslado de Industrias y
comercios del 4rea centro de la ciudad a sectores habilitades para tal fin.

Obljetivos

Desarrollar un modelo de gestidn gue atienda la problemdtica de las tierras en un doble aspecto: por un
lado, la administracion y conservacién del patrimonio inmobiliario municipal y por otro, la atencién de la
demanda social de lotes destinados a uso comunitario y vivienda familiar.

Coordinar las tareas con las distintas 4reas municipales y con los entes provinciales y nacionales.

Dirigir la planificacién, organizacién, ejecucién y seguimiento de las actividades necesarias para el
desarrollo de la politica municipal de Tierras.

Administrar la tierra fiscal para asegurar el control, la asignacién y el correcto uso del recurso.

Gestionar la provisién de infraestructura de servicios que garantice un desarroiio arménico de la ciudad.
Generar herramientas para la generacién de plusvalia urbanistica.

Supervisar la labor, funcionamiento y coordinacién de los diferantes equipos de trabajo.

Supervisar los programas, verificando su correspondencia con 10s objetivos generales y particulares y el
cumplimiento de sus metas, en todas las 4reas de la Subsecretaria,

Promover la regularizacién dominial de los asentamientos informales y de lotes individuales.

Metas

Normalizacién y estudio de sectores de la ciudad factibles de ser regularizados beneficiando a un importante
numera de familias. (280 en 2016).

instrumentar un accionar proactive en el cobro de los lotes municipales de cardcter social, provocando una
conciencia en los beneficiarios que tienda a mantener al dia sus cuotas y transitar el camino que lleva a la
escrituracion en tiempos mas breves que los actuales, logrando la entrega de escritura a 230 titulares en el

afio 2016.
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Activ./Obra: Fondo de Tlerras Municipales.

Descripelén

El fondo municipal de tierras se destinara a la adquisicién de tierras y al cuidado, mejoramiento, adecuacion
de la misma con servigios ¢on el objetivo de destinarla a fines sociales, tales como la relocalizagion de
asentamientos, organizacién de loteos sociales, ubicacién de sectoras industriales y de servicios. Dicho
Fondo se constituird con los recursos provenientes de la venta de inmuebles de dominio municipal u otro
tipo de transacciones que autorice la O.M. 5843/93.

Objetlvos

Administrar eficientemente el fondo de tierras con el fin de generar distintas alternativas de soluciones
habitacionales.

Elaborar las normativas necesarias para proceder a la venta de los loteos sociales ya regularizados y en
proceso de regularizacion.

Generar las acciones pertinentes que faciliten el traslado de familias ubicadas en sectores no habilitados
para vivienda.

Ordenar y regularizar los asentamientos informales, integrando urbanistica y socialmente a sus habitantes
para la mejora de la calidad de vida,

Controlar los procedimientos de adquisicidn de bienes, obras y servicios y supetvisar las certificaciones de
obras correspondientes,

Metas

Venta de terrenos municipales, a fin de generar recursos para financiar los proyectos de Urbanizaciones
sociales.,

Continuar con la regularizacién y venta mediante escrituracion con hipoteca a favor del municipio, previendo
para 2016 la venta de 1200 lotes sociales en diferentes barrios de la ciudad. ( sectores Parque industrial, El
tanque, Toma Norte, Rincén del Valle, Ceferino).

Avanzar en ¢ relevamiento de todas las reservas fiscales en poder del municipio y espacios verdes, de
manera de planificar una redistribucidn de las mismas, adecuindose a los tiempos actuales. Para el 2016
completar el banco de tierras actualizado.

Continuar con los amojonamientos de frentes de parcela, que permitan definir las lineas municipales, para
regularizar los servicios plblicos basicos (gas-agua-luz) para el 20186, se prevee 450 frentes en ios sectores
(toma norte, La estrella, El tanque).

Coordinar tareas que eviten tomas y/o desarticular los intentos de usurpacién, previendo la colocacion de
alambrados, carteleria y seguridad policial en los casos que fuera necesario.

Desarrollar en coordinacion con los vecinos, pequefias obras que tiendan a desalentar Jas tomas y delimitar
los espacios publicos y privados. {construccién de veredas, plazas ¢on jusgos, sendas peatonales, paseos
etc).

Curso de Accléon: Administraclén de Tlerras y Proyectos Urbanisticos

Descripclon

Se administraran las tierras municipales articulando con otras Areas municipales, mecanismos de accidn
que permitan dar soluciones y elaborar propuestas en un doble aspecte, atendiendo por un lado la
demanda de tierra por parte de emprendimientos industriales o el trastado de los mismos del centro de la
ciudad a zonas delimitadas al efecte, y por otra lado facilitando el acceso a la tierra a los sectores sociales
mé&s postergados.

Actlv./Obra: Desatrollo Urbano Téchico y Soclal

Objetivos

Desarrcllo de relevamientos planialtimétricos, de hechos existentes, mensuras y estudios de impacto
ambiental,

Programar, gestionar y controlar las acciones vinculadas con las obras de mitigacién ambiental en los
asentamientos y tomas en proceso de regularizacion.

Formular proyectos urbanisticos, para el desarrollo de distintas 4reas de la ciudad.
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Gestionar la aprobacién de los proyectos formulados.

Elaborar los términos de referencia o condiciones particilares para contratar tareas previstas cuando las
mismas sean tercertizadas.

Elaborar proyectos de obra de infraestructura.

Realizar estudios de suelos.

Contratar estudios de impacte ambiental.

Realizar propusstas de modificacionss y/o flexibilizaciones a las ordenanzas vigentes a los fines de dar
soluciones a los sectores més postergados.

Realizacién de relevamientos sociales en diferentes lugares de la ciudad.

Atender en forma ordenada e integral el problema de la tierra urbana con destino a resolver la creciente
demanda social de lotes con fines habitacionales y de uso piiblico.

Limitar el crecimiento desordenado de la ciudad y del uso especulative de la tierra pdblica.

Metas

Intervenir en la coordinacién de los contratos de disefio y supervisidn,

Contrefar el cumplimiento efectivo del cronograma de obras de los contratistas, la calidad de las mismas y
verificar el cumplimiento de reglamentaciones y normas municipales, provinciales y nacionales.

Realizacién de relsvamientos sociales analizando y organizando la demanda habitacional, y su posterior
carga al registro de postulantes.

Intervenir en los procesos de regularizacion de los asentamientos, logrando la transformacién a loteos
sociales.

Realizar amojonamientos de frente y fondo de parcelas de manera de permitir, avanzar con los servicios
bésicos (luz, agua, gas) en aquellos sectores factibles de regularizar (para el 20186, 480 amojonamientos en
El tanque, Toma Norte, La Estrella, Valentina Sur).

Actlv./Obra: Registro y Ordenamiento Financiero Administrativo

Descripclon

A través de la Direccidn Municipal de Revisién y Dictamen, se dirigiran y coordinaran las tareas de las
distintas dreas dependientes de la misma, como asl también los vinculos con las distintas dreas Provinciales
y Nacionaies, promoviendo acciones que permitan producir la mayor cantidad de instrumentos que
efectivicen la venta de tierras fiscales a los beneficiarios dasignados.

Participar4 de manera activa en las reuniones que se desarrollen en el marco de la urbanizacién de la
meseta y las que tengan por objeto coordinar acciones con entidades intermedias y/o distintos organismos a
fin de regularizar asentamientos y tomas.

Dirigird y coordinard las diferentes dependencias que tienen injerencia en la regularizacién dominial.
Coordinard con las distintas dreas la efectiva regularizacion dominial de los lotes municipales, con el fin de
contar en el menor tiempo posible con el ingreso por la verta de los mismos.

Asimismo, coordinard con las diferentes dreas municipales la intervencidn de las mismas en los
procedimientos administrativos relacionados con la venta de tierras fiscales, posibilitando y colaborando con
informacién y documentacién especifica que permita el efectivo ingreso por tales conceptos.

El fin de tales acciones s la escrituracion de los lotes a favor de los beneficiarios, y en los casos pravistos,
¢l resguardo de los eventuales créditos a favor del Municipio a través de |a inscripcidn de hipotecas.

A su vez, se continuara con la goordinacién de acciones tendientes a la recuperacion de los créditos
relacionados con la construccitn de las viviendas oportunamente efectuadas a través del Programa Federal
de Construccién de Viviendas — 370 Viviendas en Valentina Norte, 140 Viviendas en valentina Sur.

Objetivos

Coordinar las tareas con las distintas dreas municipales y con los entes provinciales y nacionales.

Dirigir la planificacion, organizacion, ejecucion y seguimiento de las actividades necesarias para el
desarrollo de la politica municipal de Tierras.

Administrar la tierra fiscal para asegurar el control, la asignacion y el correcto uso del recurso.

Gestionar la provisién de iniraestructura de servicios.

Supervisar la labor, funcionamiento y coordinacién de los diferentes equipos de trabajo.

Promover la regularizacién dominial de los asentamientos informales.

Colaborar en el racupero de los créditos relacionados con Programa Federal de Construecion de Viviendas.

Municipalidad
e Neuquén




Metas

Normalizacién de sectores de la ciudad en proceso de regularizacién dominial y estudio de aquellos otros
factibles de ser regularizados beneficiando a un importarte nimero de familias.

Continuar con el cobro de los planes de 180 viviendas y 190 viviendas, logrando en 2016 la escrituracién de
todos estos y comenzar el cobro def plan 140 viviendas y la escrituracién de por lo menos la mitad de ellos
en 2016,

Lograr para el ano 20186, la regularizacion de lotes en poder de organizaciones intermedias, fiscalizando su
correcto uso, y en caso contrario proceder a la venta de los mismos.
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Jurisdiccidn: Secretaria de Obras Piblicas
Servicio Administrativo: Secretaria de Obras Pliblicas

Curso de Accitn: Coordinacion de Inversiones de Capital Real

Memoria Descriptiva:

Coordina, conduce y tiene a su cargo: :

Subsecretarfa de Obras Piblicas que abarca: Administracidn de Inversidn de capital real, a través de la
Coordinacion, Gestion Administrativa de obras y Consulta Ciudadana y Promocion de obras.

Subsecretaria de Planificacion Urbana

Actividad /Obra: Conduccién Superior

Objetivos:

Articular con las distintas Subsecretarias y Sectores a su cargo, implementando las politicas necesarias para llavar
a cabo el gerenciamientn, coordinacion y asesoramianto econdmico, social y téchico,

Priorizar las Obras de Infraestructura, para &l Mejoramiento del Ejide Urbano.

Metas:

Asistir a las distintas Subsecretarias y sectores de su dependencia a fin de optirmizar la labor de las mismas.
Ejecutar en un 100 % el presupuesto de las distintas Sectores a su cargo a fin de lograr los objetivos propuestos.
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Jurisdiccion; Secretaria de Obras Piblicas
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Obras Piblicas

Descripcitn:

La labor de la Subsecrstaria de Obras Publicas, consiste en recepcionar las obras requerides por los vecinos,
priorizar sus necesidades con respecto al tendido de redes de agua, gas, cloacas, desaglies y llevarlas & cabo
mediante distintos sistemas de financiamiento; camo asf también la construccion de comisiones de fomanto, plazas,
refaccion de polideportivos con dl fin de proveer confort v salubridad ala poblacisn.

Curso De Accidn: Administracion de Inversiones del Gapital Real

Memoria Descriptiva:

Paosibilitar que las unidades funcionales cuenten con los servicios domiciliarios que hacen al bisnastar de los vecinos.
Mejorar la conduccién y evacuacién de aguas superficiales permanentes y/o ocasionales, atendiendo criterios de
seguridad, salubridad, econémicos y estéticos.

Mejorar las vias ds circulacién vehicular y peatonal, atendiendo criterios de seguridad pablica y velocidad,

Mejorar y mantener |os espacios piblicos para el esparcimientoy recrsacién de la poblacitn.

Realizar obras de agua, cloacas, gas, pavimento, entubade de canales , desagies, iluminacion de plazas,
canstruccidn y refaccion de edificios rmunicipales y barriales,

Activ./Obra: Direccidn y Coordinacion Superior

Metas:

Ejercer la coordinacion y gestién general de las tareas inherentes a la Obre Pablica Municipal, y propender & la
dotacién necesaria del equipamiento tendients al desarrollo y al normal funcionamiento de los slementos materiales
que faciliten una creciante calidad de vida de los vecinos.

Objetivos:
Asistir a todas las areas de la Subsecretarfa contribuyende al cumplimients de las metas del resto de las
actividades.

Activ./Obra: Gestién Administrativa de Obras

Metas:
Conducsion Técnica Administrativa del Desarrollo de los Proyectos ejecutivos de las Obras publicas, segin los
lineamientos polliticos fijados,

Objetivos:

Gestionar y realizar estudios y proyectos edilicios, urbanisticos, de infraestructurss bésicas y de sanaamiento
pluvicaluvional, ¥ de infraestructura vial.

Conformar un banco de proyectos para esistir a todas las areas de ls Subsecretaria de Dbras Piblicas,
contribuyendo al cumplimiento de las metas del reste de las actividades.

Estudio y Desarrollo de Niveles de rasantes en la Ciudad para escurrimientos pluviales y cotas de emplazemiento de
edilicios , y cotas de implantacidn de redes de infraestructura.-

Activ./Obra : Consulta Ciudadana de Necesidades de Infraestructura y Promocién de obres

Matas:

Caordinar, evaluar y monitorear los procesos de contrataciones de obras, atandiendo a [os lineamientos recibidos
por la superioridad, programando y evaluando presupuestariaments Ia viabilidad de los proyectos de las mismas.
Promocionar las obras en los barrios, que serén sometidas al recupero financiers de las mismas.

Objetivos:

Efectuar la direccion, contralor, y certificacion de Obras Pablicas que ejecute la Municipalidad por contrato bajo el
régimen de la Ley de Obras Publicas y de programas especiales.

Adecuar presupuestariamente los proyectos de obra a fin de contar con el cradito suficiente para la concracion de
lvs mismos.

Promocionar las obras en los barrios con el fin tle recuperar financieramente la inversion destinada & tal fin.-
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Activ./Obra; Estudios y Proyactos Viales, Arquitactdnicos y Servicios Bésicos

Metas:

Asegurar una correcta distribucion urbana de los espacios e instelaciches terminsles para la prestacitn de los
servicios de agua, gas, saneamiento, desaglies y canales, ifuminacién , plazas y espacios plblicos destinados a la
recreacion,

Objetivos:

Confeccionar los proyectos ejecutivos de las obras de infraestructura, ampliacion o modificacién da edificios
destinados a comisiones vecinales, comedores comunitarios, polideportivos , plazas y en éreas de trabsjo
municipales .

Evaluar y monitorear las Obras Municipales desde su inicio hasta la finalizacion de las mismas.

Activ./Dbra: Sistematizacidn y Programacién de Dbras Publicas

Metas:

Desarrollar métodos, estudios e informacion elaborada sobre distintos temas relacionados al proceso planificacisn,
seleccidn y priorizacion de obras poblicas, fortaleciendo con posturas ideologicas, conceptos estratégicos y
vinculacién con dreas municipales de planificacion sectorial al sisterma municipal de priorizacién y programacion de
obras.

Sera referente dei Sistema informatico de tramitacién de Obras Plblices {SOP).

Conducir y manitorear el desarroilo de las acciones gue se gjacutan en las unidadss a su cargo.

Objetivos:

Promover y planificar en conjunto con otras éreas del municipio la identificacion y registro de la demanda de obras
de la comunidad.

Vincular la planificacion de las obras con el 4rea de articulacién presupuestaria y recupero financiaro.

Participar en la elaboracion del Presupuesto Anual de la Subsecretarfe de Obras Ptblicas.

Generar informacidn estadistica y/o grafica gue permite la difusion de la obra y del trebajo municipal que se
desarrolle en la Subsecretaria.

Establecer y gestionar los vinculos entre las éreas municipales que nutren al sistema de obras piblicas (SOP),
solicitando las capacitaciones que correspandan ante la proveedora del sistema para su correcto uso.
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Jurisdiccion: Secretaria de Obras Publicas
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Planiflcacién Urbana

Curso de Acclén: Planeamiento y Regulacién Urbana

Memorla Descriptiva:

Asegurar la implementacién de las herramientas de gestion urbana y ordenamiento territorial para el
cumplimiento de las directrices de crecimiento y desamollo de la ciudad definida en el marco del Plan
Urbano Ambiental Ordenanza 8059/97 y segin lo normado, especificamente, en el bloque temético N° 1
Usos y ocupacién del suelo y coordinando la articulacion de los distintos bloquas (N2 2, N2 3, NY 4 y N2 5)
del Cédigo de Planeamiento y Gestidn Urbano Ambiental - C.P. y G.U.A-

Actlv. /Obra: Direcclén Y Coordinacion Superior

Objetivos:

Brindar un adecuado apoyo técnico — administrativo a las distintas dreas dependientes de la Subsecretaria y
alas actividades en general del Organo Ejecutivo.

Aplicar especificamente las normas de usos y ocupacién del suelo, de edificagiones y mensuras.

Autoridad de aplicacion compartida con la Subsecretaria de Servicios Ambientales de los procadimientos de
Evaluacién Urbano Ambiental de Obras de Edificaciones y de Urbanizaciones,

Coordinar y apoyar las actividades en general, para el desarrollo de los planes de gobierno.

Facilitar la asistencia técnica y de gestién a las Direcciones dependientes para el cumplimiento de las
objetivos propuestos.

Controlar la adecuada atencion a las demandas de la comunidad, en ! marco de la normativa vigente.
Establecer programas prioritarios y conformar equipos de trabajo para fomentar el desarrollo urbano y
territorial estratégico de la ciudad.

Metas:

Desarrollar las actividades en e! marco del sistema de gestién integral de programas urbano ambientales,
mediante la realizacién de seminarios, foros, capacitacién en General,

Indagar y priorizar a través del sistema de gestion integral los problemas urbanos asegurando los procesos
de resolucién en el menor tiempo y al menor costo sobre la base de criterios sustentables.

Brindar asistencia permanente g las direcciones bajo su dependencia, sobre el sentido ¥ direccionalidad de
las politicas del 4rea y el cumplimiento de objetivos y resultados.

Facilitar la asistencia técnica y de gestibn a las direcciones a su cargo contemplando fas demandas
planteadas por f2 comunidad.

Actlv. /Obra: Control y Fiscallzacléon de Obras y Urbanlzaclones

Objetlvos:

Conocer el territorio, a través de bases cientificas para la eficaz aplicacién de las normas que regulan las
edificaciones y las urbanizaciones.

Optimizar y coordinar la utilizacién de los recursos humanos y técnicos disponibles para administrar el
Marco Legal (CPyGUAY), en los referida a los usos y ocupacién del suslo establecidos en el Plan Urbano
Ambiental y en lo referido al control y regulacién de las edificaciones, segin lo normado en el Cédigo de
Edificacion.

Aplicar la normativa vigente sobre urbanizaciones.

Establecer las estrategias necesarias para implementar los lineamientos previstos en el Cédigo de
Planeamiento y Gestién Ambiental y proponer nuevos en funcién de la realidad y sus procesos de manera
interdisciplinaria e intersectorial (Bloque Temético N2 1 del CPyGUA).

Estudiar y desarrollar propuestas normativas inscriptas en el marco legal del Ptan Urbano Ambiental,
definidas por la Direccion General, ya sea abarcando temas generales ¥ puntuales o en colaboracién con
otras dreas municipales

Metas:

Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecuten en las Direcciones a cargo.
Organizar los equipos de trabajo para la ejecucién de las tareas programadas.

Definicién de los procesos y tramitaciones en gue interviene el 4rea en cumplimiento de sus funciones.
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informar al superior inmediate de las dificultades que se presenten para el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Gestionar el mejoramiento del espacio fisico, tanto para el personal como para la atencidén a los
contribuyentes.

Gestionar 2 realizacién de cursos de capacitacién para el personal a cargo y especificos scbre temas
relacionados con el Berecho Urbano o de interés para el drea.

Optimizar la utilizacién de los recursos disponibles en la aplicacién de las normas.

Colaborar en la actualizacién de normas en general, dentro del marco del Plan Urbano Ambiental.

Coordinar las unidades de gestidn que sean de su competencia.

Proponer los temas que tengan entidad suficiente para su estudio en la unidad de gestién correspondiente.
Mantener actualizada la informacién barrial en lo referido a los usos y ocupacién del suelo.

Proponer la mejora continua en los procesos para urbanizaciones

Actlv. /Obra: Control Y Regularizacién De Ediflcaciones E Infraestructurs Urbana

Objetivos:

Ejercer la fiscalizacién y el control edilicio sobre las construcciones, sean de propiedad pliblica o privada, en
el marco de lo establecido por el Cddigo de Edificacion y el Bloque Temdatico N2 1 de! C.P. Y GU.A. vigentes,
Optimizar y coordinar los lineamientos establecidos en el convenio firmado con la Policia de la Provincia del
Neuguén, Direccién de Bomberos.

Metas:

Reforzar el control y deteccion de obras e instalacionses clandestinas.

Promover [a regularizacion de obras construidas sin permiso municipal,

Actualizar |3 base de datos de las edificaciones,

Participar con propuestas para modificar y actualizar el Cédigo de Edificacién y el Bloque Temético N° 1 del
C.P. Y G.U.A.

Sistematizar y optimizar los procesos de obra nueva y conforme a obra.

Mejorar ia prestacién del servicio al contribuyente- particulares y profesionales.

Actualizacién permanente del sistema de estadisticas sobre obras nuevas, sin permiso y permisos ds
construccién,

Informatizar ef archivo general.

informacién sobre las normas vigentes referidas al Cédigo de Edificacion y al Blogue Temético N2 1 del C.P.
Y GUA.

Mejor las acciones referidas a la fiscalizacion de las instalaciones contra incendios en los edificios.

Activ./Obra: Planeamiento

Objetivos:

Desarrollar el planeamiento fisico, bajo los principios del desarrolle sustentable, del ejido de la ciudad,
evaluando y ordenando las acciones de las actividades pdblicas y privadas, que se desarrollan en el
territorio.

Coardinar la utilizacién de los recursos téchicos y humanos disponibles para la implementacion del Plan
Urbano Ambiental a escaia del ejido municipal, en el marco del Plan Estratégico Local y del Plan estratégico
Regional de la Asociacién de Municipios,

Participar en |a implementacién del Plan Estratégico Local y en el Plan Estratégico Regional.

Participacién en la coordinacidn del proceso de Gestién Integral del Habitat social, & través de mecanismos
de coordinacion con los organismos provinciales;

Participacién en la gestién de las infraestructuras de saneamiento, especfficamente en los planes diractores
de provisién de agua y de desagles cloacales, que estd desarrollando el EPAS.

Coordinacién y Gestion intersectorial de Programas Teméticos y Territoriales, en colaboracién con otras
dreas municipales, aplicando las normas vigentes del C.P. Y GU.A. y con la participacién de la Comisién
Urbano Ambiental del CAESYP.

Realizar el seguimiento y coordinacion permanente del Marco Legal de Planificacién y Gestién urbano
Ambiental Municipal. Dichas actividades se desarrcllan a través de los Programas Tematicos con la
participacién y coordinacién de las respectivas autoridades de aplicacion.

Desarroilar estrategias de intervencion sobre el espacio pablico que mejoren la integracién social.
Realizacién de capacitaciones que permitan ampliar los conocimientos en la materia de planificacién urbano
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ambiental de los integrantes del sector, accediendo al manejo de los instrumentos modernos en la gestién
de ciudades.

Metas:

Segunda etapa revision del Plan Urbano Ambiental en el Marco del proceso de elaboracion del Ptan
Estratégico de Desarrollo Local Sustentable.

Segunda etapa revisién integral del Blogue Tematico N° 1 del Cédigo de Planeamiento y Gestion Urbano
Ambiental

Primera etapa revision Bloque Temético N° 3.

idem Bloque temético N° 4

idem Bloque Temético N° 5

Participacién en 1a elaboracidn del Programa Integral de la Movilidad Urbana

Participar en la elaboracién del Plan de urbanizacién Espacio Intergultural en la Meseta, con presentacién
de la norma territorial y ambiental.

Realizar cursos de capacitacién en técnicas de gestibn de ciudades, relacionados con temas de
planificacién territorial estratégica y gestidn urbano ambiental, seguridad ciudadana, calidad del habitat,
impacto de convivencia de los diferentes grupos sociales.

Curses de capacitacién en Sistemas de Informacién Geografica.

Curso de especializacién en Movilidad urbana sostenible.

Jornadas de capacitacién en el marco del Plan Estratégico: Desarrollo econémico local, desarrollo humano y
social, gestion urbana y ambigntal, etfc,

Promover ta capacitacién del personal del drea y la transferencia de conocimientos para garantizar la
confinuidad de Sistema de Planificacién Urbano Ambiental Municipal =SPUAM-,

Participacién en la coordinacidn técnica de la segunda y tercera etapa del Plan, denominada “Diagnostico
Territorial” y “Planificacion Territorial” del Plan Estratégico Regiona! de la Asociacién de Municipios de la
Reglén del Valls y la Confluencia de Rio Negro y Neugquén.,

Desarrollo de proyectos urbano arquitecténicos sobre espaclos publicos estratégicos de la ciudad a nivel de
anteproyecto ¢on presupuestos estimativos.

Act./ Obra: Coordlnacion y Comisién Técnica Evaluadora UTGUA y PUA

Objetivos:
Llevar adelante el proceso de tratamiento y resolucién de trdmites provenientes de las, Subsecretaria de -
Planificacién Urbana, Subsecretaria de Servicios Ambientales y Secretarfa de Gobierno, Subsecretaria
Legal y Técnica, durante el perfodo de reuniones semanales programadas en tiempo y forma entre ios
representantes del Organo Ejecutivo Municipal y los asesores de los bloques pollticos con representacién
en el Congcejo Deliberants.

Cumplir con el proceso de Evaluacién de Impacto Urbano Ambiental de los planes, programas, proyectos y
acciones pablicos y privados que se instalen en ejido de |a ciudad en tiempo y forma contando con la
opinién multidisciplinaria de los profesionales municipales o solicitar asistencia extema en casos especificos
de teméticas especiales.

PUA: acciones para la concrecién de la tarea en la Comisién Revisora del Pian Urbano Ambiental (PUA),
formulando {alleres, reuniones sectoriales, andlisis de informacién, disposicion de un equipo técnico en
oficina con equipamiento informético y de mobiliario, ademés de la adquisicién o generacién de informacién.

Metas:

Analizar y emitir dictamen respecto de aquellos emprendimientos que no son susceptibles de producir
impacto ambiental y gue no cumplan con el Cédigo de Edificacién, con el Bloque Tematico N° 1 de usos y
ocupacion del suelo, con el Bloque Teméatico N° 2 del control ambienta! de las actividades o con las normas
de fraccionamiento de la tierra. Igual tratamiento dara a agusellos emprendimientos que sean de uso
condicionado.

Analizar proyectos y/o actividades que no se encuentren previstos en las normas vigentes, aplicando los
criterios generales a los casos particulares que evalie.

Proponer a las dreas de incumbencia en Gestién Urbana y Ambiental, Gobiemo, o fraccionamiento de la
tierra, las modificaciones de las normas sobre las cuales dictamina,

Verificar permanentemente la funcionalidad del procedimiento de gestién y proponer las medificaciones que
crea conveniente para su optimizacion.-

Solicitar opinion a as 4reas técnicas municipales: Direccién de Ingenieria y Direccién General de Proyectos,
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de la Direccién Municipal de Proteccion Ambiental, de la Direccién Gensral de Control y Fiscalizacién de
Obras y Urbanizaciones y de la Direccién Municipal de Catastro, SITUN y Agrimensura, y para verificar que
todos los proyectos, programas, planes y acciones cumplan con la gestién ambiental y proceso de control y
proteccion del ambiente y |a calidad de vida de la poblacién.

Emitir informes de Evaluacién Urbano Ambiental y recomendar a la Subsecretaria de Planificacién Urbana,
yio Subsecretaria de Servicios Ambientales la emisién de Declaraciones de viabilidad urbana y ambiental.
PUA: Organizar talleres de difusién y opinion en un marco metodol6gico de revision del Plan Urbano
Ambiental . Generar informaci6n y difundirla, por medios graficos y digitales. Generar reuniones sectoriales
técnicas hacia la visibilizacion y resolucidn de problematicas.
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Jurisdiccion: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Secretarfa de Servicios Urbanos

Curso De Accidn: Gerenciamiento de Los Servicios Urbanos y Medio Ambiente
Act. /Obra; Conduccién Superior

Memoria Descriptiva
Planificar y ejecutar, conjuntamente con las Subsecretarias a cargo, las tareas tendientes a satisfacer las
necesidades de la comunidad con los servicios que presta este municipio.

Dhbjetivos

Realizar todas las tareas de apoyo para garantizar el buen funcionamiento de los sectores operativos dependientes
de la Secretaria.

Administrar en farma Gptima los recursos con los que s8 cuenta a fin de obtener de sllos el mejor resultado.
Capacitar al personal para el cumplimiento de las metas y objetivos de todas las actividades.

Participar en las negociaciones con las entidades/empresas prestadoras de los Servicios Publicos.

Velar por el cumplimiento de Ios planes trazados por cada Subsecretaria a efectos de controler el efectivo
cumplimiento de los mismos,

Meatas

Articular las acciones entre las distintas Subsecretarias dependientes de la Secretaria de Servicios Urbanos, a fin
de dar cumplimiento a los Objetivos trazados por cade una de ellas pars el presenta sjercicio.

Satisfacer las demandas de la comunidad, en tiempo y forma, en materia de servicios pablicos.

Controlar el cumplimiento de las metas y objetivos trazados para el presente ejercicio de cada una de las
Subsecretarfas dependientes de la Secretaria de Servicios Urbanos.

Gestionar las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento, en tiempo y forma, a los distintos acuardos gremiales
celebrados oportunamente.

Administrar y controlar la ejecucion presupuestaria da las distintas 4reas dependientes de la Secretaria, con el fin
de lograr optimizar los recursos para satisfacer las demandas de la comunidad, en materia de servicios pablicos.

Act. /0Obra: Unidad de Gestion y Control de Contraprestadores U.0.C.R.A.

Objetivos

(Generar reuniones a {os efectos de estudiar las distintas Modalidades propuestas an el Convenio que permitan otro
tipo de prestacidn de mano ds obra, desligando al Municipio de la responsabilidad contractual directa con el
Beneficiario.

Establecer programas de control operativa y administrativo que permitan conocer la problemética a fonde.

Crear mecanismos que permitan la reinsercion laboral, el ingreso a los sistemas de contencién social, tales comao
programas de jubilaciones, pensionas no contributivas o desvinculacion del sistama.

Coordinar con les distintas dress operativas que utilizan este tipo de contraprestaciones, sistemas de control,
fiscalizacion y ejecucion de obras menares y mantenimiento de espacios pblicos.

Equipar de elementos necesarios, para desarrollar las funciones operativas, de ejecucidn y control en las distintas
tareas que se realicen.

Matas

Ejecutar programas de gestién operativa y administrativa de spoyo a las distintas éreas con el fin de lograr
curnplimentar en tismpo y forma las tareas programadas, a fin de satisfacer las demandas da la comunidad en
materia de obra y servicios publicos .

Velar por el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes intervinientes del convenio Municipalidad del
Neuquén- UO.CR.A

Act. /Obra: Apayo Logistico de la Meseta

Objetivos
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Planificar y coordinar reuniones con vecinos y productores ds la Messta & fin de lograr optimizar el uso de los
recursos hidricos provistos al sectar.

Realizar las inspecciones correspondientes a fin de garantizar el buen funcionamiento la red pablica municipal de
riego, a fin de optimizar el uso de uno de lus recursos més importantes del sactor.

Metas

Lograr que los habitantes del Sector denominado la Meseta tengan una mayor participacién en las reuniones a
celebrar entre el Municipio, la Sociedad Vecinal y el Matadero Rural, con el fin de instruir a la comunidad en materia
de salubridad a higiene, como asi también respecto de la administracién de los recursos hidricos con que cuenta |a
comuna.

Crear el contexto adecuado con el fin de brindar a los habitantes del sector canales de participacion, para
involucrarlo en la planificacion del lugar.

Brindar colaboracitn a las dreas dependientes del ejecutivo municipal, encargada de la planificacion de taress y
obras menares a ejecutar en el Sector denocminado la Meseta.

Cursa De Accion: Fondo Presupuestario Participativo Ord. 13077
Act. /Obra: Mejoramiento Barrial Sociedades Vecinales

Memoria Dascriptiva

En el marco del texto de la Ordenanza Municipal N® 11337 por la cual fue creado el Fondo para el Presupuesto
Participativo de la Ciudad, y su Reglamenta de Aplicacion N® 0900/2010, coma asl también de su meodificatoria, la
Ordenanza Municipal N* 13077,/2015 Decrsto N® OB55,/2015, se pane en marcha el Programa del cual hacen
uso las diferentes Comisiones Vecinales de la Ciudad de Neugquén Capital, con el abjeto de sustentar
economicamente las diferentes obras de mejoramiento barrial, financiacion de programas sociales, deportivos y
culturales gue se encuentren dentro da las necesidades mas importantas planteadas por los vecings. Es dable
destacar que, actualments, de las 48 Comisiones Vecinales de la Ciudad, hay 3 [tres] que se encuentran acéfalas.

Objetivos .

Fomentar {a PARTICIPACION CIUDADANA,

Lograr EQUIDAD en la distribucién de los fondos para los barrios de la Ciudad.

Intervenir y coordinar con las diferentes Sociedades Vecinales en los términos de la Asamblea para ia aprobacion
de los Proyectos para mejoramiento Barrial.

Elaborar y evaluar técnicamente, los Proysctos de Mejoramiento Barrial de las distintas Comisiones Vecinales.
Fomentar, gestionar y dar cumplimiento al seguimiento de los proyectos para Mejoramiento Barrial.

Metas

Lograr la participacitn ciudadana y que los vecinos tomen las decisiones respecto de las obras nueva u obras de
mantenimiento necesarios, como asf también de las propuestas sociales, deportivas y culturales que quieren levar
a@ cabo en su barrip, a través de los fondos del Presupuesto Participativo.

Lograr establecer, en comin acuerdo entre la Sociedad vecinal y el Municipio, la prioridad ¥ posterior ejgcucion de
obras o propuestas sociales, deportivas o culturales, segun las necesidades de la comunidad.

Asssarar técnicamentas respecto del Proyecto Ejecutivo a las Autoridades de las distintas Sociedades Vecinales, en
lo concerniente a obras.

Realizar el seguimiento de las obras en cuestian.

Proceder a reslizer los Certificados de las Obras para su liquidacidn y posterior pago.

Realizar |os trémites administrativos para la devolucién del Fondo de Reparo a la Empresa.
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Jurisdiccidn: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria Limpieza Urbana y Espacios Verdes

Descripcion

Plarificar y realizar las acciones tendientes & satisfacer las necesidades de la comunidad con los senvicios
inherentes al municipio. Sa refiere a la ejecucitn en forma directa o indirecta de tareas de Mantenimiento y Obras
de Infraestructura tendiente al desarrollo e integracidn de los distintos sectores de la ciudad.

Curso De Accion: Administracién de los Servicios Urbanos y Espacius Verdes
Act./0bra: Direccitn y Coordinacidn Superior

Ohjetivos

Fijar los lineamientos técnicos-administtativos de las tareas a ejecutar por las distintas &reas dependientas de la
Subsecretaria de Servicios Urbanos,

Brindar un adecuado apoyo técnico a las distintas actividades propuestas desde st Organo Ejecutiva Municipal.
Lograr una administracién eficaz y eficiente de los recursos materiales y humanos, que contribuyan af cumplimiento
de las metas y objetivos propuestas par las distintas dreas dependientes de la Subsecretaria.

Realizar un control interno de los bienes y gastos previstos en el presupuesto, verificando que se cumpla lo
planificadno para el ejercicio.

Prestar a la comunidad, servicios de calidad, que contribuyan al desarrallc humano de los habitantes, fomentando
los valores de equidad, respeto, honestidad, entre otros.

Metas

Lograr coordinar las tareas a desarrollar por las distintas &reas, a los efectos de brindar a la comunidad maés y
MEejores seMvicios.

Controlar la adecuada atencidn a las demandas de la comunidad, en el marco de la normativa vigente.

Curso De Accidn: Unidades de Desconcentracién Zoha Ossts
Act./Obra: Delegacion Municipal Progreso

Objetivos

Ejercer la conduccion paolitica tactica en lo atinents a planificar, dirigir, coordinar y supervisar el empleo de los
recursos en la prestacidn de los servicios piblicos municipeles dependientas de la Subsecretarfz de Limpieza
Urbana y Espacios Verdes en el Sector Oeste de la Ciudsad.

Metas

Recepcionar las demandas da la comunidad an materia de mantanimiento de los Espacios Pdblicos emplazados en
el sector oeste de la ciudad como asl también los relacionados con las tareas de limpieza de espacios pablicos y
privados, a fin de brindar a la comunidad las condiciones béasicas en materia de higiene, salubrided y recreacién.
Controlar la administracion de los recursos materisles y humanos & fin de lograr la optimizacién dsl uso de los
mismos en la ejecucién de las tareas desarrolladas por los distintos sectores dependientes de la Subsecretaria de
Limpieza Urbana y Espacios Verdes.

Informar & la Superioridad el desarrollo de las distintas actividades llevadas a cabo por los actores involucrados en
las tarsas de mantenimiento de los espacios verdes y limpieza urbana, del sector oeste de la ciudad, a los efectos
de evaluar el cumplimienta de los trabajos planificados para el presente ejercicio.

Curso De Accion: Mantsnimiento Espacios Veardes

Act./Obra: Servicios de Mantenimiento y Riego de Espacios Verdes (Zona Esta)
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Objetivos

Construccitn y mantenimiento de nuevos pargues /plazas y plazoletas en lugares destinados para tal fin, segtn la
planificacion urbana,

Mantenimiento de los Especios Verdes Existentes

Dotar de infraestructura necesaria para el sistema de riego en los Espacios verdes carentes del mismo
(perforacion, electricided, bombas, construccién de cisterna con un minimo de 30,000 Its]

Coordinar con otros sectores dependientes de la Secretarfa de Servicios Urbanos yla Secraetaria de Obras Publicas
para el desarrollo de proyectos y ejecucion de obras de infraestructura, necesarias para el mejoramientn de los
distintos espacios verdes desarrollados v a desarroffar en zona este de la ciudad {canstruccion de bafios, casillas
para placeros, veredas, bancos, juegos infantiles , ete..)

Velar por el cumplimiento de los servicios que han sido terciarizados, segun los pliegos de licitacion vigentes.
Capacitar al personal de cuadrillas de corte y mantenimiento de espacios verdes, en distintas teméticas inberentes
@ cada factor [suelo, agua y planta) y en el manejo de nuevas tecnologias.

Logar eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas que se realizan en forrma conjunta con Obras Pdblicas, a los
efectos de alcanzar las metas planificadas para el mejoramiento de Ios espacios vedes.

Mediante la Div. Vivero Municipal desarrollar la produccidn de distintas plantas para satisfacer la dermanda de
espacios pdblicos, veredas y espacios verdes, como asi también la produccién de especies de tamporada, florales
en invernaculos y arbustivas

Metas

Lograr mantener en las majoras condiciones posibles los espacios verdes del sector este de la ciudad, a través da
la programacion, tento en personal como en el tiempo, segin el estado y e impertancia de los lugares. Dar
continuidad periodica a este tipo de actividades, para lo cual es necesario contar con |a adquisicion de
herramientas, matariales de riego & insumos, varias vecss al afio,

Lograr implementar espacios pablicos de divarsa ndole, donde el factor comin sea la presencia de érboles como
gje unificador e integrador de |la trama urbana,

Parquizar, forestar y disefiar sistemas de riego presurizados [aspersion, goteo o la combinacién de ambos)

Realizar las mejoras necesarias para logar mantener en dptimas condiciones las 110 plazas en zona este de la
ciudad.

Dotar de infraestructura necesaria para el sistema de riego en 2 [dos) Espacios verdes carentes dal mismo
(perforacion de B® de didmstro con una profundidad media de 100 mts, electricidad, bombas de 5.5 hp para
impulsion de 15 aspersores, construccidn de cisterna con un minimo de 30,000 ks)

Renovacion de las cafierias de riegos principales de las més importantes avenidas, bulevares e ingresos de la
ciudad.

Adquirir 300 plantas arbustivas de 10 especies diferentes ornamentsles que serén utilizadas como plantas madres
para multiplicacion vegetativa, mediante el uso de esquejes y hormanas de anraizamiento.

Adquirir y Plantar 3.000 (tres mil) ejemplares de &rboles para ser colocados en arteriss principales y an espacios
verdes.

Reforestacidn con especies producidas en el vivero, ampliacién y modificacién del sistema de riego en Parque Norte.
Adquirir y sembrar 1.200 kg de semillas para las nuevas éreas verdes de ia ciudad, como asf también para la
realizacién de resiembra en los masas de marzo y septismbre,

Continuar con |s capacitacidn al personal del vivero en distintas tematicas inherentes a cada factor [suelo, agua y
planta) y en el manejo de nuevas tecnalogias para la produccion masive de especies en vivero,

Act./Obra: Servicio de Mantenimiento Riego Espacios Verdes (Zona Oesta)

Objetivos

Organizar, coordinar y dirigir el equipo de trabajo pars el mayor y major desarrollo y empleo de los recursos de los
Espacios Verdes.

Planificar y concientizar el Contribuyente para el cuidado del Arbolado Urbano, Pargue y Jardines,

Atender de manera directa el reclamo de los vecinos cuenda se considaren como urgente y de paligrosidad.
Desarrollar nuevos espacios verdes, con el fin de incrementar el indice de éreas verdes de m? por persona, de
acuerdo a los esténdares internacionales.

Fortalecimiento del Vivero Municipal.

Metas

Desarrollar e incrementar la superficie de espacios verdes de la zona neste, poniendo énfasis an Avda. del
Trabajador, Godoy y Pérez Novella, Canal V, San Lorenzo Sur y Norte, Gran Neuquén Sur y Norte, Cuenca XV,
Valentina Norte rural.

Planificar, coordinar y ejecutar las tareas de riego, siembra, forestacion, poda y extraccion en los Espacios Vardes y
el Arbolado Urbano de la Zona Qeste.
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Supervisar en forma permanente las actividades inherentes al desarrollo de los espacios verdes y del parque
mobiliario existente,

Pianificar cronoldgicemente las actividades a desarrollar por barrio, realizando informes y partes diarios
permanentes de las actividades desarrolladas.

Planificar en conjunto las actividadses de poda y extraccion del Arbolado Urbano con la mencionada Direccion.
Contraolar Ja ppda masiva del arbolado urbano de |a zona osste y sancionar a quien no se sjuste a la Ordenanza
vigente,

Optimizar el recurso en la prestacion de servicio, para lograr el mejor uso de maguinas y herramientas menaores,
con el fin de llagar al mantenimiento de todos los espacios plblicos.

Asistencia permanente a los equipos de trabajo para lograr un maximo de eficiencia en las acciones.

Dejar en funcionamiento el riego, con sus raspectivas casillas, cisternas, colocecion de bombas, tableros eléctricos,
instalaciones de cafierias y valvulas para el 6ptimo riego y desarrollo de los espacios que lo demandan.

Adquirir y plantar 4,000 [cuatro mil) ejsmplares de arboles para ser colocados en artarias principales y en sspacios
verdes.

Desarrollar 10 [diez) nuevos espacios publicos da recreacidn

Adquirir 1,500 kg de semillas para sembrar sn las nuevas éreas verdes de la zona oeste de la ciudad, como asi
también para la realizacion de resiembra en los meses de marzo y septiembre,

Mediante la Div. Vivero Municipal, desarrollar la produssién de distintas plantas para satisfacer la demanda de
espacios publicas, veredas y espacios verdes, como asi también la produccién de especies de temporada y
arbustivas

Para dicha tarea es necesario dotar al Vivera Municipal de un nuevo sistema de celefaccion e iluminacién, como as/
también |as refacciones que permitan lograr una dptima produccion.

Curso De Accidn: Limpieza Urbana y Recoleccidn de Residuos
Act./Obra: Recoleccitn De Residuos Y Limpieza De Calles

Objetivos

Brindar al contribuyente a través de la contratacion o concesion del servicio de recoleccion de residuas y el barrido
de calles, el servicio y control diario del cumplimiento del mismo. Garantizar la eficaz prastacion de los mismos.
Lograr una correcta y eficaz recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de todos los desechos
[domiciliarios, patdgenos y especiales), en cumplimiento a lo dispuesto en la Carta Organica Municipal.

Propendsr a un manejo intagral de los residups con s] objetivo de disminuir la implicacion negativa que su existencia
genera en el ambiente.

Propicier politicas de concientizacién vinculadas con le correcta disposicién de residuos comerciales/industriales.
Lograr incrementar el nimero de frecuencia de barrido en callas troncales, eon el fin da alcanzar un mantenimiento
correcto y sistematico.

Contribuir con la erradicacién de focos infecciosos a través de la prestacion de servicio de recoleccién, en
asentamientos y sectores que no cuentan con el mismo,

Metas

Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio concesionado de barrido y limpieza de calles pavimentadas y
veredas.

Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio de limpieza y desobstruccion da alcantarillas, acueductos y deméas
sstructuras complemantarias.

Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio de recaoleccién manual de residuos stlidos domiciliarios y la
‘correcta prestacion del servicio de contenedores.

incrementar el ndmero de contenedores de 5 m2con el fin de satisfacer la gran demanda de los contribuyentes.
Incarporar la sistematizacion de las tareas de fiscalizacidn del servicio de barrido y recoleccidn domiciliaria, en tres
{3) turnos diarios, manana, tarde y noche, a través del persanal del area.

Inspeccion, registro y archivo de documentacion, para controlar y fiscalizar el programa de la construccion,
operacidn y mantenimiente del Centro de Disposicidn Final de Residuos Sélidos Domicilierios Comunas, Comarciales
e Industriales.

Reaslizar los trehajos de programaecion y estadistica relativos al control y seguimiento de los servicios concesionados.
Responder semanalments, la totalidad de los reclamos originados en "Atancion al Ciudadano®, cumplimentando de
manera aperativa [as demandas de Ios contribuyentes.

Propaoner las alternativas técnicas apropiadas para la correcta disposicion final de los residuos s6lidos domiciliarios
y solicitar la realizacion de los respectivos monitoreos ambientales conforme lo establecido en |a legislacion viganta,
Efectuar campafias de concientizacion dirigidas a ls comunidad, con el fin de lograr una adecuada separacion de los
residuas.
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Act./Obra: Servicios de Limpieza de Espacios Publicos

Objetivos

Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de higiene y sengamiento urbano Ordenanza Municipal N9
833B,/2001(Mi Barrio Limpio y Verde)

Fortalecer la gestién municipal, generando una imagen eficiente, solidaria; ateniendo con celeridad las demandas de
la comunidad,

Brindar a la comunidad de Neuguén los servicios basicos que contribuyan a mantener los espacios publicos
barriales en condiciones de higiene, estética y seguridad, asegurando una calided de vida acorde 8 las actuales
exigencias y demandas de |a poblacion.

Planificar actividedes de manera intsgral en coordinacion con las Sociedades Vecinales y Organizaciones
Intermedias en general con el fin de concientizar a la poblacion para llevar a cabo acciones cotidianas qua tiendan a
preservar el medio ambiente y cuidado de nuestros recursos basicos esenciales, como el agua potabls.

Controlar que los lotes baldios ubicados en los distintos puntos de nuestra ciudad, cumplimentan con las
Ordenanzas 7710, 5485 y 98639,

Realizar actividades de difusién y concientizacion en forma conjunta con Sociedades Vecinales, Organizeciones
Gubernamentales, Asociaciones sin fines de Lucro yONG

Metas

Controlar y atender los reclamaos de los vetinos a través de las dependencias municipales gue ofician de "Bocas de
Entrada" (Servicio de atencién al contribuyente, Defensoria del Puablo),

Lievar a cabo controles exhaustivos en materia de inspeccitn y limpieza en puntos criticos de contaminacién de la
ciudad de Neuquén, como por ejemplo la Costa del Rio Limay por calle Ignacio Rivas, ef sector conocido como "La
Trapera” del B Confluencia y espacio piblico ubicado en interseccion de calles Necochea y El Trébol,

Llevar a cabo operstivos de limpieza en todos los barrios de fa Ciuded de Neuquén, coordinando con las Sociedades
Vecinales, para que dichas organizacionss identifiguen los sectores més criticos en referencia a contaminacitn
ambiental [micro basurales),

Llevar a cabo oparativas barriales de fiscalizacion para que, mediante el trabajo de nuestros inspectores, se penga
an conocimiento a la comunidad las Ordenanzas vigentes que prohiben arrojar residuos an la via publica, la quema
de residuos a cielo abierto y que establecen el horario de lavado de veredas tanto en invierno carno en verano.
Aplicar sanciones procediendo tal lo establece el “Cadigo Contravencionall® de la ciudad, a todos aquellos
contribuyentes que por sus conductas repetitivas no cumplan con las Ordenanzas vigentes.

Organizar operativos de fiscalizacién, en coordinacion con los Operatives de Limpieza, para controlar e infraccionar
a aquellos terrenos baldios que no cumplan con lo establecido en las Ordenanzas 7710, 6485 y 98689; colaborando
asl no solo con la limpieza e higiene de cada barrio, sino también con la seguridad de los mismos.-

Erradicar microbasuralss que se generan constantements, medisnta s limpieza, prevencion, control y sanciones
correspondiantes,

Colaborar con los Operativos de Emergencia cuando los factores climéticos afecten a nuestra comunidad.

Mejorar en materia de tiempo y calidad nuestros servicios Operativos y de Inspeccion, mediants la adquisicion de
nuevas harramientas y unidades méviles,

Labores de recoleccion de deshechos verdes, limpieza de espacios publicos y otras tareas relacionadas con el
sarvicio de limpieza y aseo urbano. Dichos trabajos deberén programarss, con la implementacitn de un plan de
trabajo, que invoilucre el persanal y las herramientas adecuadas.

Es necesario también, contar con la provisién continda de los slementos pertinentes que permitan desarrollar las
tareas en tiempo y forma.

Tareas de control, limpieza y concientizacion de la poblacitn an sectores identificados como “micro basurales” a los
efectos de lograr la erradicacion de los mismos, en la actualidad hay BO sectores en zona este de la ciudad
identificadas como “micro basurales “,

Operativos barriales de inspeccién e informacién en la via publica, para controlar y concientizar sobre 8l desecho de
residuos fuera del horario determinado para el sector, conexiones a cloacas, colocacién de cestos de residuos,
perdidas de agua, entre otros,

cALCULDS DE

010 o aecumsc ——
PRESUPUESTO GENERAL DE




Jurisdiccldn: Secretaria de Servicios Urbanocs
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Mantenimiento Vial

Curso de Acclin: Serviclos de Mantenimiento Vial

Act./Obra: Direcelén y Coordinaclén Superlor

Objetivos

Coordinar |as tareas con las Direcciones Generales de Mantenimianto Vial Zonas, Este y Oeste con sus
Direcciones y Divisiones.

Optimizar el servicio de mantenimiento de la red vial en todo el ejido de la ciudad.

Gestionar el proyecto ejecutiva en tado el sjido de la ciudad.-

Coordinar y ejecutar los trabajos necaesarics en el gjido en lo referido al mantenimiento vial, riego de calles
y reparto de agua potable para generar el bienestar de los habitantes de la ciudad.-

Metas

Captacion de demandas e inquistudes de los vecinos y resolucién de las mismas con eficiencia y sficacia
Realizar los trabajos tendientes a optimizar la red vial en todo et ejido de la ciudad,

Poner a disposicién los recursos humanos, equipos pesados, viales y las herramientas necesarias con el fin
de brindar mas y mejores servicios para el bienestar de la comunidad.-

Act./Obra: Serviclos de Mantenimlento de Calles con Equipamlento Vial (Zona Este)

Objetives

Privilegiar et acondicionamiento de las arterias colectoras principales, mediante el uso de materiales
extraidos de cantera municipal que sean aptos para dicho fin.

Optimizar el tratamiento de la red vial en calles enripiadas mediante el uso de las maquinarias,
especialmente con posterioridad a un evento pluvial.

Realizar estudios y obras consecuentes que mejoren el escurrimiento superficial sobre las calles.

Ejecutar los operativos anuales de Mantenimiento Vial en cada barrio.

Mantener los canales y desaglies a cielo abierto para que estén libres de tode obsticulo que impida el
escurrimiente del agua.

Metas

Cumplir con la programacién de mantenimiento vial en las 1050 cuadras enripiadas.

Lograr que las arterias principales y aquellas por las que circula el transporte pdblico de pasajeros se
encuentren en dptimas condiciones.

Mantener los canales a cielo abierto con la méxima capacidad de conduccitn de los excedentes pluviales.
Con posterioridad a un evento Pluvial y una vez que se haya producido el drenaje de las calles, realizar el
reacondicionamiento de las mismas.

Reparacién y mantenimiento de 1050 cuadras de ripio

Riego de calles sector 1, 2, 3, 4 y 5 total 435,600 cuadras

Limpieza de canales — 29,000 Mts lineales.

Act/Obra: Servicio de Mantenimlento de Calles con Equipamiento Vial {Zona Oeste)

Objetlvos

Dirigir y coordinar el empleo de los recursos en io inherente al mantenimiento vial y riego de calles,
planificadas conjuntameante desde la Subsecretaria de Mantenimiento Vial, maximizando la prestacién de
servicios municipales, a la vez que se satisfacen las demandas de la totalidad del sector Qsste de la ciudad
coh una gran concentracion de poblacién- con mayor eficiencia y optimizacién de recursos.

Metas

Planificar y coordinar las tareas a realizar por las dreas de riego y viales.
Sectorizar la Zona Oeste para un mejor desempefio de las maquinarias.
Consolidacidn y apertura de calles.
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Atender, evaluar y solucionar los reclamos de los vecinos.

Planificar, coordinar y ejecutar el riego de calles de acuerdo a los objetivos de la Direccidn.
Planificar ef riego en la Zona Qeste.

Atender los reclamos ds los vecinos.

Planificar en conjunto con la Direccion las temporadas de riego.

Optimizar los recursos en [a prestacién del servicio.

Realizar informes diarios y mensuales de las tareas a realizar.

Repasar y arreglar 70 cuadras por dia.

Repasar y arreglar 25 200 cuadras por afio.

Aportar 12.000 mts.? de material caledrao para reparacion y relleno de calles.

Act./Obra: Serviclos de Distribucidn de Agua Potable y Riego Vial

Objetivos

Mantener el riego de calles en forma anual, intensificindole al inicio de la temporada estival, principalments
aquellas por donde circula el transporte plblico de pasajeros y accesos a los barrios de la Zona Qeste, a
los efectos de disminuir el polve en suspension reduciendo considerablemente la contaminacion del aire y
evitando asf las consecuentes enfermedades bronquiales y respiratorias que el mismo genera,

Contratacién de camiones para la distribucién de agua potable y brindar el serviclo en tiempo y forma en los
sectores donde actualmente no hay red de distribucidn y estan reconocidos por el Municipio.

Metas

Regar 11.200 cuadras por dia con 8 camiones.

Regar 134.00 cuadras en el afio.

Realizar 66 viajes de agua potable por dia y 23.760 viajes por afo.

Repartir 594.000 litros de agua potable por dia.

El riego se aumenta o disminuye en funcidn de disponibilidad de equipos y clima.

Sectores y/o barrios que no cuentan con servicio de red de agua potable y que se reparte son: Colonia
- Rural Nueva Esperanza {La Meseta), Sector Triangulo, El Morro, Puesto Guzméan, Tamarisco y Vaca,

Nisauca y La Orlilla, Cantera, Valentina Norte Rural, Toma 7 de Mayo, Sector L y la Olla.

Colaborar con el E.P.A.S. en temporada estival, ante urgencias en los sectores plblicos que presentan

necesidad de agua potable, tales como Centros Asistenciales, Hospitales, seccionales de policia, cdrceles,

bomberos, stc.

Act. /Obra: Serviclos de Mantenimiento Pavimento Rigldo y Flexible

Objetlvos

Tener una red vial pavimentada libre de baches, para lo cual se desarrollar&n tareas de reparaciones en
carpeta flexible y hormigdn,

Mejorar la viabilidad de las calles troncales por las que circulan ambulancias, policia, transporte pablico de
pasajeros, ademés de agilizar el trinsito vehicular que se ha incrementado notoriamente los ditimos afios.

Metas

Repavimentacién de calles que culminaron su vida dtil: 11.000 m2. Para la ejecucién de la misma y
contempla las calles:

Linares e/Mitre y Félix San Martin: 1.800 m2

lllia del O al 180 1400 mts®

Chile: 2000 mts®

Intendente Carro: 2.200 mts®

Calle Libertad: 1.800 m2

Calle Montevideo: 1.800 m2

Reparacién de baches por administracién: 8.000 m2 de Reparacién de baches de pavimento flexible, 3.000
m2 de Reparacion de baches de pavimento rigido.

Realizar el tomado de juntas en pavimento rigido, con el equipamiento adecuado para tal fin, a los efectos
de incrementar la vida (tit del mismo. Para el presente ejercicio se estima ejecutar 50.000 metros lineales
por contratacién y 20.000 por administracién.

Reparacién de baches por terceros: A los efectos de satisfacer las demandas de la comunidad, se prevé la
confratacién para la ejecucion de 4.000 m2 de Pavimento Rigido y 4.000 m2 de Pavimento Flexible.-
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Contro! y evaluacién de las reparaciones mayores de pavimento rigido y flexible ejecutadas por servicios
contratados.

Construccién de 750 unidades premoldeadas (tapas, pretiles, aros y cdmaras)

Elaboracién de mezclas para concreto asfaltico.

Elaboracién de mezclas para cementar y hormigén,

cicucios puitacunsos, |
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Jurisdiccion: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria Cbras y Mantenimiento

Curso De Accion: Prestacidn de Servicios a la Comunidad
Act./Obra: Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos

Lograr la eficiencis de los servicios demandados por la Comunidad, a los distintos sectores dependientes de la
Subsecretarfa.

Realizar los proyectos ejecutivos de las obras par administracion proyectadas y su ejecucion en tiempo y forma.
Mantener, sincronizar y modernizar el sistema de seméforos. Mantener la sefializacion vial existente en la ciudad y
continuar con la colocacion de la cartelarias faltante y el disefio de nuevos modelos antivandalismo, mantenimiento
de juegos, instalaciones y luminarias.

Act./0Obra: Servicios de Sefalamiento Luminoso

Objetivos

Mejorar el sistema sernaforico existente, ya que aproximadamente el 20 % de los mismos tienen una antigéiedad
que ronda los 20 afios.

Realizar un mantenimiento adecuado de las semaforos, a los efectos de mejorar la seguridad y sl trénsito vehicular
en la ciudad, problemética gque se ha incrementado en los Ultimos afos debido al importsnte crecimiento
demogréfico y de la planta automotriz,

Mentaje de sefializaciones luminosas en nuevas intersecciones

Mejorar la sincronizacion de los seméforos de la ciudad a los efectos de agilizar y organizer el transito vehicular,

Metas

Mantener en éptimas condiciohes las 182 Interseccionss Semaforizades existentes (33.000 Acciones).

Instalacién de 500 luminarias leds.

Maodernizer el sistema de semaforizacion can el reemplazo de 2B intersecciones restantes de nueva tecnologla.
Unificacién el sistema de sincronizacion semaférica de la ciudad, mediante la incorporacién 30 equipos de
sincronizacian por GPS en los principales corredores desde la periferia al centro comp asi también la salida desde el
centro hacia los distintos sectores de la ciudad, lo que permite agilizar el trénsito vehicular reduciendo
considerablemente accidentas an |a via pablica.

Continuar can el plan de semaforizacion que demandaria una inversidn aproximadamentes de $2,000.000.

Act./Obra; Servicios de Sefialamiento Gréfico

Dhjetivos

Ejecutar las acciones inherentes al mantenimiento de la sefalizacidn vial existente en la Ciudad, asegurando fa
preservacion de las mismas, como asf también, continuar can la colocacién de la cartalere faltants, ya sea referents
a nomenclatura de calles, transito, informacidn, prevencion y toda aquslla que fuere necesaria.

El pintado de sendas peatonales brinda a la comunidad seguridad personal y juridica al transitar por la ciudad, por
lo cual es importante que el mismo sa ejecute periddicaments, principalments es el dres centro y escuelas.

Matas
Cebreado para distintas reservas y prohibiciones de est. 2.200 Matros
Sendas de cruces peatonales: 1.500 m2- equivalante a 1B intersecciones

Repintado de sendas peatonales vigentes: 1500 m2- equivalente a 1B intersecciones
Construccitn e instalacion de carteles nomencladores, de transito informativos 1600 Acclones.

Act./Obra; Administracion Obras Civiles

Memaria Descriptiva

Los trabajos a realizar comprenden: el proyecto sjecutive, ef detslle, la construccion, el montaje y la puasta en
marcha de las obrres civiles,

La realizacion de Proyectos bésicos en funcién de la verificacién del proceso propuesto y dsl disefio funcional de la
totalidad del proyecto, incluyendo las caracteristicas funcionales y operativas del mismo scbre la base de los
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lineemientos de las Especificaciones Técnicas y los planos anexos; y asimismo la aceptacion de fa garantias de
proceso requerida.

Ejecucion de las Obras municipales. Todos los trabajos se ejscutaran sn completa conformidad a la necesidad
propuesta por las autaridades que la requieran, para dllo se ejecutard un detalle que seré elaborado, entregado y
apraobada par fz Direccitn general de Obras y Proyectos.

Las abras incluyen [a totalidad de las tareas de relevamiento y verificacion de los terrenos, los trabajos,
especificaciones y partidas presupuestarias serdn finalizados con los fondos de la partide prasupuestaria
corraspondiente al érea.

Objetivos

Realizar estudios previos y confeccionar los proyecto ejecutivos correspondientes para la ejecucion de ohras nuevas
que sean de interés comunitario y de dominio publico; como veredas, cordonas cunetas, en éreas verdas {plazas),
obras de arte en éreas plblicas. instalaciones de juegos infantiles en diferentes espacios vardes des la ciudad,
Equipamiento y reparacion de plazas, boulevares y plazoletas.

Coordinar las tareas a realizar con otras éreas operativas, aquipamiento urbana, seméforos y transporte, ete.
Planificar las obras nuevas a ejecutar y de mantenimiento en distintas dependencias municipales, en funcitn de las
necesidades y prioridades establecidas por el ejecutiva municipal.

Metas

Ejecutar cada uno de los proyectos en tiempo y forma, a fin de brindar a la comunidad més y mejores servicios,
Caonstruccidn de rempas, veredas ¥ cordones cunetas requeridos por notas ¥/ 0 expedientes, en los distintos puntos
de la ciudad,

Colocacion de bases para seméforos en distintos sectores de la ciudad de Neuquen,

Garitas de colectivas: colocacitn de las mismas en los sectores que se solicitan por la autoridad competente.
Ampliar, medificar y mantener en dptimas condiciones, la construccion de las dependencias municipsles en funcién
de las demandas y prioridades establecidas por el Ejecutivo Municipal, respondiendo en forma eficaz ante las
emergencias climaticas comao edilicias que pudieran surgir.

Colaborar, apoyanda con personal, maquinarias y equipamiento con otras direcciones y subsecretarias, en las
tareas concernientes al érea, para dar cumplimiento a las metas propuestas desde al sjecutivo.

Act. /Obra: Servicios de Mantenimiento Balnearic Municipal

Memoaria Descriptiva

De los cuatro Balnearios que se ancuentran habilitados en la Ciudad de Neuguén, de los cuales tres poseen
infraestructura para la utilizacian intensiva de los vecinos [Balnesrios Municipales: Albino Cotro, Rio Grende y Sandra
Canale], mientras que el Balneario Valentina Sur, se encuentra en etapa de desarrollo. Los mismos estan dotados
de éreas destinadas a esparcimiento piblico propio de playas costeras, juegos para hifios, sectores verdss ds
sombra donde se ubica el astacionamiento y sectores habilitados para PIC NIC con parrilles.

Objetivos

Mantenimiento, cuidado y preservacion de las instalaciones y bienes de los cuatro [4] balnearios municipales
habilitados, an forma permanente para brindar seguridad y servicio da recreacitn a los mismos.

Reslizar la limpieza de residuos sélidos durante le temporads de verano y cuando estan en pleno funcionamiento los
balnearios.

Forestar con especies de répido crecimiento y fécil edaptacitn, los cuatra espacios de uso, durants la tamporada
atofio invernal 2016 y su correcto mantenimiento a las ya existentes.

Mantener libre de malezas las 4reas de esparcimiento piblicas cercanas o aledafias a los balnearios.

Metas

Dotar de la infraestructura necesaria para la implementacién del nuevo Balneario habilitado en Valentina Sur sobre
la costa del Rio Limay.

Realizar en el periodo otofio invernal, la plantacion de al menos 180 sjemplares de arboles en los balnearios Rio
Grande y Valentina Sur.

Mantener en dptimas condiciones de uso Ia totalidad de los sanitarios ubicados en los Balneario Sandra A. Canals,
Balneario Albino Cotro y Balneario Rio Grande.

Lograr aumentar la superficie de sombra en los custro espacios de uso balneario a razén de 0.6 hectérea por
balnearic en un perfodo de 4 afios.

A parte de lo antes mencionado, se tramitaré la extension de la red de gas. con un tendido de 200 mts lineales
aproxirnadamente en el Balneario Sandra Canale y la remodelacién de los bafios del Balneario Ri6 Grande.

Curso De Accidn: Servicioe de Mantenimiento y Apoyo Internos
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Act, /Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacicén del Parque Automotor {(Zona Este)

Objetivos

Mantener en buen estado de funcionamiento las 130 unidades que componen el Parque Automator dependients
de la Secretaria de Servicios Urbanos, efectuando el mantenimiento y reparaciones que sesn necesarios, a fin de
que les distintas dreas puedan disponer de los mismos, en buenas condictones, para el desarrollo de las tareas
habituales con el fin de cumplimentar los objetivos propuestos para el presente ejercicio.

Readecuar las instalaciones intarnas en virtud de las exigencia de la AR.T., para brindar al operario un lugar de
trabajo adecuado y seguro.--

Metas
Mantenimiento ¥ Reparacion Parque Automotor Liviano: 60 Unidades BOO Accionas
Mantenimiento Y Heparacion Pargue Automotor Pesado: 52 Unidades 1200 Acciones

[Ordenes de Trabajo realizadas por les Divisiones: Mecénica- Electricidad- Chapa y Pintura- Mantenimiento
Preventivo- inspeccidn de reparaciones efectuadas por terceros)

Act./Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacidn del Parque Automotor [Zona Deste)

Objetivos
Mantenimiento, reparacih y supervision mecanica de los equipos viales,

Metas

Verificar el estado de cada una de las unidades.

Realizar los pedidos correspondientes si alguna unidad sufrié una ruptura.
Realizar infoarmes y partes diarios del estado de las unidades.

Reparar en casos que sea mecanica ligera.

Verificar los trabajos realizados por el personal de taller,

Act. /Obra; Servicios de Mantenimisnto y Reparacion de Edificios, Instalaciones y Mobiliario

Memoria Descriptiva

A través de la Direccion de Servicios de Mantenimiento y Reparacidn de Edificios, Instalaciones y Mabiliario, se
desarrolla una emplia gema de actividadss, que comprende desde lg fabricacién y reparacién da mueblas y
estructuras hasta el mantenimiento general de instalaciones en edificios publicos. Realizendo diferentes tareas,
tales como: trabajos de carpinteria, herreria y pintura.

Objetivos

Los objetivos a cumplimentar para el ejercicio 2016 estdn contemplados en la planificacion, coordinacién y
gjgcucién de las acciones necesarias, con el mayor grado de eficiencia, para brindar, tanto a ias Instituciones
Municipales coma a la Comunidad, todas las prestaciones de servicio que fueran requeridas, de acuerdo a la
capacidad operativa del Area gque corresponda.

Oar apoyo, aunando criterios con el resto de las &reas y dependencias municipeles, a efectos de lograr los
objetivos y metas propuestos por cada una de sllas para el bien de la comunidad y gestidn de gobierno municipal.

Metas

Dentro de la amplitud de esta activided gue comprende desde la fabricacitn y reparacidn de estructuras tales
-como: refugios para paradas de colectivos, contenedores de basura y juegos infantiles, espacios verdes, plazas y
plazoletas, mantenimiento general de edificios tales como: Terminal de Omnibus, Cementerios y demés adificios
municipales, anexado ademés todo lo concerniente a la conservacion y embellecimisnto ds los mismos & través de
pintado, carpinteria, tapiceria, plomerfa y demas,

Mantenimiento, reparacion y pintado de los Espacios Publicos existentes, equipados con juegos infantiles.
Mantenimiento de artefactos de gas, de instalaciones sanitarias, de agua, cloacas y sléctrices de las dependencias
de esta Subsecretarla y demés dependencias Municipales, como asf también en Guarderias Municipales,
Bibliotecas, Comedores Comunitarios, etc.

Mantenimiento y construccitn de muebles para oficinas y de elementos para juegos infantiles.

Pintada general de las oficinas, balnearios, juegos infantiles y otros.

Se daotaré de apoyo a los sectores que generan obras nugvas o cuando fuere reguerido.

Act./Obra: Servicios de mantenimiento y reparacitin de Instalaciones Sanitarias Y Eléctricas

Objetivos

CALCULOS DE RECURSOS :
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Realizar el mantenimiento de todas las instalaciones eléctricas de los edificios y dependencias Municipales.
Planificar y coordinar las tarees a desarrollar para llevar a cabo un plen de lluminacién de Espacios Vardes
adecuado a las necesidades de la cormunidad. Reemplazar sl sistema.

Reacondicionar el sistema de la alimentacién a bombas para la carga de camiones de riego. Reformar los tableros
de las bombas insteladas en plazas, incorporando una mayor proteccién eléctrica y sistemas al cuidado de dichos
equipas.

Metas
Incorporar nueve tecnologis de ilurminacion, unificando la compra de cabezales y farolas, en los 360 Espacios
Piblicos “Plazas” existentes

Control de Funcionamiento en Instalac. Eléctricas en Gral 6500 Acciones. Distribuido en Turno Mafiana y
Turno Tarde

Mantenimientos de Bombas para carga de carmnignes 1300 Acciones.

Mantenimientos de Bombas para riego de plazas 2000 Asciones.

Act. /Obra; Servicios de Mantenimianto y Reparacidn de Edificios Municipales

Objetivos

Mejorar el sistema de refrigeracion y calefaccién del edificio del Palacio Municipal,

Cambiar mesadas en [as cocinas.

Reparar los pisos del Palacio Municipal.

Instalacién de vélvulas autométicas, tanto para mesadas como para mingitorios.

Mantenimiento general de la pintura,

Realizar tareas de mantenimiento de instalaciones en el palacio municipal, Rivadevia 167, Cordoba 650, Mitre 451,
Realizar tareas relacicnadas a instalaciones de gas, electricidad, trabajos de carpinterfa y albafilerfa, stc.
Reparacian y mantenimiento de los ascensares del Palacio Municipal.

Metas
Lograr un servicio de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, en las distintas dependencias que sa cubren
desde esta Direccion, para dar mayor seguridad, dinamismo y confort a los empleados municipales y
contribuyentes.

l.uuug:u R
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Jurisdigeion: Tribunal de Faltas
Servicio Administrativo: Tribunal de Faltas

GCurso De Accidn: Juzgamiento ds Causas Contravencionales
Activ./0Obra: Juzgado de Faltag N® 1y 2

Objetivos

Tramitar y juzgar las causas de hechos contravencionales que se presenten ante el Juzgado.

Otorgar Certificados de Deuda a quienes lo soliciten o Libres Deuda a los ciudadanos que estén en condicionss de
recibirlas,

Elaborar anualmente el Presupuesto de Gastas.

Etsborar estadisticas periddicas que brinden informacién que, debidamente interpretadas contribuya a optimizar el
rendimiento de los Recursos Humanos y Técnicos con que debe contar el organismao,

Brindar informes a todos los drganos Municipales que asi los solicitan, referidas & antecedentes contravencionales
que les permitan evaluar la factibilidad para el otorgamiento de permisos, autorizaciones, etc., que puedan solicitar
tanto los contribuysntes comao el poblico en general: Credenciales de Chaferas, Licencias de Conducir, Habilitaciones
Comerciales, etc.

Brindar informes a los Juzgados correccionales y de Instruccion, en ceusas gue se tramitan en esas sedes, sobre
condugtas contravencionales de imputados por delitos de lesiones, generalmente originadas en accidentes de
transito.

Mantener una fluida y permanente comunicacion con otros organos del Estado Nacional, Provincial /o Municipal,
entre los que se encuentran el Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, Registra de la Propiedad
Inmueble, Direccién de Trénsito Provincial, Registro de Antecedentes [Convenio Uktimaments suscripto por este
Municipio con Provincia y Nacion] tendiente a la obtencién de datos de uso comUn y aplicacion de normas legsles
especificas en la materia ds cada uno.

Orientar a las distintas areas operatives en sl cumplimiento de las Normas Legales gue rigen les distintos
procedimientos que deban llevarse a la practica, tendiendo a mejorar la eficiencia en al lsbrado de actas y demas
situaciones que desemboguen en la Justicia Municipal.

Metas

Proveer una organizacion interna que responda a las necesidades del Juzgado y a las demandas de los distintos
estamentos del Departamento Ejecutivo Municipal,

Por ser uno de los dltimos eslabones del sjercicio del Poder de Pulicia, debera buscarse al cumplimiento de abjetivos
que no son solaments & pago de suma de dinero en concepto de multas, sino la correccion de situaciones
irregulares, corrigiendo hacia el futuro los hechos denunciados; creando fa conciencia en la poblacian del
cumplimiento de las normas municipales en respeto hacia los demis, y mejorendo las condiciones de vida de tados,
en el convencimiento que llegara la sancitn par el que asf no lo hiciare.

Aplicar las penalidades previstas en el Cadigo de Faltas, a quisnas entonces no cumplan con las conductas exigidas.

Optimizar los sistemas informéticos existentas en el Juzgado de Faltas, [Concrecién dsl sistema informatico:
SIGEMI}.-

Generar el §mbito para la instrumentacién mediante Instructores Ad-Hoc idéneos, para le capacitacién tanto del
personal de Conduccién como de inspeccién de las distintas éreas opsrativas municipales y provinciales.

Velar por el mantznimiento del ordenamiento legal vigente (Leyes, Ordenanzas, Reglamentos, etc.), aplicando las
penalidades que correspondan en cada casa.

Fomentar en ef ambito de los FOROS DE MUNICIPIOS y de la FEDERACION ARGENTINA DE MUNICIPALIDADES, la
necesidad de cresr un Registro Gnico de Antecedentes, como =sf también la unificacién del Cédigo de
Pracedimientos, estableciendo similares unidades de medida pare una misma pena.
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Anexo XV
Plan Anual de Obras y Servicios Publicos
(Art. 85 Inc. 9 Carta Organica)
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Anexo XVI
Afectacion Fondos Obras Productivas
Art. 6 inc. C Anexo |
Ordenanza 10149
Decreto 1156/12
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Parte III: Cuenta de Ahorro Inversion y sus Resultadas
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Parte IV
Personal Municipal
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Parte V
Estado de Origen y Aplicacion de

Fondos
Ordenanza N2 11033
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o
12 .‘ [
& = OAF Fondo de Obra. udti res 2016
v CONCEPTO Origenes de Fondos Aplicaciones de Fondos
v Disponibilidades estimadas al 1/1/2016 22,326,000
20% Regalias 81,065,000
Rendimiento FOP 4,452,000

1,310,000

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Construccion de Redes de Agua 3,500,000
Construcddn Obras de Saneamiento 2,950,000
Construccifn de Redes de Gas 500,000
Construacion de Obras Viales (Pavimento y Enviplado) 15,000,000
Construccion Obras de Drenaje y Evacuacién Pluvial 16,600,000
Construccion Obras de Iluminacion 9,600,000

Construocidn de Dbras de Amuitechura 548,

SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS




Afectadon 12 % Copart. Provincial
Rendimiento FAF

4,318,000

o
&
g E Fondo Anticidico Fiscal. Presypuesto 201
c
<, .
!% CONCEFTQ Origenes de Fondos Aplicacionesde Fondos
Disponibilidades al 01/01/2016 25,067,000
Afectadién 12% Copart. Federal 32,131,920
67,740,840

50,500

Comisiones Bancarias Estimadas
Afectaddn 3 Amottiz. De la Deuda IMPS 2,358,500
Saldo del fondo al 31i1i2016 126|848I760
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MANUAL DE CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
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INDICE DE CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

INTRODUCCION
|. ASPECTOS GENERALES SOBRE LAS CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

A. CLAS|FICACION INSTITUCIONAL

1. Concepto

2. Finalidad

3. Aspectos generales

B. TIPOS DE CLASIFICACION

1. Validas para todas las transacciones
2. Recursos Piblicos

3. Gastos Publicos

Il. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS PUBUCOS

A. ASPECTOS GENERALES

1. Concepto

2. Finalidad

3. Tipos de clasificacion de los recursos

B. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR RUBROS

1. Concepto

2. Aspectos generales

3. Catélogo de cuentas

4, Descripcion de las cuentas

C. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR SU CARACTER ECONOMICD
1. Concepto

2. Finalidad

3. Aspectos generales

4. Catélogo de cuentas [versidn sintética)

5. Descripcion de las principales cuentas

D. CLASIFICACION DE LOS RUBROS POR SU PROCEDENCIA
1. Concepto

2. Finalidad

3. Catalogo de cuentas [version sintética)

4. Descripcion de las principales cuentas

Il. CLASIFICACION DE LOS GASTOS PUBLICOS

A. ASPECTOS GENERALES

1. Concepto

2. Finalidad

3. Tipos de clasificacién

B. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
1.Concepta

2. Finalidad

3. Aspectos generales

4. Catélogo de cuentas

5. Descripcidn de las cuentas

C. CLASIFICACION DEL GASTO POR SU CARACTER ECONOMICO
1. Concepto
2. Finalidad
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3. Aspectos generales

4, Descripcion de las principales cuentas

D. CLASIFICACION POR FINALIDADES Y FUNCIONES
1. Concepto

2. Objetivos

3. Aspectos generales

4, Catélogo de cuentas

. Descripcidn de las cuentas
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INTRODUCCION

El Municipio de la Ciudad de Neuquén continda con el objetivo de modernizar la gestion del gasto
publico y facilitar la toma de decisiones dentro del cual adquiere gran importancia y relevancia la
permanente revision y actualizacién de las clasificaciones presupuestarias.

En el disefio de estas clasificaciones, se ha contemplado el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

* Que exista una distincion clara de lbs clasificadores primarios y los que son el resultado de
agregacion y procesamienta de informacién,

* Que posibiliten el registro de todas las transacciones con incidencia econémico financiera que
realizan las instituciones piblicas.

* Que puedan ser utilizadas por todas los instituciones publicas.

£l Manual de Clasificaciones Presupuestarias def Sector Publico Municipal que se presenta
persigue los siguientes objetivos:

* Proporcionar un conocimiento cabal de la funcién que cumplen las clasificaciones, a través de la
presentacién de un conjunto dnico de conceptos, definiciones y procedimientos de las cuentas del
sector pdblico Municipal.

* Recoger en un solo documento las distintas formas de clasificar los ingresos y gastos plblicos
municipales, orientando su estudio y aplicacion en el proceso presupuestario.

* Facilitar el anélisis de los efectos presupuestarios.

Esto permitira a los analistas de la economia pablica, v de la economia en general, tener a su
digposicién una herramienta que haga posible mejorar su participacidn en el proceso
presupuestario publico; facilitando al mismo tiempo, el anélisis de la informacion econdmico-
financiera gue generen dichas clasificaciones.

cALCULOS

CMCULOSDERICURROR - oe Municipalldad
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS -

st ol v Cidad de
DAL, B A
Secratasi Logi




l. ASPECTOS GENERALES SOBRE
CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
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A. CLASIFICACION INSTITUCIONAL
1. Cencepto.

La clasificacion institucional ordena las transacciones publicas de acuerdo a la estructura
organizativa del sector publico. En tal sentido, entonces, refleja las instituciones y éreas
responsables a las que se asignan los recursos presupuestarios y consecuentements, las que
llevaran adelante la ejecucion de los mismos.

2. Finalidad.

— Permite distinguir los diferentes niveles institucionales encargados de la toma de decisiones en
materia de obtencién de recursos y realizacién de erogaciones.

— Facilita el establecimiento de la responsabilidad administrativa que tiene, ante quien aprueba
juridicamente su presupuesto, cada institucién participativa del proceso presupuestario,

~ Posibilita distinguir la tecnologia institucional de produccitn empleada en la produccién de los
bienes y servicios que, orientados a la comunidad, constituyen su razén de ser.

— Permite establecer las orientaciones del gasto en funcién de la politica gubernamental.

3. Aspsctos Generales.

Para el disefio de un clasificador institucional municipal se considerd fundamental la adopcion de
un madelo isomorfico al definido a nivel nacional por la Ley de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control de gestion del Sector Pablico [Ley n° 24.156). En tal sentido, dicha norma
establece que, a los fines de su aplicacion, el Sector Publico Nacional estaré constituido por la
Administracién Nacional {que a su vez comprende la Administracion Central, los Organismos
Descentralizados y las Instituciones de Seguridad Social) y las Empresas y Sociedades del Estado.
En este contexto se inscribe el siguiente desarrollo.

A los fines clasificatorios aqui expuestos -y andlogamente a lo asumido a nivel nacional-, se define
a las jurisdicciones como aquellas organizaciones publicas que, sin personeria juridica, integran la
Administracion Central y representan a cada uno de los poderes establecidos por la Constitucion
Provincial, las Leyes Orgénicas Municipales y/0 las Cartas Organicas Municipales. Por su parte, los
Drganismos Descentralizados, son entidades que tienen personenfa juridica y patrimonio propio.

B. TIPOS DE CLASIFAICACION

En el presente manual se adopta una estructura (til para expresar las informaciones gque se
originan como consecuencia de las transacciones que en Materia de recursos y gastos realizan las
instituciones publicas. A continuacidn se presentan los esquemas desarrollados,

1. Vélidas para todas las transacciones

» Institucional Ordenan las transacciones publices de acuerdo a la estructura organizativa del
sector publico Municipal y refleja las instituciones y dreas responsables a las que se asignan los
créditos y recursos presupuestarios y consecuentemente las que llevaran adelante la ejecucion de

los mismos.
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* Por tipo de moneda. Esta clasificacion se utiliza para reflejar las transacciones plblica en moneda
extranjera 0 moneda nacional. Esta clasificacion puede ser utilizada para diversos fines sin
embargo, su proposito principal es brindar informacién para determinar el presupuesto de divisas

del sector publico.

2. Recursos plblicos

* Por rubros

* Por su carécter econgmico
Por su procedencia

3. Gastos puablicos

* Por ubicacién geogréfica

* Por phjeto

* Por su caracter econémico

* Por finalidades y funciones

» Por categonia y curso de accion
* Por fuente de financiarniento
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Il. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
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A. ASPECTOS GENERALES

1. Concapto

Los recursos publicos son medios de financiamiento que permiten:

a) Disponer de los recursos reales necesarios para desarrollar actividades programadas por el
Sector Piblico.

b) Atender las obligaciones de pago de la deuda piblica o efectuar transferencias que requieran
otros ambitos o niveles de gobierno y al Sector Privade.

Oe su captacion y disposicion depende la existencia misma del Sector Pdblico, por lo que resulta
sumamente importante llegar a conocer su origen, su naturaleza y |as transacciones gue permiten
obtenerlos y disponer de elios.

Ilgualmente, su importancia justifica conocer los efectos y reacciones que los mismos generan
sobre la economia y las distintas formas que asume su captacion.

Para alcanzar estos niveles de conocimiento resulta imperioso organizar esas transacciones en
categorias homogéneas, gque permitan entre otros la lectura e interpretacion de los hechos
ocurridos y de sus consecuencias,

Por ello, las clasificaciones de los recursos, procuran identificar las caracteristicas distintivas de los
medios de financiamiento pars poder agruparlos, medirlos y analizar sus efectos.

2. Finalidad

Las clasificaciones de los recursos publicos se utilizan basicamente para:

+ Realizar el analisis econdémico-financiero y facilitar las decisiones de las instituciones pablicas.

* Medir el ahorrro a el no ahorro, el superavit o déficit de las operaciones financieras del gobierno,

* Detarminar la elasticidad de los ingresos con relacién a var'lables que constituyen su base de
imposicion.

*» Formuiar la politica presupuestaria de un periodo determinado.

» Facilitar la evaluacitn del efecto de los recursos plblicos en la actividad econdmica.

« Establecer la caracteristica e importancia de los recursos en la economfa del sector piblico.

* Determinar las fuentes de financiamiento con que cuenta el gabierno para la realizacién de las
diferentes finalidades piiblicas.

3.Tipos De Clasificacion De Los Recursos

Con el fin de proporcionar un conocimiento cabal de las operaciones que realiza el sector pabiico
Municipal en la captacion de recursos, las cuentas de ingresos se rednen en tres tipos de

clasificacion:
. por rubros
. por sy caracter econdmico
. por su procedencia
. CALCULOS DE nlcum
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B. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR RUBROS
1. Concepto

La clasificacion por rubros permite ordenar, agrupar y presentar los recursos plblicos en funcién
de los diferentes tipos que surgen de la naturaleza y el caracter de las transacciones que le dan
origen,

Asi, en la clasificacion de los recursos por rubros se distinguen fos que provienen de fuentes
tradicionales como los impuestos, las tasas, los derechos y |as transfersncias; los que proceden del
patrimonio publico como la venta de activos, de titulos, de acciones y las rentas de la propiadad; y
fos que provienen del financiamiento como el crédito pablico y la disminucion de activos.

2. Aspectos Generales

El clasificador de los recursos por rubros permite el registro analitico de las transacciones de
recursos, constituyéndose, por consiguiente, en clasificador bésico o primario del sistema de
clasificaciones.

B clasificador de los recursos por rubros tiene una codificacion mdltiple de cuatro digitos
agrupados en cuatro campos diferenciados.

Los grupos principales o “tipos de recursos” -, se identifican por los dos primeros digitos,
permitiendo estos reflejar, los conceptos agregados de los ingresos puablicos. Los subgrupos de
recursos, por su parte, se codifican con el tercer y cuarto digito y se denominan clase y concepto
respectivamente.

La estimacion de los recursus se realizard a nivel de clase o concepto y se registraré en cifras
brutas, sin deducciones, por jurisdicciones o entidades publicas y representen o no entradas de
dinero efectivo. Consecuentements, su estructura agregada de presentacion sera la siguiente:

JURISDICCION O ENTIDAD
TIPO

CLASE

CONCEPTO
SUBCONCEPTO
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Catalogo De Cuentas

Recursos por Rubro

I g
g & 03§t E
=3 2 E ~§
J Descripeidn Econdmico
@ Ay @

1 Tributarios
1 1 Impuestos
1 1 1 Patente de Rodadas
1 1 1 1 1 1 Patents de Rodados Corriente
1 1 1 2 1 1 Dauda Atrasada Patente de Rodados Corriente
1 1 1 i1 1 Plan de Pago Deuda Atrasada Pat. de Rodadas Comiente
1 1 1 7 1 1 Cobras Jud. Deuda Atrasada Imp, Pat, de Rodados Cormriente
1 1 2 Impuesto Entrada al Casino
1 1 2 4 1 t Impuesto a los juegos Cortiente
1 1 3 Coparticipacién de Impuestos
1 1 3 1 1 2 Coparticipacisn Federal Corriente
i 1 3 2 1 2 Coparticipacién Provincial Corrlents
1 2 Tasas
1 2 1 Tasas Servicio a la Propiedad Inmueble
1 2 1 1 1 1 Tasas Servicios a la Propiedad Inmueble Cotriente
1 2 1 2 1 1 Deuda Atrasada Servicio a la Propledad Inmueble Corriente
1 2 1 7 1 1 Cobros ud. Deuda Atrasada Tasas Servicio a la Prop. Inmueble Corriente
i 2 2 ‘Tasas Inspeccldn e Higlens de Baldios
1z 2 1 1 1 Tesas Inspeccion e Higiene de Baldlos Corlente
1 2 2 z2 1 1 Detida Atrasada Tasas Inspeccidn e Higisne de Baldios Corrliente
1 2 2 7 1 1 Cobros hudiciakes Tasas Inspeccidn & Higiene de Baldlos Corriente
1 2 3 Tasas Inspeccidn SanitaHa
1 2 3 1 1 1 ‘Tasas Inspeccién Sanitaria Corriente
1 2 4 Tasas Servicio de Iluminagidn
1 2 4 1 1 1 Tasas Servicio de Iluminaciin Corriente
1 2 4 4 1 1 Tasa por Servicio Alumbrada Piblico Cordiente
i 2 4 5 1 1 Deuda Atrasada Tasa por Servicio Alumbrado Publico Corriarite
1 2 5 Tasas por Actuaclén Administrativa
1 2 5 1 1 1 Tasas par Actuacién Administrativa Corriente
1 2 6 Tasas Uso Pllietas de Oxldaddn
I 2 6 1 1 1 Tasas Uso Pilietas de Oxidacion Corriente
1 2 7 Tasas sobre Transportes
1 2 7 3 101 Tasas habilitacién taxi Comrients
1 3 Derechos
T 3 1 Derechos de Insp .e Higiene de Act. Com.
t 3 1 1 1 1 Derechos de Insp. & Hig. de Act. Com, Cotriente
1 3 1 2 1 1 Dewda Atrasada Dchos. de Insp. e Hig. de Act. Com. Corrlenta
1 3 1 7 1 1 Cobros Jud. Dchos. de Insp. e Hig. de Ack. Com. Corenta
1 3 1 g8 1 1 Derechos de Publicidad ¥ Propaganda y Usos de Espacias Pudblicos Cottiente
1 3 2 Derechos de Cementerios
1 3 2 1 1 1 Derechos de Cemerterio Corrente
1 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada Derechos de Cementerio Corriente
1 3 2 3 1 1 Planes de Pago Dewda Atrasada D. Cementerio Corriente
1 3 2 7 1 1 Cobwos Judiciales Darechos de Cementerio Corrients
i 3 3 Edificacidn y Obras
1 3 3 1 1 1 Derechos de Edificacién y Obras Corriente
1 3 3 4 1 1 Derechos de mensura y relevamiento Cormiente
2 Regallas

2 1 Coparticipacidn Regalias

2 1 1 Coparticipacion Regalias

2 1 1 I 1 2 Coparticipacidn Regalias Corriente
2 1 1 & 1 2 Ley Reneg. Reglias YPF 3% Adicional Renta Extraord. Corrlente
k] No Tributario

3 1 Ingresos Por Contravencionss

3 1 1 Ingresos Por Contravenciones

3 1 1 D T | Infracciones de trénsito Corriente
3 1 1 2 1 1 Infracciones de Comercio Cortiente
3 1 1 3 1 1 Otras Infracciones Corriente
3 1 1 4 1 1 Inf. de trdnsito Policla Prov. Corrlente
3 1 1 s 1 1 Cobros Judiciales Ejec. Sent. Por Contravenciones Cortiente
CALCULOS DE RECURSOS L
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i1 1 6 1 1 Tasa desarchivo expedientes Tribunales de Faltas Cortiente
3 2 Ingreso por Servicios
3 2 1 Serviclos Municipales
3 2 1 1 1 1 Otros Servicios Especiales Mun. Coeriente
302 1 2 1 1 Servicios de Recoleccidn de Residuos patdgenss Cosiente
3 2 1 3 1 1 Deuda atrasada recoleccién de residuos patdgenos Cosriente
3 2 1 4 1 1 Servicios de Recoleceién de Residuos especiales Corriente
3 2 1 5 1 1 Plan de Pagos serviclos de Rec de Residuos Esp. Corriente
3 o2 1 12t 1 Servicios Especiales y Rentas diversas Proteccién Ambiental Corriente
3 2 2 De Obras
3 2 2 R S | Serv, Especiales de Obras Corriente
3 2 3 Viales y de Transporte
3 2 3 1 1 1 Camet de Conducter Corriente
3 2 3 2 1 1 Serv. Especiales de Transporte Carriente
3 3 Ingresos por Operaciones Concesionadas
3 3 1 Servicio Eléctrico
3 03 1 1 1 1 Uso del Espacio Piblico {CALF) Corviente
3 3 1 2 1 1 Deuda Atrasada Uso del Espacio Piblico CALF Corients
3 3 1 4 1 1 Tasa de Inspeccion ¥ Control Corriente
3 3 2 ETON
3 3 2 1 1 1 Canon por us: espacios pablicos a cargo operador Corrienta
3 3 3 Estacionamiento medido
3 3 3 1 1 1 Uso del Espacio Plblico {Estadonamniente medide) Corrlente
3 3 3 2 1 1 Prestadén estacionamiento medido Corriente
3 3 3 3 1 1 Acarreo vehicular Comiente
3 3 4 Canon Transp. de Pasajeros
3 3 4 5 1 1 Canon remises Corrlente
3 3 5 1 1 Canon M.N,B.A. Cosriente
i 3 5 1 1 1 Canon Concasién Confiteria Corriente
3 4 Otros Inpresos
I 4 1 Vial y de Transporte
3 4 1 1 1 1 Viales y de transporte Corrients
3 4 3 Uso de infraestructura y Eventos
3 4 3 1 1 1 De Infraestructura y eventos Corriente
3 4 4 Relntegros
3 4 4 1 1 1 Por Reintegros Corriente
3 4 5 Cobro pastos adminlstrativas
3 4 5 1 1 1 Por cobros de gastos administrativos Corrlente
3 4 B Cobro de Multas
3 4 & i 1 1 Multas por incumplimiento de plazos de proveed. Carriente
3 4 7 Intereses Tribitarios
3 4 7 1 1 1 Intereses por pagos fusra de bérmino Carriente
3 4 7 4 1 1 Otros Corriente
3 4 B Ingresos Varios
3 4 8 1 1 1 Ingresgs Varios Corrlente
4 Contrib. por Mejoras
4 1 Por Obras
4 1 1 Ingreso Diracto Por Obras
4 1 1 1 1 1 Contribucldn Mejoras Obras de Pavimento Corriente
4 1 2 Por Regularizacién Tributaria
4 1 2 1t 1 Deuda Atrasada Contribucidn por mejoras Corrlente
4 1 3 Cobros Judiciales
4 1 3 1 1 1 Cobros Judiciales Contribucidn por Mejoras Carviente
5 Otras Rentas
5 1 Rentas de Inversiones
5 1 1 Intereses :
s 1 1 1 1 1 Interesas de Inversiones financieras Corrlente
5 1 1 4 1 1 Rendimiento Fanda Anticiclico Fiscal Cormients
5 1 1 s 1 1 Rendimlento Fondo Obras Productivas Cottiente
[ Aportes No Reint, Para financiar Gs. Corrientes
§ 1 Aportes No Reint. Para finandar Gs. Comientes
7 Aportes No Reint. Para finandar Gs. De Capital
7 1 Aportes No Reint. Para finandar Gs. De Caplital
7 1 1 Aportes No Reint. Para finandar Gs. De Capital
7 1 1 2 2 2 Aportes de Provincla De Capital
8 Venta de Actives
- | Venta de Activos
8 1 1 Venta de Activos
g 1 1 1 2 1 Venta de Tlerras De Capital
g 1 1 5 2 1 Fondo Ord. 13047 Venta de Tierras De Capital
9 Recupero de Inv. Financ.
9 1 Recupero FOMEP
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2 1 1
g 1 1
10

0 1

m 1 1
0w 1 1
10 2

m 2 1
mw 2 1
19 3

w 3 1
nm 3 13
1

1 3 1
11 3 1
i 3 1
1 3 1
11 3 1
11 5

11 5 1
11 5 3
11 5 3
11 5 4
11 5 4
11 6

11 &6 1
11 6 1
11 7

11 7 1
11 7 1
11 8

1 8 1
11 8 1
12

12 4

12 4 1
12 4 1
16

i 1

8 1 1
& 1 11
5 1 13
6 1 2
6 1 21
16 1 3
l& 1 31
6 1 5
l& 1 51
6 1 &
6 1 61

Recupero FOMEP
Recupero FOMEP

Otros Recursos de Capital

Ley 2615 de Renegociacién de Conces. Hidrocarburiferas
Ley 2615 de Renegociacién de Conces. Hidrocarburiferas
Lay 2615 Art, 6 de Renegociacidn de Conces. Hidrocarbuniferas
Fondo Federal Solidario
Fondo Federal Solidaric
Fondo Federal Solldario
Recupero Plan Federal
Recupera Viviendas Plan Federal
Recupero 510 Viviendas Plan Federal

Fuente Anang, Intemo

1 3 2
4 3 2
7 3 2
9 3 2
1 3 1
1 3 1
1 3 1
1 3 1
1 3 1

Fuente Financ, Del Sector Privado
Financiamiento Edificio Defensorfa del Pueblo
Financiamiento IMPS
Financiambento Edificio Sindicatura Municipal

Financiamiento Fondo Jardines Maternales
Reserva Fscal
Fonde Anticiclico Fiscal
Fondo Anticiclico Fiscal

Desafectacion de Recursos Fondo Anticidico Fiscal
Fondo Obras Productivas

Desafectacién de Recursos Fondo Obras Productivas
Desafectacidn de Recursos Fendo Financ, Transitotla Obras Plan Federal
Desafectacion de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras Plan Federal

Desafectacidn de Recursas Fondo Financ. Transitorla Obras Plan Federal
Desafactacidn de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras Infraestructura
Desafectacion de Recursos Fordo Financ, Transitoria Obras Infrasstructura

Desafectaclén de Recursos Fondo Financ, Transitoria Obras Infraestructura
Desafectacin de Recursos Fondo Ordenanza N® 11731
Desafectacion de Recursos Fondo Ordenanza N® 11731

Desafectacidn de Recursos Fondo Ordenanza N° 11731

Fuente de Finane. Ext.

Financiamiento Entidades Bancarias
Financiamiento Entidades Bancarias

1 3 2 Financiamiento Entidades Bancarlas
Excedentes de Fondos de Capital
Excedentes de Fondos Afectadas de Capital
Provenientes da Ventas de Activos
2 1 Fordo de Tterras Municipales
2 1 Forda Ord.13047 Venta de Tierras
Provenientes de Renegoclackin Ley 2615
2 1 Excedente provenients de Renegoc, Ley 2615
Excedente Fondo Federal Solldario
2 1 Excedente Fondo Federal Solidario
Excedente Recupero 510 Viviendas Plan Federal
2 1 Excedente Recuperp 510 Viviendas Plan Federal
Excedente Fondo Parque Industrial
2 1 Excedente Fondo Parque Industrial

4. DESCRIPCION DE LAS CUENTAS
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Fuentes
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Fuentas
Fnancleras
Fuentes
Financleras
Fuentes
FAnancieras

Fuentes
Financieras

Fuentes
Financieras

Fuentes
Financieras

Fuentes
Financieras
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RECURSOS

1 Ingresos Tributarios

Corresponde a los ingresos derivados del poder de imposicion del Estado, que exige el pago para
atender necesidades publicas. Su caracteristica comuin es su obligatoriedad por imperio de las
normas legsles nacionales, provinciales y/o municipales. Se reconocen como tributos a los
impuestos, tasas y derechos. Corresponde a los ingresos provenientes de impuestos de potestad
municipal, los derivados del régimen de Coparticipacion Municipal de Impuestos Provinciales y
Nacionales y, las tasas y derechos municipales.

1.1. Impuestos:

Comprende los ingresos derivados de los tributos que se establecen sobre los sujetos en razén de
la valorizacién politica de una manifestacion de rigueza objetiva o subjetiva. Estan destinados a la
financiacion de servicios generales, es decir, no se encuentra individualizado su destinatario.
Corresponde a los ingresos que los Municipios perciben en razén de la potestad tributaria que le
fue transferida de los gobiernos provinciales a través de la Constitucion Provincial y/o Leyes
Orgénicas Municipales.

1.1.1. Patentes Rodados
1.1.2. Impuesto Entrada al Casino
1.1.3. Coparticipacion de Impuestos

1.2.Tasas

Comprende los ingresos derivados de la prestacion efectiva o potencial de un senvicio publico, Es
necesaria aclarar que, la tasa tiene como causa de la obligacion, igual gue los impuestos, el poder
de imperio del estado, que exige el pago para atender necesidades publicas. Es decir, que el hecho
imponible de la tasa tiene la misma generalidad que en el impuesto y lo que lo diferencia es la
necesaria existencia de una prestacion (efectiva o potencial) en la que &l obligado se ancuentre
incluido. La desagregacion de las mismas dependera de las denominaciones que se establezcan en
fas Ordenanzas Tributarias Municipales.

1.2.1. Tasa Servicio a |la propiedad Inmueble
1.2.2. Tasa de Inspeccion e Higiene de Baldios
1.2.3. Tasa Inspeccion Sanitaria

1.2.4. Tasa de Servicio de lluminacian

1.2.5. Tasa de Actuacion Administrativa

1.2.6. Tasa Uso Pilsta de Oxidacitn

1.2.7. Tasa sobre Transportes

1.3 Derechos

Recursos que se recaudan en concepto del uso de bienes de propiedad del Estado Municipal o de
la utilizacién de servicios brindados por £ete, a salicitud del contribuyente, La desagregacion de los
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mismos dependeréa de las denominaciones que establezcan las Ordenanzas Tributarias
Municipales,

1.3.1. Derechos ds Inspeccion e Higiene de la actividad comercial
1.3.2. Derechos de Cementerio

1.3.3. Derechos de Edificacion y Obra

2. Regalias

Recursos gue percibe el Estado producto de leyes que le adjudican un derecho eminerte sobre las
exploraciones y las explotaciones de yacimientos mineros y de hidrocarburos.

2.1, Coparticipacién de Regalias

Recursos que percibe el Estado segin Régimen de Coparticipacion Provincial sobre las
exploraciones y las explotaciones de yacimientos mineros y de hidrocarburos,

3 No tributarios

Corresponde a los ingresos no derivados de fuentes tributarias, como son los ingresos por,
Tribunales de falta, Ingresos por servicios, Por operaciones concesionadas, otros ingresos,

3.1 Ingresos por Contravenciones

Ingresos derivados por las faltas y contravenciones cometidas por los cortribuyentes en virtud de
los cadigos Municipales vigentes. (Ej: trénsito, cormercio edificacitn etc).

3.2 Ingresos por Servicios

Recursos provenientes de |a prestacion de servicios por entidades incluidas en el presupuesto de la
Administracion Municipal, cuya gestién no se realiza seg(in criterios comerciales e industriales,
donde los precios se establecen para cubrir el costo de prestacion.

3.3 Ingresos por operaciones concesionadas

Son ingresos [canon) correspondientes al precio abonado por un privado por uso de bienes del

dominio municipal como consecuencia de la prastacién de tales como: Servicio Eléctrico,
Estacionamiento Medido, Trasporte de Pasajeros etc.

3.4 Otros Ingresos

Retnen este concepto aquellos ingresos coma: Viales y de transporte, Forestacion Multas de pago
a Proveedores, intereses tributarios y atros no especificados en partidas anteriores.
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3.5. Ingresos por Servidumbre

Ingresos provenientes del relevamiento a realizarse por las calles o picadas existentes en el gjido
municipal y que son utilizadas para la explotacién gasifera e hidrocarburifera.

4. Contribuciones por mejoras

Prestacién obligatoria debida en razén del incremento del valor venal de la propiedad inmueble

derivada de la realizacion de la Obra Publica,

4.1. Por Obras

Ingresos directos originados en obras como: Pavimento, gas, cloacas, agua etc.

5. Otras rentas

Otros ingresos por rentas de capital no especificadas en partidas anteriores

5.1. Rentas de Inversiones

Son ingresos por intereses derivados de colocaciones financieras.

6. Aportes no reintegrables para financiar gastos Corrientes

6.1. Aportes no reintegrables para financiar gastos Corrientes

Recursos que se perciben por transacciones efectuadas con el sector privado, publico y extarno,
que no suponen contraprestacién de bienes o servicios por parte de las entidades municipales
receptoras; y cuyos importes se destinan a financiar erogaciones corrientes.

7 Aportes no reintegrables para financiar gastos de Capital

7.1. Aportes no reintegrables para financiar gastos de Capital

Recursos que se perciben por transacciones efectuadas con el sector privado, publico y externo,
gue no suponen contraprestacion de bienes o servicios por parte de las entidades municipales
receptoras; y cuyos importes se destinan a financiar erogaciones capital.

8. Ventas de Activos

B8.1. Ventas de Activos
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Son los ingresos provenientes de la venta de activos fijos (tierras y terrenos, edificios e
instalaciones y maguinarias y equipos) 8 intangibles; venta de bienes muebles y de otros bienes de
propiedad municipal

9 Recupero de Inversiones Financieras

Comprende los ingresos correspondientes a la cancelacion de préstamos otorgados a privados.
9.1. Recupero de Fomap

Recursas provenientes del recupero de créditos otorgados para pequefios emprendimientos.

10 Otros Recursos de Capital

Se exponen los recursos provenientes de la Ley Provincial 2615 de renegociacion de concesiones
hidrocarburiferas y del Fondo Federal Solidario.

La cuenta “Recupero 510 Viviendas Plan Federal", totaliza los ingresos provenientes del cobro de
cuotas por la adjudicacion de las viviendas.

11 Fuente Financiamiento Interno
Son aquellos ingresos provenientes de mecanismos de financiamiento presupuestario que se
corresponden con un acrecentamiento del pasivo municipal. Recursos provenientes de la abtencién

de préstamos a corto y largo plazo del sector provincial o nacional.

11.5. Desafectacion de Recursos Fondos

Corresponde a la desafectacion de los Recursos del Fondo Anticiclico Fiscal; y del Fondo Fiduciario
de Obras Productivas, de acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanza N® 11033.

11.6 Desafectacion de Recursos Fondo Financiacidn transitoria Obras Infraestructura

11.7 Desafectacién de Recursos Fondo Ordenanza N® 11731.

12 Fuente de Financiamiento Externo

Crédito a mediano y largo plazo provenientes de Entidades bancarias de la zona para financiar
Obras Fablicas, y deudas con proveedares.

15 Excedentes de Fondos Corrientes

Es el saldo de recursos del afo anterior afectados especificamente por regimenes especisles

(Carta Orgéanica, Ordenanzas), que tienen el destino de financiamiento de actividades especfficas.

15.1 Excedantes de Fondos Afectados
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Saldo no ejecutado del afio anterior, de recursos afectados por distintas disposiciones, para el
financiamiento de erogaciones corrientes de actividades espacificas.

16 Excedentes de Fondos da Capital

ts el saldo de recursos del afio anterior afectados especificamente por regimenes especiales
(Carta Organica, Ordenanzas), qua tiensen el destino de financiamiento de actividades especificas.

16.1 Excedantes de Fondos Afectados de Capital
Saldo no ejecutado del afio anterior, de recursos afectados por distintas disposiciones, para el
financiamiento de erogaciones de capital de actividades especificas.

17. Excedentes de Aportes Ejercicios Anterioras

Saldo no ejecutado del afio anterior, de recursos afectados provenientes de aportes Nacionales
y/ 0 Provinciales,

C. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR SU CARACTER ECONOMICO

1. Concepto

Desde el punto de vista econdmica, los recursos se clasifican segln sean ingresos corrientes,
ingresos de capital y fuentes financieras.

Los ingresos carrientes incluyen las entradas de dinero que no suponen contraprestacién efactiva
-como los impuestos y las transferencias recibidas-, los recursos clasificados de acuerdo a la
naturaleza del flujo -es decir, por venta de bienes y prestacidn de servicios, por cobro de tasas,
derechos, contribucianes a la seguridad social- y los que provienen de rentas de la propiedad.

Los recursos de capital, por su parte, se originan en la venta de activos, la variacion positiva da la
depreciacién y armartizacion, las transferencias recibidas de otros agentes para fines de capital, la
venta de participaciones en empresas y la recuperacion de préstamos,

Finalmente, las fuentes financieras son medios de financiamiento constituidos por la disminucién de
la inversidn financiera y el endeudamiento publico.

2. Finalidad

De acuerdo con las definiciones planteadas, a continuacion se definen las principales finalidades
gue cumple la clasificacion econdmica de los recursos.

— Sirve como elemento de andlisis de la estructura y evolucion del sistema tributario.
— Se utiliza como herramienta para el analisis macroeconémico -por cuanto tienen elementos
que permiten evaluar &l rendimiento fiscal de una determinada actividad econdmica y el grado de

afectacion del sisterma tributario- lo que a su vez hace posible tamar decisiones en cuanto al uso
de la politica tributaria como instrumento para la redistribucién del ingreso.
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— Permite medir |a elasticidad de los ingresos tributarios con respecto al PBI, asi como el calculo
de la presion tributaria.

Orienta la asignacién de recursos en funcion de la politica gubernamental,

Permite determinar cuales son las fuentes de ingresos plblicos.

Brinda |a informacion sobre la naturaleza de la deuda plblica y su distribucién en instrumentos
a corto y largo plazo.

3. Aspectos Generales

La delimitacidn entre la clasificacién de los recursos por rubro y por su naturaleza econdmica no es
absoluta, La razén Ultima de ello es que el paso de uno a otra constituye una reordenacién de los
rubros para presentar cuentas agregadas con caracteristicas econdémicas mas definidas.

4. Catalogo De Cuentas { Version sintética)

Clasificad
Tipo Descripcién Econ mw:"
1 Tributarios Corriente
2 Regalias Corriente
3 No Tributario Corriente
4 Contrib. por Mejoras Corrlente
5 Otras Rentas Corriente
6 Aportes No Reinteg. Gs. Ctes. Corrienta
7 Aportes No Relnteg, Gs, Cap Capital
8 Venta de Activos Capltal
9 Recupero de Inv. Financ. Capltal
10 Otros Recursas de Capltal Capital
11 Fte. Financ. Interno Fuentes Financieras
12 Fte. Financ. Externo Fuentes Financieras
15 Exced. Fondos Ctes. Corriente
16 Exced. Fondos de Capital Capital
17 Exced. Aportes Ejerc. Ant. Corriente/ Capltal

5. Descripcién De Las Principales Cuentas
RECURSOS

Desde el punto de vista econdmico, los recursos se clasifican seglin sean ingresos carrientes,
ingresos de capital y uso del crédito, con afectacion especificas y aportes.

. RECURSOS CORRIENTES

Los ingresos corrientes incluyen: Son aquellos ingresos que el Municipio obtiene en concepto de
impuestos, tasas, y contribuciones de servicios, ias rentas de su patrimonio, y de los regimenes de
coparticipacion
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. DE CAPITAL
Los recursos de capital Son aquellos ingresos provenientes de la venta de bienes que integran el

activo fijo, de los reintegros de inversiones en infraestructura, amortizacicnes de préstamos
otorgados por el Municipio, y remunseraciones por el uso del patrimonio Municipal.

. FUENTES FINANCIERAS
Crédito a mediano y largo plazo provenientes de Instituciones Financieras, de Proveedores,
Cantratistas u otros Organismaos,

D. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR PROCEDENCIA

1. Concepto

La clasificacion de los recursos segln su procedencia tiene por objeto agrupar y presentar a los
recursas publicos de acuerdo a su origen jurisdiccional [Nacional, Provingial, Municipal u otra],

Complementariamente, permite agruparios y presentarlos de acuerdo al financiamiento a realizar
con el recurso, es decir si son ingresos de Libre Disponibilidad o Afectado a un fin especifico y
predeterminado, de acuerdo a una Ordenanza Municipal, una ley provincial o norma legal nacional
gue lo instituya.

2. Finalidad

La utikdad de 1a clasificacion por procedencia puede ser puntualizada como sigue:

— Permite analizar la estructura de financiamiento municipal dada la confluencia de ingresos de
origen municipal, provincial y nacional.

— Permite el adecuado seguimiento y control de ingresos, particularmente los provenientes de
normas de orden municipal.

— Brinda informacion necesaria para lograr una adecuada coordinacion fiscal entre los Gobiernos
Nagional, Provincial y Municipal.

— Permite identificar y controlar |a aplicacién de recursos con afectacion especifica.

- Permite analizar la autonomia del Municipio en la libre asignacién de los
recursos.

3. Catalogo De Cuentas [Versidn Sintética)

g § 8€ g g
l.l
g .§ z F Clasificadar
A § g Descripcitn Procedencia
2y ) 1y @

1 Tributarios
11 Impuestos
1 1 1 Patente de Rodados
1 1 1 1 1 1 Patente de Rodados De Juris. Mun.
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1 1 1 2 1 1 Deuda Atrasada Patente de Rodados De Juris. Mun,
1 11 7 1 1 Cobros Jud. Deuda Atrasada Imp. Pat. de Rodados De Juris, Mun,
1 1 2 Impuesto Entrada al Casino
1 1 2 4 1 1 Impuesto a los Juegos De Juris, Mun,
1 1 3 Coparticipacidn de Impuestos
De Otz
1 1 3 1 1 2 Coparticipacin Federal Jurisdicckén
: De Otra
1 1 3 2 1 2 Coparticipacién Provincial Jurisdicokin
1 2 Tasas
1 2 1 Tasas Servicio a |a Propiedad Inmueble
1 2 1 1 1 1 Tasas Servicios a la Propiedad Inmueble De Juris, Mun,
1 2 1 2 1 1 Deuda Atrasada Servicio a la Propiedad Inmueble De Juris. Mun,
1 2 1 7 1 1 Cabros Jud. Deuda Atrasada Tasas Servicio a |8 Prop. Inmueble De Juris, Mun,
1 2 2 Tasas Inspeccidn e Higiene de Baldios
1 2 2 1 1 1 Tasas Inspeccidn ¢ Higlene de Baldios De Juris. Mun,
1 2 2 2 1 1 Dewda Atrasada Tasas Inspeccién e Higiene de Baldios De Juris. Mun.
1 2z 2 7 1 1 Cobros Judiciales Tasas Inspeccién e Higlene de Baldios De Jurls. Mun.
1 2 3 Tasas Inspeccidn Sanitaria
1 2 3 1 1 1 Tasas Inspeccién Sanitaria De Juris. Mun,
1 2 4 Tasas Serviclo de Iuminacidn
1 2 4 1 1 1 Tasas Servicip de Iluminacksin De Juris. Mun,
1 2 4 4 1 1 Tasa por Servicio Alumbrade Piblico De Juris. Mun.
1 2 4 5 1 1 Deuda Atrasada Tasa por Servicio Alumbrade Piblico De Juris. Mun.
1 2 5 Tasas por Actuacidn Administrativa
1 2 5 1 1 1 Tasas por Actuacién Administrativa De Juris. Mun.
1 2 6 Tasas Uso Pilietas de Oxidacidn
1 2 6 1 1 1 Tasas Uso Pilietas de Oxidacidn De# Juris. Mun.
1 2 7 Tasas sobre Transportes
r 2 7 3 11 Tasas habllitacién taxi De Jurls. Mun.
1 3 Derechos
1 3 1 Derechos de Insp .e Higiene de Act. Com.
1 3 1 1 1 1 Derechos de Insp, e Hig. de Act. Com. De Juris, Mun.
1 3 1 2 1 1 Deixia Atrasada Dchos. de Insp. & Hig, de Act. Com. De Juris. Mun.
1 3 1 7 1 1 Cobros Jud. Dchos. de Insp, e Hig. de Act. Com. De Juris. Mun,
1 3 1 8§ 1 1 Derechos de Publicldad v Propaganda y Usos de Espaclos POblicos  De Juris. Mun.
1 3 2 Derechos de Cementerios
1 3 2 1 1 1 Derechos de Cememterio De Jurs. Mun,
1 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada Derechos de Cementario De Juris. Mun.
1 3 2 7 1 1 Cobros Judiciales Derechos de Camentario De Juris. Mun.
1 3 3 Edificaclén y Obras
1 3 3 1 1 1 Derechos de Edificacidn y Obras De Jurls. Mun.
1 3 3 4 1 1 Derechos de mensura y relevamiento De Juris. Mun,
2 Regalias
2 1 Coparticipacidn Regallas
1 1 Coparticipacidn Regalias
De Otra
2 1 1 1 1 2 Coparticipacién Regallas Jurisdicckin
De Otra
2 1 1 a 1 2 Ley Reneg. Reglias YPF 3% Adicional Renta Extracrd. Jurisdiccign
3 No Tributario
3 1 Ingresos Por Contravencionas
3 1 1 Ingresos Por Contravendiones
3 1 1 1 1 1 Infracclones de trénsite De Juris. Mun.
3 1 1 2 1 1 Infracclones de Comerdio De Juris. Mun.
3 1 1 I 1 1 Otras Infracciones De Jurls. Mun.
31 1 4 1 1 Inf. de trénsito Policia Prov. D Jurls. Mun,
3 1 1 5 1 1 Cobros Judiciales Ejec. Sent. Por Contravenciones De Jurls. Mun.
3 2 Ingreso por Servicios
3 2 1 Servicios Municipales :
3 2 1 1 1 1 Otros Servicios Especlales Mun, De Juris, Mun,
3 2 1 2 1 1 Servidos de Recolaccidn de Residuos patdgenos De Juris. Mun,
3 2 1 3 1 1 Deuda atrasada recoleccldn de residuos patdgenos De Juris. Mun.
3 2 1 5 1 1 Plan de Pagos servicios de Rec de Reslduos Esp. De Juris. Mun.
3 2 1 12 1 1 Servicios Especiales y Rentas diversas Proteccién Ambiental De Juris. Mun,
3 2 2 De Obras
3 2 2 1 1 1 Serv. Espsciales de Obras De Jurls. Mun.
3 2 3 Viales y de Transporte
3 2 3 1 1 i Carnet de Conductor De Juris, Mun,
I 2 3 2 1 1 Serv. Especiales de Transporte De Juris. Mun.
3 3 Ingresos por Operaciones Concesionadas
3 3 1 Servicio Eléctrico
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3 03 1 1 1 1 Uso del Espacio Miblico (CALF) De Juris, Mun.
3 3 1 2 1 1 Deuda Atrasada del Uso del Espacic POblico CALF De Juris, Mun,
I 3 1 4 1 1 Tasa de Inspeccion y Contral De Juris. Mun.
3 3 2 ETON
3 3 2 1 1 1 Canan por uso espacios plblicos a carge operador De Jurls, Mun.
3 3 3 Estacipnamienta medido
3 3 3 1 1 1 Uso del Espadia Piblico (Estacionamlente medida) De Juris. Mun.
3 3 3 2 1 1 Prastacidn estacionamiento medido De Juris. Mun.
3 3 3 3 1 1 Acarreo vehicular De Juris. Mun.
I 3 4 Canon Transp. de Pasajeros
3 3 4 5 1 1 Canan remises De Juris. Mun.
3 3 5 1 1 Canon M.N.B.A. De Juris. Mun.
3 3§ 1 1 1 Canan Concesidn Confiteria De Juris. Mun.
3 4 Otros Ingresos
3 4 9 Vial y de Transporte
3 4 1 1 1 1 Viales y de transporte De Juris. Mun,
3 4 3 Uso de infraestructura y Eventos
3 4 3 1 1 1 De infraestructura y eventos De Jurls, Mun,
3 4 4 Reintegros
I 4 4 1 1 1 Por Reintegros De Juris, Mun,
3 4 5 Cobro gastos administrativos
I 4 5 1 1 1 Por cobros de gastos admIinlstrativos De Juris. Mun,
3 4 & . Cobrp de Muitas
3 4 & 1 1 1 Multas por incumplimiento de plazos de proveed. De Juris. Mun,
3 4 7 Intereses Tributarios
3 4 7 1 1 1 Intereses par pagos fuera de término De Jurs. Mun.
i 4 8 Ingresos Varios
3 4 8 1 1 1 Ingresas Varkos De Juris. Mun.
4 Contrib. por Mejaras
4 1 Por Obras
4 1 1 Ingreso Directa Per Qbras
4 1 1 1 1 1 Comiribucién Mejoras Obras de Pavimento De Jutis. Mun.
4 1 2 Por Regulatizacidn Tributaria
4 1 2 1 1 1 Deuda Atrasada Contribucién por mejoras De Juris. Mun.
4 1 3 Cobras Judiciales :
4 1 3 1 1 1 Cobros Judiclales Contribucion por Mejoras De Jurls. Mun,
5 Otras Rentas
5 1 Rentas de Inversiones
5 1 1 Intereses '
5 1 1 1 1 i Intereses de inversiones financieras De Juris, Mun,
5 1 1 4 1 1 Rendimiento Fondo Anticiclico Fiscal De Juris, Mun,
5 1 1 5 1 1 Rendimiento Fondo Obras Productivas De Juris. Mun.
7 Aportes No Reint. Para financiar Gs. De Capital
7 1 Aportas No Reint. Para financiar Gs. De Capltal
7 1 1 Apartes No Reint. Para financlar Gs. De Capital
De Otra
7 1 1 2 2 2 Aportes de Pravincia Jurisdiccldn
B Verita de Activos
8 1 Venta de Activos
8 1 1 Venta de Activos
8 1 1 1 2 1 Venta de Tiemas De Jusris. Mun,
g 1 1 5 2 1 Fondo Ord. 13047 Venta de Tierras De Jurs. Mun,
9 Recupero de Inv. Financ,
9 1 Recupero FOMEP
9 1 1 Recupero FOMEP
9 1 1 1 2 1 Regupero FOMEP De Juris. Mun.
10 Otros Recursos de Capital
10 1 Ley 2615 de Renegoaciacidn de Conces, Hidrocarburiferas
10 1 1 Ley 2615 de Renegociacidn de Conces. Hidrocarburfferas
De Otra
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Ley 2615 Arl. 6 de Renegocladdn de Conces. Hidrocarburiferas Jurisdiccién

10 2 Fondo Federal Solidaro
0w 2 1 Fondo Federal Salidario
De Otra
mw 2 1 1 2 2 Fondo Federal Solidario Jurisdiccién
10 3 Recuperg Plan Federal
31 1 Recupero Viviendas Plan Federal
I 3 1 1 2 1 Recupero 510 Viviendas Plan Federal De Juris. Mun.
1 Fuante Financ. Interno
11 3 Fuente Financ. Del Sector Privado
11 3 1 Fuente Financ, Del Sector Publico Privade
11 3 1 1 3 2 Financiamiento Edificio Defensoria del Pusbla De Otra
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Jurisdiceion

De Otra

11 3 1 4 3 2 FAnanclamients IMPS Jurisdiceidn
De Otra

11 3 1 7 3 2 Financiamlenta Edificlo Sindicatura Municipal Jurisdiceién
De Ofra

1nn 3 1 9 3 2 Financlamlento Fondo Jardines Maternales Jurisdicclén

1L 4 Financiamiento del Sector Piblico

11 5 Reserva Fiscal

11 5 3 Fondo Anticiclico Fiscal

11 5 3 1 3 1 Dasafectacion de Recursos Fondo Anticiclico Fiscal De Juris. Mun.

11 5 4 Fohdo Obwas Productivas

11 5 4 1 31 1 Desafactacidn de Recursos Fondo Obras Productivas De Jurls, Mun,

11 &6 Desafectacién de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras Plan Federal

11 6 1 Desafectacién de Recursos Fondo Flnanc. Transitoria Qbras Plan Federal

Desafectacion de Recursos Fondc Financ. Transiteria Obras Plan
Federal De Juris. Mun,
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1 7 Desafectacién de Recursos Fonda Financ. Transitoria Obras Infraestrictura
1 7 1 Desafectacidn de Recursos Fondo Financ. Transltorta Obras Infraestructura

Desafectacldn da Recursos Fendo Financ, Transhtoria Obras
11 7 1 1 3 1 Infrasstructura De Juris. Mun.
i1 8 Desafectacin de Recursos Fande Ordenanza N© 11731
1 a 1 Desafectacidn de Recursos Fondo Ordenanza Ne 11731
11 8 1 1 3 1 Desafectaclén de Recursos Fondo Ordenanza N°® 11731 De Juris. Mun.
12 Fuente de Financ. Ext.
12 4 Financiamiento Entidades Bancarias
12 4 1 Financlamlente Entidades Bancarias

De Otra

12 4 1 1 3 2 Financiamiento Entidades Bancarlas Jurisdiceidn
16 Extedentes de Fondos de Capital
16 1 Excedentes de Fondos Afsctados de Capital
% 1 13 Provenientes de Ventas de Activos
% 1 11 2 1 Fondo de Tierras Municipales De Juris. Mun,
16 1 13 2 1 Fondo Ord.13047 Venta de Tierras De Juris. Mun.
6 1 2 Pravenientes de Renegoclacidn Ley 2615
6 1 21 2 1 Excedente proveniente de Renegoc. Ley 2615 De Juris, Mun,
6 1 3 Excedente Fondo Federal Solidario
1 1t 31 2 1 Excedente Fonido Federal Solidario De Juris. Mun.
6 1 5 Excedente Recupero 510 Viviendas Plan Federal
6 1 51 2 1 Excedente Recupero 510 Viviendas Plan Federal D Juris, Mun.
5 1 6 Excedente Fondo Parque Industrial
85 1 61 2 1 Excedente Fondo Parque Industrial De Juris. Mun.

4. Descripcion De Las Principales Cuentas

1.1.1.1. Do jurisdiccién Municipal

De jurisdiccién Municipal, son todos los impuestos, tasas, derechas, Canon, y recupero de inversién
financiera, y de plan federal de viviendas cobrados par el Municipio.

1.1.1.2. De otra jurisdiccion

Coparticipacién de impuestas: Son los impuestos recaudados por el Gobierno Nacional o Provingial
y distribuidos segUn el régimen de coparticipacién a los municipios.

Coparticipacion de regalfas: Son los fondos correspondientes al régimen de coparticipacion de
Regalias Hidrocarburiferas.

1.1)  DeJurisdiccién Municipal: Son aquellos recursos que recauda el estado municipal en razon
de la existencia de normas que lo autorizan a su cobro y/o de actividades que desarrollan sus
organismaos.
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1.2] De otras Jurisdicciones: Son recursos provenientes de participaciones en Impuestos
Nacionales y/o Provinciales, de fondos correspondientes a aportes no reintegrables efectuados
distintos sectores u organismos y otros ingresos corrientes no contemplados en otra clasificacion.
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lll. CLASIFICACION DE LOS GASTOS PUBLICOS

A, ASPECTOS GENERALES

1. Concepto

Los gastos publicos constituyen las transacciones financieras que realizan las instituciones pablicas
para adquirir los bienes y servicios que requiere la produccion publica, o para transferir los
recursos recaudados a los diferentes agentes econdmicos.

La clasificacién de los gastos permite ordenar, resumir y presentar los gastos programados en el
presupuesto. Los gastos publicos organizados de esta manera, sirven para proporcionar
informacién acerca del comportamiento de la economia publica en el sisterma econdmica.
Tratandose de un instrumento determinante de la gestion publica, la clasificacion del gasto se
constituye an un elemento interactuante del sistema general de cuentas, donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades
diferentes, pero conexas.

2. Finalidad

Independientemente de los propositos generales planteados en la definicion anterior, las
clasificaciones de los gastos posibilita los siguientes objetivos:

+ Facilitan la definicion de las orientaciones, prioridades, normas y procedimientos a los cuales
deben ajustarse las instituciones piblicas en la elaboracion de sus presupuestos.

» Sirven para la determinacién de! ahorra o desahorro, superavit o déficit financiero de las
instituciones del Sector Publico Municipal,

* Facilitan el desarrollo y aplicacién de los sistemas de planificacion y gestion del gasto.

* Permiten la ejecucién financiera dsl presupuesto y de todas las etapas del proceso
presupuestario.

+ Son instrumentos que permiten realizar andlisis de los efectos del gasto pablico y de la proyeccitn
del gasto futuro.

* Sirven para determinar las distintas prioridades del gasto publico, asi coma para establecer
responsahilidad en la administracién de los mismaos,

3.Tipos de Clasificacién

La visién del gasto pdblico como instrumento que permite expresar 4a demanda de bienes y
servicios y el otorgamiento de transferencias-, ha dado lugar a una variedad de clasificaciones que
sirven a fines diferentes. En el presente manual se desarrollan los clasificadores de gastos
seleccionados para integrar un sistermna de informacion financiera; los mismos se sefialan a
continuacion:

* Por ohjeto del gasto

* Por su caracter econdimico

= Por finalidades y funciones

* Por categorias de curso de accion

¢ Por fuente de financiamiento

B. CLASIFICAGION POR OBJETO DEL GASTO

1. Concepto

cALEULOR nlmunos S
.'nuwuumammnlmm IR MUﬂICiPﬂidad
EIRCICIOZ086~ 0

Mm\!‘ “i
Sﬁf“‘?ﬂc‘ln




La clasificacion por objeto del gasto se conceptis como un ordenamiento sistemético y
horogéneo de los bienes y servicios, las transferencias y las variaciones de activos y pasives gue el
sector poblico aplica en el desarrallo de sus actividades.

2. Finalidad

* Permite identificar con claridad y transparencia los bienes y servicios que se adquieren, las
transferencias que se realizan y las aplicaciones previstas en el presupuesto,

* Facilita la programacién de las adquisiciones de bienes y servicios, el manejo de los inventarios y
otras acciones relacionadas con las modalidades de administracién de bienes del Estado.

* En el marco de las interrelaciones de los clasificadores, el clasificador por objeto del gasto se
constituye en uno de los principales insumos para generar clasificaciones agregadas.

» Hace posible el desarrollo de la contabilidad presupuestaria.

* Permite ejercer el control interno y externo de las transacciones del sector publico,

* Ofrece informacion valiosa de la demanda de bienes y servicios que realiza el Sector F'ubllco
Municipal.

3. Aspectos Generales

El clasificador por objeto del gasto ha sido disefiado con un nivel de desagregacién qua permite que
sus cuentas faciliten el registro Unico de todas las transacciones con incidencia econdmico-
financiera que realiza una institucion publica. Es un instrumento informativo para el anélisis y
seguimiento de la gestlon financiera del sector pablico y, en consecuencia, se distingue como
clasificador analitico o primario del sisterna de clasificaciones presupuestarias.

Desde el punto de vista estructural, el clasificador por objeto del gasto tiene tres niveles de
cuentas: partidas principales, partidas parciales y partidas subparciales.

4, Catalogo De Cuentas
1 Gastos en personal
1.1 Personal de planta
1.2 Funcionarios

1.3 Contratados

2 Bienes de consumo

2.1. Productos quimicos, combustibles y lubricantes

2.1.1 Productos quimicos y medicinales
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2.1.2. Combustibles y [ubricantes
2.1.3. Pinturas y barnices
2.1.4. Otros n.e.p.

2.2. Productos metélicos

2..2.1. Productos ferrasos

2.2.2 Productos no ferrosos

2.2.3. Repuesto y Accesorio del Automotor

2.2.4. Repuestos y Accesorios de Maquinarias, Herramientas y otros
2.2.5 Herramientas menores

2.2.6. Estructuras e Instalaciones Metalicas

2.2.7. Otros n.e.p.

2.3. Productos de minerales no metélicos

2.3.1. Materiales para la construccion e instalacién

2.3.2. Repuesto y Accesorio del Automotor

2.3.3. Repuestos y Accesorios de Magquinarias Herramientas y otros
2.3.4. Cubiertas, Cdmaras de Aire y Productos de caucho

2.3.5. Otros n.e.p.

2.4. Productos de papsl, carton e impresos

2.4.1. Productos de papel y carton
2.4.2. Producciones de artes graficas
2.4.3. Libros, revistas y periddicos
2.4.4. Otros n.e.p.

2.5. Productos alimenticios agroforestales

2.5.1, Comestibles y bebidas
2.5.2. Alimentos para animales
2.5.3. Productos agroforestales
2.5.4, Otros n.e.p.

2.B. Textiles confecciones y vestuario

2.6.1. Prendas de vestir
2.6.2,Confecciones textiles
2.6.3. Otros n.e.p.

2.7. Otros bienes de consumo

2.7.1. Elementos de limpieza e higiens

2.7.2. Utiles de escritorio y oficina.

2.7.3. Utensilios de cocina y comedor

2.7.4. Elementos de uso médico, quirtirgico y de laboratorio
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2.7.5. Otros n.e.p.

3. Servicios

3.1. Servicios basicos

3.1.1. Energia eléctrica dependencia

3.1.2. Gas

3.1.3. Agua y Ss. cloacales

3.1.4. Servicio de Comunicacion

3.1.5. Servicio de distribucidn de correspondencia
3.1.6. Otros n.ep.

3.2. Alquileres

3.2.1. Alquiler de Inmuebles

3.2.2. Alquiler de maquinaria, equipo y otros medios de transporte
3.2.3. Alquiler de fotocopiadoras

3.2.4. Alguiler de otros Bienss Muebles

3.2.5. Otros n.ep.

3.3. Mantenimiento, y reparacion

3.3.1. Mantenimiento y reparacién de edificios y locales
3.3.2. Mantenimiento y reparacién de vehlculos

3.3.3. Mantenimiento y reparacién de macquinaria y equipo
3.3.4. Mantenimiento y reparacion de vias de comunicacién
3.3.5. Otros n.e.p.

3.4. Servicios técnicos y profesionales

3.4.1. Honorarios y retribuciones a terceros
3.4.2. Consultoria y Capacitacion
3.4.3. Otros servicios técnicos y profesionales

3.5. Servicios comerciales y financieros

3.5.1. Transparte, Fletes y Almacenaje
3.2.2. Primas y gastos de seguros
3.5.3. Comisiones y gastos Bancarios
3.5.4. Gerenciamiento

3.5.5. Otros n.e.p.

3.6. Seguridad y Vigilancia

3.6.1. Seguridad y Vigilancia privada
3.6.2. Policia adicional

3.6.3. Ctros n.e.p.

3.7.Publicidad y Propaganda
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3.7.1. Publicidad y Propaganda
3.7.2 Producciones Publicitarias
3.7.3.0tros nep.

3.8. Pasajes y vidticos

3.8B.1 Pasajes
3.8.2. Viaticos y Movilidad
3.8.3. Otros n.e.p.

3.9. Impuestos, derechos, tasas y juicios

3.9.1.Impuestos, derechos y tasas
3.9.2, Juicios y mediaciones
3.8.3. Otros nep.

3.10. Servicios Publicos Municipales

3.10.1. Recoleccidn y Tratamiento de residuns
3.10.2. Barrido y limpieza de calles

3.10.3. Reparto de agua y riego

3.10.4. Alumbrado Publico

3.10.5. Semaforos

3.10.6. Tareas Comunitarias

3.10,7.Otros n.e.p.

3.11. Otros Servicios

3.11.1. Cortesla y homenaje
3.11.2. Control Canino
3d.11.3. Ctros n.e.p.

4. Transferencias.

4.1, Transferencias para financiar Gastos Corrientes

4.1.1. Escuelas y Cooperativas
4.1.2, Activ. Culturales y Cientificas
4.1.3. Actividades Deportivas
4.1.4. Soc. Vecinales

4.1.5. Ayuda Social Directa

4.1.6. Pensiones

4.1.7. Becas

4.1.8. Otras

4.2. Transferencias para financiar Gastos de Capital

4.2.1. Escuelas y Cooperativas
4.2.2. Act, Culturales y Cientificas
4.2.3, Act. Deportivas

4.2.4. Soc. Vecinales

4.2.5. Ayuda Social Directa

4.2.8. Otras




5. Bienes de Capital

5.1. Bienes Preexistentes

5.1.1. Lotes sin mejoras

5.1.2. Lotes con Mejoras y Edificios
5.1.3. Ctros n.ep.

5.2, Rodadas , herramientas y equipos
5.2.1. Rodados

5.2.2. Maguinarias

5,2.3. Equipos

6.2.4. Otros n.e.p.

5.3. Herramientas, aparatos e instrumentos
5.3.1. Herramientas

5.3.2. Aparatos e Instrurmentos.

5,3.3. Elementos de Seguridad

5.34. Otros n.ep.

5.4. Moblajes y Equipos

5.4.1. Equipos Informaticos

5.4.2. Mablajes

5.4.3. Otros n.ep.

5.5. Activos Intangibles

5.5.1. Licencias de Sistermas de Computacian
5.8.2. Otros n.e.p.

5.6. Otros Bienes

5.6.1. Libros y colecciones
5.8.2. Enseres y bienes menores
5.6.3. Otros n.e.p.

6. Obra Piblica

6.1. Obra nueva

6.1.1. Obras varias nuevas

6.2. Continuacion de Dbra
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6.2.1. Obras varias en ejecucion
7. Inversidn Financiera

7.1. Inversién Financiera

7.1.1. Emprendimiento Productivo
7.1.2 Reserva Fiscal

8. Amortizacion de la Dauda

8.1. Amortizacion de la Deuda

8.1.1. Amort. de la Deuda con el Gob. Nacional y Provincial.
8.1.2. Amort. de la Deuda con el Sector Fciern.

8.1.3. Amort. de la Deuda con Org. y Entidades del Exterior
8.1.4. Amaort. de Otras Deudas

9. Intereses de la Deuda

9.1. Intereses de la Deuda

8.1.1.Int. de la Deuda con el Gob. Nacional y Provincial
9.1.2. Int. de la Deuda con el Sector Fciero.

9.1.3. Int. de la Deuda con Org. Y Entidades del Exterior
9.1.4. Int. de Otras Deudas

10 Crédito Adicional

10.1 Crédito Adicional

11 Erogaciones Figurativas

11.1. Concejo Deliberante

11.2 . Sindicatura Municipal

11.3. Defensoria del Pueblo

12 Afectacidn de Recursos Fondo Anticiclico Fiscal

13 Afectacion de Recursos Fondo Fiduciario Obras Productivas
5, Descripcion de las Cuentas

1. GASTOS EN PERSONAL

Retribucién de los servicios personales prestados en relacién de depsendencia o por madio de
vinculacion contractual, y las correspondientes contribuciones patronales. Incluye ademés
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retribuciones en concepto de asignaciones familiares, servicios extraordinarios, y prestaciones
sociales recibidas por los agentes del Estado Municipal,

1.1. Personal de planta

Retribuciones y contribuciones patronales del personal qQue se desempefia en cargos
correspondientes a las dotaciones permanentes de las distintas jurisdicciones y entidades del
Sector Pdblico Municipal.

1.2.Funcionarios

Se refiere a las retribuciones por servicios personales del Intendente y colaboradores jerérguicos,
profesionales, técnicos y agentes que realizan teraas de administracion,

1.3, Contratados

Retribucion de los servicios personales prestados en relacidn de dependencia, mediante contrato
por un tiempo determinado. Se incluyen los aportes patronales para la asistencia social del
personal, los sistemas de prevision social y otras instituciones a las que les corresponda,

2. BIENES DE CONSUMO

Materiales y suministras consumibles para el funcionamiento de los entes estatales, incluidos los
que se destinan a conservacion y reparacion de bienes de capital. Incluye la adquisicion de bienes
para su transformacidon y/o snajenacion ulterior por aquellas entidades que desarrollan
actividades de cardcter comercial, industrial y/0 servicios, o por dependencias u arganismos que
vendan o distribuyan elementos adquiridos con fines promocionales luego de su exhibicién en
exposiciones, ferias, etc.

Las principales caracteristicas que deben reunir los bienes comprendidos en este inciso son: que
por su naturaleza estén destinados al consumo final, intermedio, propio o de terceros, y que su
tiempo de utilizacion sea relativamente corto, generalmente dentro del ejercicio.

2.1. Productos quimicos, combustibles y lubricantes

Drogas, abonos, fertilizantes, plaguicidas y demds productos quimicos y madicinales y productos de
ramas industriales conexas [pinturas, barnices, fdsforos, etc.). Combustibles en general [excepto
petrdleo crudo y gas natural [de uso domiciliario])) gne , aceites y grasas lubricantes.

2.1.1. Productos Quimicos y Medicinales

Gases industriales; aire liquido y comprimido, acetileno y gases refrigerantes, 4cidos inorganicos,
slcalis y otros compuestos inorganicos. Sustancias quimicas organicas bésicas; alcoholes aciclicos,
fenoles; cetonas y quinonas. Otros elementos quimicos, isdtopos y compuestos radioactivos para
combustible nuclear. Abonos y fertilizantes, Insecticidas, fumigantes y otros, Preparados
farmacéuticos para uso médico; preparados genéricos y de marcas registradas, ampallas,
capsulas, tabletas, unglientos, productos boténicos pulverizados o molidos o preparados de otra
forma; apésitos quirdrgicos, guatas medicinales, vendajes para fracturas y productos para sutura,
Sustancias quimicas utilizadas en la preparacién de productos farmacéuticos; preparados para la
higiene bucal y dental. Productos quimicos veterinarios.

2.1.2. Combustibles y lubricantes

Combustibles liquidos, gaseosos (excepto gas natural) y nucleares, aceites de alumbrado y aceites y
grasa lubricantes.
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2.1.3. Pinturas y Barnices

Pinturas, barnices, esmaltes y lacas; pigmentos preparados y colores preparados; masillas y
preparados similares no refactarios, para relleno y enlucido; disolventes, diluyentes y removedores
de pinturas.

2.1.4. Otros n.e.p.

Otros productos quimicos, lubricantes y combustibles no especificados precedentemente

2.2, Productos metélicos

Productos metélicos sin elaborar y semi elaborados y sus manufacturas.

2.2.1, Productos ferrosos

Hierro y acero en lingotes; tochos, barras, palastros y otras formas de hierro, acero y acero de
aleacion en estado semiacabado; hojas, planchas y rollos, barras y varillas, perfiles, alambre, tubos,
cafos y demés productos de hierro y acero.

2.2.2. Productos no ferrosos

Oro, plata, plating, cobre, plomo, cromo, manganeso, zinc, alurninio, niguel y estafo y otros metales
comunes no ferrosos y sus aleaciones, sin elaborar, semielaborados y sus manufacturas.

2.2.3. Repuestos y accesorios de Automotores

Contempla toda erogacion en repuestos, accesorios y todo tipo de material con destino al
mantenimiento del parque automotor y vial.

2.2.4. Repuestos y accesorios de Maquinarias, herramientas y otros

Repuestos y accesorios menores considerados comao instrumental complementario de maguinas y
equipos. Comprende: repuestos y accesorios para: maquinas de oficina en general, equipo de
traccidn, y elevacian, maquinaria y equipo de produccitn, equipos de computacitn, etc,

2.2.5. Herramientas menores

Herramientas de mano del tipo utilizadas en agricultura, ganaderfa, horticultura, silvicuitura,
carpinteria, chapisteria, y otras industrias, tales como: sierras y hojas de sierra, cuchillas y cizallas
para maquinas y aparatos metélicos, destornilladores, picos, palas, tenazas, martilles, etc.

2.2.6. Estructuras s instalaciones metalicas

Estructuras metalicas y sus partes, estructuras elaboradas en acero y productos similares, tales
como: columnas, vigas, armaduras, puertas, ventanas y sus marcaos, postigos, carpinteria metélica

utilizada en la construccidn, rejas, celosias, etc.

2.2.7. Otros no especificados precedentemente
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Artfculos de metal para uso doméstico [excepto utensilios de cocina y comedor), cerraduras,
candados, pasadores, llaves y otros accesorios para edificios, muebles, vehiculos y otros usos,
Demas productos metalicos no incluidos en las partidas parciales anteriores.

2.3. Productos no metiélicos

Articulos de ceramica, de vidrio, de loza y porcelana, de cemento; cal, yeso y asbesto; de péstico y
sus derivados y demas productos elaborados con minerales no metélicos.

2.3.1. Matariales de construccidn y para instalaciones

Son las materias primas que se necesitan y emplean en una obra, que pierden su individualidd y
pasan a formar parte de la misma, como ser: marmoles, arenas, piedras, pedregullo, cales,
cementos, yeso, et ¥ los de instalaciones, ya sean eléctricas, sanitarias, y otras comao cables,
fusibles, tapones, codos, cuplas, uniones y accesorios, productos de minerfa, petrdleo y sus
derivados como asfaltos, asfasol, etc plasticos [pvc), los gue por su envergadura no corresponda
considerarla obra pulblica. Los materiales para el mantenimiento de la sefalizacion luminosa
(semaforos), Como asi también, productos de arcilla y ceramica, de vidrio, de madera, de loza y
porcelana Ej: inodoros, lavamanos, migitorios, ladrillos, blogues, tejas, losetas, baldosas, léminas,
planchas, tableros, tubos y postes, revestimientos de pisos, tablones, tabiquas etc.

2.3.2. Repuestos y accesorios de Automatores

Contempla toda erogacion en repuestos, accesorios y todo tipo de material no metélico, con
destino al mantenimiento del parque automotor y vial,

2.3.3, Repuestos y accesorios de Maquinarias, herramientas y otros

Repuestos y accesorios no metélicos menores considerados come instrumental complementario
de maquinas y equipos. Comprende: repuestos y accesorios para: maquinas de oficina en general,
equipu de traccidn, y elevacion, maquinaria y equipo de produccién, equipos de computacién, etc.

2.3.4. Cubiertas, Camaras de aire y productos de cauchos

Cubiertas neuméticas sdlidas y mullidas; cubiertas para vehiculos y equipos distintos de los de
circulacién por carreteras, y topadoras, y para juguetes, muebles y otros usos. Cédmaras para las
cubiertas descriptas anteriormente. Articulos de caucho acabado y semiacabados, wulcanizados y
sin vulcanizar, incluyendo entre otros: laminas, tiras, varillas, perfiles, tubos, cafios, mangueras,
correas y cintas transportadoras, etc

2.3.5. Otros no especificados precedentemente

Otros productos no metdlicos como ser: articulos de asbesto; materiales aislantes de origen
mineral (lana de escorias, vermiculita, etc.); productos de lana de vidrio para aislante térmico;
piedras de amolar y productos abrasivos y otros articulos elaborados con sustancias no metélicas
no incluidas en las partidas parciales anteriores.

2.4. Productos de papel, cartén e impresos
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Pulpa de madera, papel y cartén, envases y cajas de papel y cartén, productos de papel y cartén
para oficinas, libros, revistas y periddicos, material de ensefianza, productos de papel y carton para
computacion, imprenta y reproduccion y otros productos de pulpa, papel y carton.

2.4.1.Productos de Papel y carton

Papel y cartén en sus diversas formas y modalidades de uso comun en oficinas,

2.4.2. Producciones de artes gréficas

Farmularios, planillas, folletos de cualgquier indole, tarjetas, calendarios, afiches y deméas productos
de las artes gréficas.

2.4.3. Libros, revistas y periodicos

Libros, periddicos, revistas, folletos y publicaciones periédicas destinadas al consumo en oficinas
publicas o para su distribucién al publico. No incluye los libros, revistas y otras publicaciones
destinadas a la dotacion de bibliotecas pablicas a de uso de los organismas.

2.4.4, Otros no especificados precedentemente

Productos de papel, cartén e impresos no incluidos en las partidas parciales anteriores.

2.5, Productos alimenticios, y agroforestales

Productos alimenticios manufacturados o no, aceites y grasas animales y vegetales, bebidas en sus
diversas formas, Incluye el pago de gastos de comidas, almuerzos o cenas de trabajo y el reintagro
de erogaciones en concepto de racionamiento o sobrerracion, liquidado de acuerdo con las
normas vigentes.

2.5.1.Comestibles y Babidas

Productos alimenticios, manufacturados o no, aceites y grasas animales y vegetales, bebidas en
sus diversas formas. Incluye gastos en concepto de raciones alimentarias de comedores, etc.
cualquiera sea la modalidad de compra o contratacion, como asimismo sl pago de gastos de
comida, almuerzos o cenas de trabajo y el reintegro de erogaciones an concepto de racionamiento
0 sobre racién, liquidado de acuerdo con las normas vigentes.

Excluye los reintagros por gastos de comidas por horas extras abonadas al personal,

2.5.2. Alimentos para animales

Forrajes y toda otra clase de alimentos para animales.

2.5.3. Productos agroforestales

Productos agroforestales tales como: goma laca, resinas y bélsamos, césped, arboles y arbustos,
etc.

2.5.4. Otros no especificados precedentsmente

Otros productos alimenticios, agroforestales no especificados en las partidas parciales anterioras.
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2.6 Textiles confecciones y vastuarios
Fibras, tejidos y confecciones de diversa indole.
2.8.1. Prendas de vestir

Trajes, uniformes, calzados en sus distintos tipos, carteras, camisas, pantalones, medias, corbatas,
guardapuolvos, delantales, gorras y toda otra prenda de vestir no especificada precedentemente.

2.6.2. Confacciones textiles

Sabanas, fundas, frazadas, mantas, tapices, alfornbras, cortinas, toallas y demés confecciones
textiles no incluidas en el detalle precedente.

2.6.3. Otros no especificados precedentemente

Otros textiles y vestuarios no especificados precedentemente.

2.7. Otros bienes de consumo

{Otros bienes de consumo utiizados en oficinas, dtiles de escritorios, elementos de higienes o
limpieza, utensillos de cocinas y comedores, elementos de uso médico, quirdrgico y de laboratoric
no incluidos en otras partidas.

2.7.1 Elementos de limpiaza e higiene

Jabones, detergentes, y aguas lavandinas en todas sus formas. Betunes, ceras y cremas para,
pisos, carrocerfas, vidrios y metal. Preparados para desodorizar ambientes etc. Elementos o
utensilios de limpieza como ser: cepillos, trapos en sus diversas formas, plumeros, secadores,
escobas, escobillonas, baldes, palanganas, etc. Demas elementos de limpieza no incluides en otras
partidas. Elemento de higiene del personal, como jabones de tocador, papel higiénico etc.

2.7.2. Utiles de escritorio, oficina,

Lapices, lapiceras, carpetas, reglas, punteros, broches, alfileres, abrochadoras, perforadoras,
cintas impregnadas, diskettes, discos compactos, CD cassettes (sonoro y audiovisual),
pegamentos, gomas de borrar, borradores, sellos, biblioratos, tizas, marcadores, etc. y dermas
elementos de uso comin en oficinas no incluidos en ninguna otra partida.

2.7.3. Wansilios de cocina y comedor

Sartenes, cacerolas, articulos de cuchilleria, cucharas, tenedores, cucharones, cernidores y
tamices, espumaderas, pinzas para servir, saleros y pimenteros, tijera de trinchar, coladores,
vasos, tazas, pocillos, platos y demas utensilios de cocina y comedor.

2.7.4. Utiles menares médico-quirtrgico y de laboratorio

instrumental menor de uso practico y cientifico en medicina, cirugla, odontologfa, veterinaria y

laboratorio, tales como: jeringas, agujes. gasas, vendajes, rmaterial de sutura, guantes para cirugia,
vasos de precipitacidn, pipetas, alambiques, curetas, pinzas, etc,
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2.7.5. Otros no especificados precedentemente

COtros bienes de consumo no incluidos en las partidas anteriores.

3. SERVICIOS

Servicios para el funcionamiento del ente Municipal destinados a la conservacién y reparacion de
bienes. Comprende; servicios basicos, arrendamientos de edificios, terrenos y equipos, servicios de
mantenimiento, impieza y reparacion, servicios técnicos y profesionales, publicidad e impresion,
servicios comerciales y financieros etc. Comprende ademas, los gastos necesarios en la prestacidn
de los servicios qua realiza el Municipio referidos a sus funciones especificas, cuando los mismos
son contratados a tercerus.

3.1. Servicios bésicos

Servicios de provision de electricidad, gas, agua y de comunicaciones. Comprende el pago ds:

3.1.1. Energia Eléctrica Dependencias [incluye solo el gasto en energia de las dependencias
municipales)

3.1.2. Gas

3.1.3. Agua y Servicios Cloacales

3.1.4. 5s. De Comunicacion

3.1.5. 8s. De Distribucion de Correspondencia

3.1.6. Otros no Especificados Precedentemente

3.2. Alquileres

Arrendarniento de toda clase de bienes inmuebles, muebles y semovientes.
3.2.1 Alguiler de Inmueble

3.2.2. Alquiler de Maquinarias, equipos y otros medios de transportes
3.2.3. Alquiler de fotocopiadoras

3.2.4. Alquiler de otros bienes muebles

3.2.5. Otros no especificados precedentemente

3.3. Mantenimiento y reparacién

Servicios prestados para el funcionamiento del Ente Municipal dentro del régimen de
contrataciones de mantenimmiento y reparaciones, tales como: pintura, refacciones y mantenimiento
menores, etc. Incluye asimismo el mantenimiento del software correspondiente a los sistemas

infarmaticos. Comprende los servicios definidos en las partidas parciales indicadas a continuacion:

3.3.1. Mantenimiento y reparacidn de edificios y locales
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Servicio de conservaciones y reparaciones de inmuebles que tiende a conservarios en condiciones
adecuadas de funcionamiento, tales como: pintura, desmonte y mantenirniento menores. Incluye el
pago de expensas comunes en edificios o locales en propiedad horizontal.

3.3.2. Mantenimiento y reparacion de vehiculos

Servicio de conservacion y reparacion de vehiculos en general.

3.3.3. Mantenimiento y reparacién de maquinaria y efjuipo

Servicios de mantenimiento y reparacionss menores de equipos y maquinarias a efectos de su
rnormal funcionamiento.

3.3.4. Mantenimiento y reparacion de vias de comunicacién

(Gastos destinados al mantenimiento y conservacion de calles, desaglies, canales, mantenimiento
de fibra dptica, gastos destinados al mantenimiento y actualizacion del software correspondiente a
los sisternas informaticos, y otros.

3.3.5. Otros no especificados pracedentemente

Otros gastos de mantenimiento, reparacion no especificados precedentemente.

3.4. Servicios técnicos y profesionales

Honorarios legales o convencionales a peritos profesionales universitarios, especialistas y técnicos,
sin relacion de dependencia y los servicios de consultorfa y asesoria relacionados con estudios,
investigaciones, andlisis, auditor(as, sistemas computarizados, etc., prestados por instituciones dsl
tipo consultoras, fundacionas, empresas, etc

3.4.1. Honorarios y retribuciones a Tarceros

Compensacion por el trabajp personal y directo que terceros le prestan al Municipio. Honorarios
legales o convencionales a peritos, profesionales universitarios, especialistas y técnicos sin relacion
de dependencia. Servicios prestados para funcionamiento.

3.4.2.Consultoria y Capacitacion

Incluye las erogaciones emergentes de estudios, investigaciones, anélisis, etc., encomendados a
terceros, incluye la contratacién de servicios que sean expresamente financiados por convenios
con organismas nacionales, asl coma el aparte municipal necesario cuando el importe financiado
resulte insuficiente para cubrir los contratos a que el organismo nacional se hubiere comprometido
por los convenios de referencia, Asimismo, se incluirg toda contratacién vinculada a la capacitacion
del personal Municipal.

3.4.3. Otros Servicios Técnicos y Profesionales.

Otros Servicios Técnicos y Profesionales no especificados precedentemente.

3.5. Servicios comerciales y financieros

Servicios de transporte [terrestre, o aéreo) de bienes muebles y semovientes; servicios de peaje,
servicios portuarios, de estibaje y almacenamiento. Primas y gastos de seguros y comisiones a
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bancos u otras entidades oficiales o privedas. Comprende los servicios indicados en las partidas
parciales detalladas a continuacitn:

3.5.1. Transports, flstes y Almacenaje

Fletes terrestres, maritimos y aéreos, asi como el gasto derivado del embalsje de mercancias,
Incluye asimismao el servicio de mudanzas, las erogaciones originadas en el transporte de efectos
personales de agentes del Estado desds y hacia el exterior, de acuerdo con las normas legales .

vigentes y el transporte de personas por razones de servicios. Servicios de almacenajes de
insumaos, bienes muebles y otros materiales

3.5.2. Primas y gastos de seguros
Primas y gastos de seguros de personas o de cosas.
3.5.3. Comisiones y gastos bancarios

Gastos para atender los servicios que prestan los bancos, tales como: cobro de impuestos,
apertura de carta de crédito, transferencias bancarias, ete.

3.5.4, Gerenciamiento

Administracion tercerizada de servicios especificos comao por Ej: Eton, Altec.

3.5.5. Otros no especificados precedentements

Otros servicios comercisles y financieros no especificados precedentemente

3.8. Seguridad y Vigilancia

Gastos a tal efecto, incluye el pago de servicio adicional de policla y seguridad y vigilancia privada

3.6.1. Seguridad y Vigilancia Privada

Gastos por contratacion de Vigilancia Privada

3.6.2. Policia Adicional

Gastos en servicio de custodia prestada por la policia Provincial.

3.5.3. Otros no especificados precedentemente

(tros gastos no incluidos precedentemente.
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3.7. Publicidad y Propaganda

(3astos en concepto de publicidad y propaganda efectuadas a través de los distintos medios, para
la difusion de la actividad Municipal.

3.7.1. . Publicidad y Propaganda ~

Gastos en concepto de publicidad y propaganda por medio de radiodifusoras, televisidn, cines,
teatros, periddicos, revistas, folletos, carteles, etc,

3.7.2. Producciones Publicitarias

Incluye los contratos con las agencias publicitarias y productoras cinematogréficas y televisivas.

3.7.3 Dtros no especificados precedentements
Otros gastos no incluidos precedentemente

3.8. Pasajes y viaticos

Asignaciones que se otorgan al personal con motivo de la prestacién de servicios fuera del lugar
habitual de trabajo, conforme a las normas y reglamentos vigentes incluyends los gastos de
passjes pagados a los agentes y/o0 empresas prestadoras del servicio. Comprende los servicios y
conceptos indicados en las partidas parciales detalladas a continuacién:

3.8.1 Pasajes

Comprende los pasajes pagados @ empresas de transporte por el traslado del personal de las
instituciones Municipales.

3.8.2 Viaticos
Asignaciones que se otorgan al personal con motivo de |s prestacion de servicios fuera del lugsr
habitual de trabajo, conforme a la legislacién vigente. Excluys los importes abonados al personal en

concepto de maovilidad.

3.8.3. Otros no especificados precedentemente
Otros gastos no incluidos precedentemente

3.9. Impuestos, derechos, tasas y juicios
Impuestos, derechos, tasas, multas, recargos, juicios y mediaciones judiciales.

3.9.1 Impuestos, Derechos y Tasas

Gasgtos destinadas al pago de impuestos directos e indirectos, como &l pago de derechos y tasas
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3.9.2. Juicios y mediaciones

(Sastos originados en sentencias judiciales firmes y en acuerdos de partes resultantes de procesos
judiciales en donde el Municipio deba hacerse cargo. Inchiye las costas y dem#és gastos generados
en €l proceso judicial.

3.9.3 Otros no especificados pracedentemente
Otros impuestos, derechos y tasas no especificados precedentemente.
3.10. Servicios publicos municipales

Incluye el gasto en energia y mantenimiento del alumbrado publico, recoleccion y tratamiento de
residuos, barrido, riego y limpieza de calles, mantenimiento y, sefalizacion, reparacién de veredas,
mantenimiento de espacios verdes y del arbolado, y todo otro servicio municipal a la comunidad que
se contrate a terceros.

3.10.1. Recoleccion y Tratamiento de residuos

Gastos a tal efecto

3.10.2. Barrido y Limpieza de Calles

Gastos a tal efecto

3.10.3. Reparto de Agua y Riego

Gastos a tal efecto

3.10.4. Alumbrado Publico

Se refiere al consumo de energia eléctrica por el servicio de alumbrado piblico

3.10.5. Seméforos

Se refiere al consumo de energfa eléctrica de los semaforos de la ciudad.

3.10.6. Taraas Comunitarias

Suscripcion de convenios que involucran contraprestacién con el objetivo de realizar tareas de
contenido social como ser: los abuelos ordenadores de trénsito, cuidadares de plaza,
mantenimiento de calles y demés convenios de similar caracteristicas.
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3.10.7 Otros no especificades precedenteamente

Otros Servicios Publicos Municipales no especificados precedentemente.

3.11. Otros Servicios

Gastos en sarvicios no especificados en las partidas anteriores, tales coma servicio de ceremonial
(recepciones, homenajes, agasajos y similares), protocolares y servicios varios.

3.11.1 Cortasia y Homenaje
Gastos originados en la celebracién o adhesidon de fechas patrias, religiosas, o populares,

conmemoraciones de hechos histdricos, etc., asi como el cumplimiento de funcionas protocolares
[comidas, atenciones, etc.)

3.11.2. Control Canino

Gastos que correspondan a la contratacion del servicio de control canino excepto los insumos
veterinarios, quirdrgicos y alimentos balanceados, cuya imputacién esta prevista en otras partidas
presupuestarias. Ej: Captura de canes

3.11.3. Dtros no especificados precedentemente.

(Gastos en otros servicios no especificados en las partidas anteriores. incluye los gastos originados
por convenios con universidades por pasantias que estudiantes y graduados cumplen en las
jurisdicciones y entidades y que en razén de ello no suponen la contratacidn de servicios de

cardcter persanal,

4. TRANSFERENCIAS

Corresponde tanto a transferencias corrientes como da capital

4.1. Transferencias para financiar gastos corrientas

Gastos del Estado Municipal que corresponden a transacciones que no involucren un
contraprestacion por bienes vendidos o servicios prestados al mismo cuyos importes no serdn
reintegrados por los beneficiados, Incluye becas de estudio e investigacion, gastos necesarios para
el desarrollo de actividades lucrativas, no lucrativas y de investigacion y ayuda a personas de
e5caso0s recursos [pasividades)

4.1.1. Escuelas y cooperativas

Subsidios otorgados para la atencién de gastos corrientes de establecimientos de ensefanza,
Gastos destinados a promover el cooperativismo y al auxilio de entidades cooperativas,

4.1.2. Actividades Culturales y Cientificas
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Gastos destinados al desarrollo de actividades cientificas o académicas. Incluye las transferencias
destinadas a financtar erogaciones corrientes de los investigadores. Subsidios destinados al auxiio
y estimulo de acciones de indole cuitural y social realizadas por instituciones de caracter privado sin
fines de lucro.

4.1.3. Actividades Deportivas

Beneficios acordados a entidades deportivas, o aportes para la realizacion de eventas deportivos.

4.1.4. Scciedades Vecinales

Transferencias por distintos conceptos a las sociedades vecinales, de acuerdo a la normativa
vigente,

4.1.5. Ayuda Social Directa

Beneficios acordaedos a personas inmersas en situaciones que involucran precariedad en las
condiciones de vida.

4.1.6, Pensiones

Gastos destinados a la atencion del pago de pensiones.

4.1.7. Becas

Becas acordadas a estudiantes y/o investigadores, No incluye los gastos originados por convenios
con universidades por pasantias que estudiantes y graduados cumplen en las jurisdicciones y
entidades, los cuales deben imputarse en otra partida especificada precedenternente .

4.1.8, Otras

Otras transferencia para financiar gastos corrientes no especificadas en las partidas
precedentemente,

4.2, Transferencias para financiar gastos de capital

Gastos del Estado Municipal que no involucre una compensacidn por bienes vendidos o servicios
prestados al mismo y cuyos importes no seran reintegrados por los entes beneficiados. En todos
los casos el gasto que realice la Municipalidad debe involucrar la capitalizacion del ente receptor,

mediante inversiones de bienss de capital.

4.2 1, Escuslas o Cooperativas

Subsidios a Escuelas y cooperativas cuyo destino es la adquisicién de bienes de Capital.

4.2.2. Actividades Culturales y Cientificas
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Subsidios a entidades culturales y Cientifica cuyo destino es la adquisicion de bienes de Capital.

4.2.3. Actividades Deportivas

Beneficios acordados a entidades deportivas, para adquirir bienes de capital.
4.2.4, Soc. Vecinales

Transferencias para adquisicion de bienes de Capital a las sociedades vecinales
4.2.5, Ayuda Social Directa

Beneficios de Capital acordados a personas inmersas an situaciones que involucran precariedad
en las condiciones de vida,

4.25.tras

Otras transferencia de Capital no especificada precedentemente.

5. BIENES DE CAPITAL

Gastos que se generan por la adquisicién o construccidon de bienes de capital que aumentan el
activo de la entidades del Sector Publico Municipal en un periodo dado. Se incluyen aqui las
adquisicionss de bienes preexistentes, incorporacién de rodados, maguinarias, equipos,
herramientas, aparatos e instrumentos y moblajes, que no se agotan en el primer uso, que tengan
una duracidn superior a un afo y estan sujetos a incorporarios al Inventario Municipal. Inciuye,
asimismo, [0s activos intangibles.

5.1. Bienes preexistentaes

Cornprende la adquisicion de bienes fisicos, ya existentes, que por sus caracteristicas no pusden
ser considerados dentro de las restantes partidas principales de este inciso.

5.1.1. Lotes sin Masjora
Predios urbanos baldios, y campos sin mejoras.
5.1.2. Lotes con Mejora y Edificios

Edificios y construcciones en general, y todo otro bien o derecho que forme parte del precio del
inmueble adquirido,

4.1.3. Otros no especificados precedentements
Otros bienes de capital preexistentes no incluidos en algunas de las partidas parciales precedentes.

5.2. Rodados, Maquinaria y equipo
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Equipos de transporte por via terrestre. Incluye asimismo equipos de traccion y elevacion .
Maguinarias, equipos y accesorios que se usan o complementan a la unidad principal,
comprendiendo: maquinaria y equipo de oficina, de produccién, equipos agropecuarios, industriales,
de transporte en general, energia, riego, frigorffico, de comunicaciones, médicos, de recreacion,
educativos, ete.

5.2.1. Rodados

Automoviles, camionetas, combis y cualquier otro medio de transporte de personas.

5.2.2. Maquinarias

Magquinaria y equipo utilizados primordialmente en la industria de la construccion, en la produccion
agropecuaria, en las industrias manufactureras, en la produccion de servicios {energfa, gas, agua
potable), etc.

5.2.3. Equipos

Equipos de traccion y elevacidon como: tractores, autoguias, montacargas, motoniveladores,
elevadores, ascensores, trailers, etc. Equipo de oficina, de produccién, equipos agropecuarios,
industriales, de transporte en general, energia, risgo, frigorffico, de comunicaciones, médicos, de
recreacion, educativos, etc.

5.2.4.0tros no especificados pracedentemente

Otras herramientas, aparatos e instrumentos no especficados en las subpartidas
prededentementes

5.3.. Herramientas, aparatos e instrumentos

Corresponde a las herramientas aparatos e instrumentos, como asl también elementos de
seguridad cuyos bienes duren mas de un afio.

5.3.1. Herramientas

Repuestos mayores que tienden & aumentar sustancialmente el valor del equipo o a prolongar su
vida util, tales como: motores, carrocerias, chasis, etc. y maquinas y herramientas para tornear,
perforar, fresar, cepillar, taladrar, rectificar, estampar, prensar, clavar, engrampar y encolar.
Maquinas eléctricas y de gas para soldadura autdgena, dura y blanda. Herramientas con motor y
de funcionamiento con aire comprimido. Partes y accesorios de las herramientas enunciadas.

5.3.2, Aparatos e Instrumentos

Aparatos audiovisuales (proyectores, micréfonos, grabadores, televisores, etc.) de laboratorio, de
comunicacién Instrumentos de medicion. Se entenderé por instrumento la pieza o conjunto
combinada de ellas, que sirven en el gjercicio cientifico, artfstico v técnico. Pueden ser de precision
y medida, para recibir, transmitir signos, imdgenes, y sonidos, de astronomla y Optica, de
contabilidad, dactilografia y oficinas, de laboratorios y gabinetes, musicales, stc.

5.3.3. Elementos de Seguridad
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Equipamiento destinado al mantenimiento del orden publico. Incluye todo bien de capital con miras
al ordenarniento del transito y el control urbano.

5.3.4. Otros no especificados precedentements

Otras herramientas, aparatos e instrumentos no especificados precedentemente.

5.4, Moblajes y Equipos

Corresponde a los muebles e instalaciones de oficinas como asi también los equipos de
informética.

5.4.1.Equipos informaticos

Unidades centrales de procesamiento, pantallas, impresoras, computadoras, unidades de cinta,
unidades de disco, etc.

5.4.2. Moblaje
Mobiliario de distinta indole para oficinas y equipamiento tales como: estantes, escritorios, ficheros,

percheros, mesas, maguinas de escribir, de sumar, de calcular, de contabilidad, de reproduccion de
copias, de aire acondicionado, refrigeradores, mesas para dibujo, cocinas, etc

5.4.3.0tros no especificados pracedentemsnte
Otros moblajes y equipos no citados precedentemente

5.5 Activos Intangibles

Activos de la propiedad industrial, comercial, intelectual y otros.

5.5.1. Licencias de Sistemas de Computacion

Gastos por programas, rutinas y su documentacién completa asociada, los cuales pueden ser
implementados en un sistema computacional. Incluye los gestos que se realizan en concepto de
licencias por el uso de programas de computacion.

5.5.2. Otros no espacificados precedentemente

Otros activos intangibles no incluidos en la partida parcial anterior.

5.8. Otros Bienas

Otros bienes de capital no incluidos en las partidas precedentes.
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5.6.1. Libros y Colscciones

Adquisicion de libros, revistas, mapas, peliculas cinematogréficas impresas, discos fonoeléctricos y
atros elementos destinados a la formacion de colecciones.

5.6.2. Enseres y Bienas Menores

Comprende la adquisicion de los siguientes bienes: matafuegas, trampolines, carteles luminosos,
reloj de pared, relojes digitales para presentismo etc. -

5.6.3. Otros no especificados precedentements
Otros bienes no especificados precedentemente.

6. OBRA PUBLICA

Comprende la realizacién de obras que permanecen con caricter de adherencia al suelo formando
parte de un todo indivisible, como asi también las ampliaciones mejorativas de construcciones ya
existentes. Se consideran como tales calles, caminos, diques, puentes, edificios, canales de riego,
desagiles o navegacion, sistemas de balizamiento, redes de comunicaciones, distribucidn de
energia, de agua, fabricas, usinas, etc. No incluye el valor de la tierra, asimismo, relevamientos
cartograficos, geologicos, mineres, etc., necesarios para la construccién de un proyecto
preconcebido en un drea y con objetivos determinados.

Gastos destinados a la construccién de obras del dominio privado tales como: edificios para
oficinas publicas, educativas, culturales, para viviendas, para actividades comerciales, industriales
y/ 0 de servicios.

Gastos destinados a la construccion de obras del dominio publico tales como: calles, caminos y
carreteras, plazas, canales, puentes y cualquier otra obra publica construida para utilidad o
comodidad cormnin,

B.1. Obra Nueva

Inversiones en nuevos proyectos de trabajos pablicos

6.2. Continuacion de Obra

Inversiones en proyectos de trabsjos publicos que provienen de sjercicios anteriores.

7. INVERSIONES FINANCIERAS

Gastos por compra de valores de crédito, acciones, titulos y bonos, sean estos publicos o privados.
Concesién de préstamos, incremento de disponibilidades, cuentas y documentos a cobrar, de

activos diferidos, y adelantos a proveedores y contratistas.

7.1. Inversiones Financieras
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Fondos destinados a la compra de acciones, la concesion de préstamas y la adquisicién de titulos y
valores, colocacién de fondos en Entidades Bancarias con el fin de obtener rentabilidad y
administrar liquidez

7.1.1. Emprendimientos Productivos

Se refiere a los préstamos directos que se le conceden al sector privado para el estimulo del
desarrollo econémico local.

7.1.2, Reserva Fiscal
Asignaciones de recursos destinados a cubrir desequilibrios fiscales futuros.

8. AMORTIZACION OE LA DEUDA

8.1. Amortizacion de la Deuda

(Gastos destinados a cubrir el servicio de la deuda publica y disminucion de otros pasivos contraidos
por & sector publico Municipal.

8.1.1 Amort. De la deuda con el Gob. Nacional y Provincial

Gastos destinados a atender la amortizacion del capital de la deuda pGblica finenciera de los
organismos del Sector Pdblico Nacional y Provincial,

8.1.2.Amort. De la Deuda con el Sector Financiero.

Gastos destinados a atender la amortizacidn del cepital de la deuda publica financiera de los
organismos del Sector Financiero,

8.1.3. Amort. De la Deuda con Org, Y Entidades del Extarior

Gastos destinados a atender |a amortizacion de deudas en moneda extranjera originada en
préstamos de Organismos Internacionales obtenidos a través del Estado Nacional destinados a la
adguisicion de bienes y servicios y realizacitn de Obra Publica,

8.1.4. Amort, De otras Deudas
Prestamos destinados a cancelacion de otras deudas Municipales.

9. INTERESES DE LA DEUDA

9.1 Intereses da la Deuda
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Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda pdblica Municipal con
organismos publicos

9.1.1. Int. De la Deuda con el Gob. Nacional y Provincial

Gastos destnados a stender el pago de los intereses de la deuda plblica Municipal con
organismos pUblicos del Sactor Nacional y Provincial

9.1.2. Int. De la Deuda con el Sector Financiero

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda publica Municipal con
organismos plblicos del Sector Financiero

89.1.3.Int, De la Deuda con Org. Y Entidades del Exterior

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda plblica Municipal con
organismos y Entidades del Exterior

9.1.4. Int. De otras Deudas
Otros gastos destinados a pago de intereses por deudas contraidas.

10. CREDITO ADICIONAL

Fondos destinados a la atencion de situaciones eventuales emergentes y no previstas, de las que
no se tuvo conocimiento durante el proceso de elaboracion del presupussto.

10.1 Imprevistos

Fondos destinados a la atencidn de situaciones eventuales emergentes y no previstas, y cuyo
destino especifico es |a atencion de erogaciones corrientes.

11. EROGACIONES FIGURATIVAS

Contribucionas de la administracion central, a organismos descentralizadas destinados a cubrir
gastos corrientes y de capital de los Organismos, cuyas erogsciones figuran también en el
Presupuesto General de la Administracién Municipal No incluye las contribuciones a organismos,
empresas o entidades, cuyos presupuestos no son parte integrante del Presupuesto General de la
Administracion Municipal.

Los Organismuos descentralizados son los siguientes:
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11.1. Concejo Deliberants
11.2. Sindicatura Municipal
11.3 Defensorfa del Pueblo

12. AFECTACION DE REC. FONDO ANTICICLICO FISCAL

Constituye una Reserva Fiscal, y su uso es excepcional y supeditado a la afectacién de gastos no
previstos presupuestariamente, por o que su utilizacidn se refleja como una aplicacion financiera.

13. AFECTACION DE REC. FONDO FIDUCIARIO OBRAS PRODUCTIVAS

Constituye una Reserva Fiscal, siendo el flujo de gastos a financiar en su totalidad, e Plan Anual de
Obras Publicas; por lo que su utilizacion, es en este caso, una fuents financiera.

C. CLASIFICACION DEL GASTO POR SU CARACTER ECONOMICO

1. Concepto

La clasificacion econdmica del gasto permite identificar la naturaleza econtémica de las
transacciones que realiza el sector piblico, con el propdsito de evaluar el impacto y las
repercusiones gue generan las acciones fiscales. En este sentido, el gasto econémico puede
efectuarse con fines corrientes, de capital 0 como aplicaciones financieras.

La clasificacion econdmica del gasto se disefia a partir de fa estructura bésica del Sisterma de
Cuentas Nacionales con el objeto de permitir la integracion de la informacion del sector publica con
el sistema mencionado; este hecho facilita el andlisis y estudio de los efectos del sector piblico en
un contexto mas amplio de la economia.

Conviena destacar que los efectns econémicos a que se hace referencia son los originados por el
monto y composicion de las transacciones que realizan las instituciones pablicas en el mercado, y
no por las acciones de orientacion y regulacion de determinadas actividades que afecta en mayor o
menor grado la actividad econdmica.

2, Finalidad

* Permite la vinculacion de la polftica econdmica y social con la politica presupuestaria.

* Permite identificar las relaciones que existen entre el presupuesto y la economia,

* Las diferentes catagorias econdmicas de los gastos facilitan las proyecciones con fines de anélisis
macroecondrico,

*» La desagregacion de los gastos corrientes permite conocer la remuneracion a los factores de la
produccion y en consecuencia determinar € valor agregado por e sector publico.

* Los gastos de capital muestran la inversion que realiza el sector publico y su contribucion al
incremento de |a capacidad instalada de produccion.
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* Su contrastacidn con la clasificacidn econdémica de los recursos posibilita la determinacidn del
deéficit o superavit financiero del sector publico en su conjunto, las fuentes de financiamiento interno
y externo a que | mismo recurre y la presion que ejercerd sobre la totalidad de medios de
financiamiento disponibles por la economia nacional.

* Sirve como estructura basica de cuentas para elaborar el presupuesto consolidado del sector
pdblico y para relacionar las transacciones con las cuentas nacionales.

3. Aspectos Generales

El clasificador econémico del gasto se relaciona con el clasificador por objeto del gasto
proporcionandole, este Ultimo, los elementos necesarios para definir su estructura. Sin embargo, y
a los fines de una correcta clasificacién de las erogaciones por su naturaleza, resulta sumamente
necasario interrelacionarlo con otras clasificaciones presupuestarias.

Asi, la informacién proporcionada por el clasificador por objeto del gasto deberé relacionarse con la
que proviene de la clasificacion funcional y programatica del gasto. De esta forma, y a partir de la
utilizacién de la categoria programatica “proyecto” -que surge de |a clasificacién programatica-,
serd posible que parte de los gastos que, en una primera instancia, se clasifican como "carrientes”
-tales como remuneraciones, bienes de consumo, servicios, etc.~ puedan ser clasificados como
“gastos de capital” -ya que tienen por destino incrementar el activo institucional. El simple registro
de las transacciones presupuestarias con el procedimiento mencionado, permite clasificar
correctamente las erogaciones segln su naturaleza y obtener el clasificador econdmico del gasto,
instrumento fundamental para la toma de decisiones.

Si bien la combinacion de la clasificacion de gastos por su objeto con la clasificacién programaética
del gasto aparece camo fundamental para una correcta clasificacion de las transacciones piblicas

por su naturaleza, la inexistencia de este Ultimo tipo de clasificacion de erogaciones no impide su
correcta clasificacidn econdmica.

4. Descripcidn de las Principales Cuentas

Eragaciones Corrientas:

Operaciones
Personal
Bienes de Caonsumo
Servicios
Transferencias

Transfersncias p/ financiar erog. Ctes.
Transferencias P/ finanaciar erog.Ctal.
Servicios de la Deuda
Intereses de la Deuda
Crédito Adicional
Crédito Adicional
Erogaciones de Capital:

Inversion Real
Bienes de Capital
Obra Publica
Inversién Financiera
Inversion Financiera
Otras Erogaciones
Servicios de la Deuda
Amortizacién de |la Deuda
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Contribuciones
Erogaciones Figurativas

Se estima necesario explicar las principales cuentas, a fin de facilitar su correcta interpretacién y
utilizacién homogénea. Para tal efecto, conviene destacar que las cuentas se describen en funcion
de los bienes y servicios a que se destina el gasto y seglin la naturaleza del agente econdmico
receptor del gasto.

1. Erogaciones corrientes

Comprenden las erogaciones destinadas a las actividades de produccion de bienes y servicios del
sector publico municipal, los gastos por el pago de intereses por deudas y préstamos y las
transferencias de recursos gue ne involucran una contraprestacion efectiva de bienes y servicios,

a. Gastos de operacion

Incluyen los gastos en que incurren las empresas plblicas, relacionados con €l procesc de
produccién y distribucién de bienes y servicios. Los gastos realizados con estos fines tienen como
destino el pago de remuneraciones, la compra de bienes y servicios

b. Transferencias corriantes

Son las erogaciones destinadas a financiar a agentes econ6micos, y no involucran una
contraprestacion efegctiva de bienes y servicios. Los respectivos importes no son reintegrables por
los bensficiarios.

c. Transferencias de capital

Las transferencias de capital son gastos sin contraprestacion, con el objeto de que los diferentes
agentes economicos publicos, privados o externos beneficiarios, se capitalicen madiante
inversiones reales o financieras.

d. Servicios de la Deuda

Son las erogaciones destinadas al pago de los intersses de la deuda piblica y de otras deudas, que
reflejan la retribucion al capital obtenido, Se incluyen los pagos por el uso de las tierras y terrenos y
ios que corresponden a los derechos por concesiones y utilizacién de patentes, marcas y otros
derechos.

€. Cradito adicional
Erogaciones corrientes destinadas a solventar situaciones imprevistas, contingentes y eventuales .

2. Erogaciones de capital

Son gastos destinados a la adquisicién o produccién de bienes materiales e inmateriales y a
inversiones financieras, los cuales incrementan el activo del Estado y sirven como instrumentos
para la produccion de bienes y servicios. Incluye asimismo, las transferencias de capital. Los gastos
de capital se desagregan en:

a. Inversidn real

Son gastos destinados a la adquisicidn o produccién por cuenta prapia de bienes de capital. Estos
gastos comprenden las edificaciones, instalacionses, construcciones y equipos que sirven para
producir otros bisnes y servicios, no se agotan en el primer uso que de ellos se hace, tienen una
vida superior a un afio y estan sujetos a depreciacion.

Se incluyen en este concepto las ampliaciones y modificaciones de los activos fijos que mejoren su
productividad o prolonguen su vida de modo considerable, asi como los gastos relacionados con la
adquisicion o instalacion de activos fijos. Incluys los gastos por materiales y factores de produccion,
incluida {fa mano de obra, si se producen bienes por cuenta propia, asociados a la categorfa

proyecto del clasificador de erogaciones.
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El incremento de las existencias representa el aumento de los activos de capital disponible para
uso futuro. La inversién real también incluye las compras de tierras y terrencs y los activos
intangibles.

b. Inversién financiera

Son gastos gue efectia el Sector Publico no empresarial en aportes de capital, y en adquisicidn de
acciones U otros valores representativos de capital de empresas publicas, asi como de
instituciones nacionales e internacionales,

Incluye la concesion de préstamos a corto y largo plazo, de cardcter reintegrable otorgados en
forma directa o mediante instrumentos de deuda que se acuerdan a instituciones del sector
pGblico, del sector externo y otras entidades y personas de existencia visible. En todos los casos la
realizacion de estos gastos responde a la consecucion de objetivos de politica y no a lograr
rentabilidad en la aplicacion de excedentes financieros.

a. Contribuciones
Son los gastos que realiza una institucidn que consolida en el Presupuesto Municipal para financiar
gastos corrientes o de capital de otra institucion gue también consolida en dicho Presupuesto.

3. Otras Erpgaciones
Las aplicaciones financieras se constituyen por el incremento de los activos financieros y la
disminucién da los pasivos plblicos.

a. Amortizacién de la deuda publica

Gastos destinados a atender la amortizacion de deudas en moneda extranjera originada en
préstamos de Organismaos internacionales obtenidos a través del Estado Nacional destinados a la
adguisicidn de bienes y servicios y realizacidn de Qbra Publica.

b. Erogaciones figurativas

Contribuciones de la administracién central, & organismos descentralizados destinados a cubrir
gastos corrientes y de capital de los Organismos, cuyas erogaciones figuran también en el
Presupuesto General de la Administracion Municipal No incluye las contribuciones a arganismos,
empresas o entidades, cuyos presupuestos no son parte integrante del Presupuesto General de la
Administracién Municipal,
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D. CLASIFICACION POR FINALIDADES Y FUNCIONES

1. Concepto

l.a clasificacion funcional presenta el gasto plblico segin la naturaleza de los servicios que las
instituciones publicas brindan a la comunidad. Los gastos clasificados por finalidad y funcién
permiten determinar fos objetivos generales y los medios a través de los cuales se estiman
alcanzar éstos. En estos términos la clasificacidn por finalidades y funciones se constituye en un
instrumento fundemental para {a toma de decisiones por el poder polltico.

2. Objetivos

. Permite analizar las tendencias de los gastos en funciones determinadas.

. Facilita la elaboracitn de estadisticas del gasto, proporcionando elementos suficientes para
la proyeccion de los mismos.

’ Permite conocer en qué rmedida [as instituciones de la Administracion Municipal cumplen
funciones econdmicas o sociales.

. Es un instrumento que favorece el andlisis del gasto para estudios ecandmicos y sociales.
3. Aspectos Generales

El clasificador funcional ha sido estructurado en 4 finalidades, identificadas par el primer digito de la
clasificacion, y 25 funciones identificadas por el segundo digito.

La primera finalidad abarca actividades propias de la administracién publica Municipal; la segunda
y tercera finalidad, incluyen los servicios proporcionados a la sociedad, ademés de los gastos da la
administracion publica asociados con la reglamentacién y la gestién de la actividad econdmica. Por
dltimo, la finalidad relacionada con la deuda pidblica y agrega gastos por irtereses y comisiones de
la deuda publica.

4. Catalogo De Cuentas

Finalidad Funcion
Administracion
1 Gubernamental 0 Adm. Gub,
10 Adm. Fiscal .
20 Control Fiscal
30 Legislac.
40 Judicial

50 Conduccion Superior
60 Apoyo com. Vec.
99 Sin Discrim.

2 Servicios Sociales

O Servicios Sociales
10 Promocién y Asistencia Social
20 Educacién y Cultura
30 Deportes y Recreacion
40 Vivienda y Urbanismo

50 Barrido y Rec. De Residuos
Alumbrado Pdblico Sefializacion y
60 Semaforizacidn

N & == [
de Neuguén

et AN Lagi



70 Otros Servicios Urbanos
g9 Sin Discrim.
3 Servicios Econdmicos
0 Servicios Econémicos
10 Transporte
20 Ecologla y medio ambiente
30 Suelo, riego, desaglies y drenajes
40 Industria y Comercio
50 Turismo
4 Deudes Piblica
0 Deuda Publica
10 Amortizacion, Intereses y Gastos

5. Descripcién de las Cusntas

1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

Acciones inherentes al Estado Municipal destinadas al cumplimiento de funciones tales como:
legisiativas, justicia, direccion superiar ejecutiva, administracidn fiscal, contral de la gestion publica
e informacidn estadistica bésica,

1.10 Administracion fiscal
Acciones inherentes a la programacion, recaudacion y fiscalizacion de los ingresos publicos.
Programacion e inversion de los fondos del Estada, Custodia de los bienes y del patrimonio estatal.

1.20 Control Fiscal
Acciones inherentes al control interno y externo de la hacienda publica y al manejo de sus bienes y
recursos.

1.30 Legislativa
Ejercicio de potestades legislativas.

1.40 Judicial
Eiercicio de paotestades judiciales y las acciones relacionadas con aquellas. Incluye las acciones
ejercidas por tribunales administrativos, Tribunal de Faltas, etc.

1.50 Conduccién superior

Acciones de administracién general a cargo del Intendente Municipal, Secretarios y
Subsecretarios, en sus respectivos ambitos, a través de la supervision sobre la administracion
centralizada y descentralizada. Incluye asimismo acciones de igual cardcter desarralladas por los
funcionarios del Poder Ejecutivo qus abarguen més de una finalidad del presente clasificador.

1.60 Apoyo a Comisiones Vecinales
Acciones de administracién de apoyo a Comisiones Vecinales, tendientes a promover la
participacion comunitaria,

1.89 Sin Discriminar

Otras acciones relacionadas con la Administracién Gubernamental y no mencionadas
precedenternente.
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2 SERVICIOS SOCIALES

Acciones inherentes a la prestacion de servicios de salud, promocion y asistencia sacial, seguridad
social, educacion y cuftura, ciencia y técnica, trabajo, vivienda y urbanismop, agua potable y
alcantarillado y otros servicios urbanos,

2.10 Promoci6n y asistencia ancial

Acciones inherentes a la proteccion y ayuda directa a personas necesitadas, brindéndoles aportes
tanto financieros como materiales y las destinadas a la reeducacidn y resocializacion del individuo,
Incluye aportes a instituciones con fines sociales con el objeto de dotar a las mismas de medios
necesarios para impulsar sus actividades en beneficio del desarrollo social.

2.20 Educacién y cultura

Acciones inherentes a desarrollar o perfeccionar las facultades intelectuales y morales del nifio o
del joven y a la difusion y enserfianza de todos los aspectos del saber humano dirigidos a satisfacer
necesidades de! individuo,

Incluye manifestaciones intelectuales, espirituales, deportivas y religiosas; espectaculos publicos
culturales, museos, bibliotecas, monumentos y lugares histéricos, como asl también las demas
acciones destinadas a brindar recreacion y esparcimiento a la poblacidn.

2.30 Deportes y Recreacion
Acciones inherentes a fomentar la participacion de la comunidad en actividades deportivas y
recreativas, tendientes a mejorar su calidad de vida.

2.40 Vivienda y urbanismo
Acciones inherentes al planeamiento urbano con el fin de posibilitar & los integrantes de la
comunidad el acceso a una adecuada infraestructura urbanistica.

2.50 Barrido y Recoleccidn de Residuos
Acciones inherentes al servicio de limpieza urbana, y deposicion final de los residuos, con &l objeto
de mantener la sanidad ambiental.

2.60 Alumbrado plblico, sefalizacién y semaforizacion
Acciones inherentes al servicio de iluminacion y sefalizacién de vias de comunicacion y espacios
publicos, como asl también, las que permiten un mejor ordenamiento del transito.

2.70 Otros Servicios Urbanos
Acciones inherentes a otros servicios urbanos tales coma: Defansa Civil, cementerios, Balneario
Municipal, etc.

2.99 Sin Discriminar
(tras acciones relacionadas con los Servicios Sociales y no mencionadas precedentermente.

3 SERVICIOS ECONOMICOS
Acciones relativas a la infraestructura econdmica, de produccién y de fomento, regulacitn y control
de la produccién del sector privade y publico.

3.10 Transporte
Accianes inherentes con el servicio publico de transporte vial. Comprende asimismo la regulacién
del transporte urbano de pasajeros, texis, remises, ctorgamiento de licencias de conducir etc.

3.20 Ecologia y medio ambiente

Acciones inherentes a controlar los recursos naturales (bosgques naturales, parques etc), el medio
fisico, biologico y social del hombre y el equilibrio ecoldgico. Incluye el tratamiento de residuos
industriales, desechos, contaminacion del aire, agua y suelo.
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3.30 Suelo, riego desagiies y drenajes

Comprende acciones para un mejor aprovechamiento de las tierras para explotaciones
agropecuarias, por medios tales como, la defensa contra la erosion edlica e hidrica y contra las
inundaciones, como asi también el riego de zonas aridas y el drenaje de las anegadizas.

3.40 Industria y Comercio
Acciones inherentes a todas las ramas de la actividad industrial y comercial del sector publico, y
privado.

3.50 Turismo
Acciones encaminadas a la promocién del turismo a través de la diwlgacion, promocién y
conocimiento de sectores de la Ciudad de Neugquén.

3.99 Sin discriminar
Otras acciones relacionadas con los Servicios Econdmicos y no mencionadas precedentemente.

4. DEUDA PUBLICA
Comprende los gastos destinados a la cancefacion de la deuda Publica Municipal.

4.10 Amaortizacion, intereses y gastos
Comprende los gastos destinados a atender el pago de la amortizacion y los intereses y gastos de
la deuda publica Municipal.
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pnuumsmmmum R N I @ de Neuquén -
sasncuqozms O T




Parte VI

Informacién Adicional

¢ (Ordenanza N? 10253
® (Ordenanza N® 10598
® (Ordenanza N® 11036
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PARTE VIi: Informacidn Adicional
Obras a realizarse en Espacios Pablicos Ord. N® 10.253

Conforme la aplicacion de la Ordenanza N® 10.253 se informa las obras sjecutadas y previstas ejecutar
en concepto de Consalidacién de Espacios Verdes.

Se detalls |las siguientes obras {articulo 82), Ordenanza N*® 10.253:
® Provision y colocacion de bancos de hormigdn premoldeado $ 850.000,00.-
¢ Pravision y colocacion de Mobiliario y Equipamiento Urbano $ 5.000.000,00.-
® Consclidacion Boulevares, Diagonales y Plazoleta $ 4.000.000,00-
¢ Espacio Deportivo y Cultural Pargue del Oeste $ 2.000.000,00-
® Parque Linea! Ferroviaric $ 1.500.000,00-
® Ejecucion de Obras en Parque Lineal Belgrano $ 4.000.000,00-
¢ Prov. Equipam. Y Ejec. Obras en Balnearios $ 6.000.000,00.--
* Mantenimiento en Parques $ 4.500.000,00-
¢ Desarroiios de Arquitectura en Rotondas y Derivadores $ 1.000.000,00-
¢ FEjecucion de veredas y rampas en varios sectoras de la Ciudad $ 2,600.000,00--
¢ Consolidacion de Plazas Varias $ 1.000.000,00-
¢ Fjecucion de playones deportivos en plazas varias $ 3.000,000,00.-
®* Riego, Parquizacidn, Forestacion y Obras afines $ 1.500.000,00.-
® Remodelacion y Ejecucion de Monumentos $ 1.000.000,00-
® Ejecucion Observatorio Parque Norte $ 100.000,00.-
® (Obras Varias en Gimnasios Municipales $ 1.000.000,00.-

* Consolidacién de Espacios Deportivo y de Usos Multiples en distintos sectores de la Ciudad $
4.000.000,00.-

* Bicisendas y Senderos Peatonales $ 2.000.000,00.-
® (bras Varias Menores $ 500.000,00-
® Refaccion Centros Deportivos $ 1.800.000,00.-
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PARTE VI): Personal
Anexo I: Contratacion de Persanas con Discapacidad establecido por Ordenanza N° 10598 art 49)

10 13 14 20 21 22 Total
Programa
Intendencia 1 - - - - - 1
Contaduria Municipal 1 - - - - - 1
Secretaria de Coordinacién 2 1 1 - 3 - 7
Secretaria de Gobierno & - 1 - 2 2 11
Secretarfa de Economia y Hacienda 1 - - - - - 1
Secretaria de Desarrollo Humano 2 - - - 1 - d
Secretaria de Obras Piblicas 1 - - - - 1
Secretaria de Servicios Urbanos 2 - 1 1 3 1 a8
Tribunal de Faltas - - - - 1 - 1
Total 16 1 3 1 10 3 34

N &= [




1.coNSUMO

1.1.DRODGAS

Cantidad | Descripcion Total
1350 | Frasco ampolla de Ketamina al 5% per 50 mi. $ 236,056.00
550 | Fragco ampolla de Aceproracina al 1% por 50 ml. $ 77,000.00
1000 | Frasce ampolia de Diazepan al 0,5% por 10 ml, $§ _ 70,000.00
80 | Frasco ampolla de Dexametagsona por 20 ml. $ 13,200.00
50 | Frasco ampolla de Doxapram {viviram) por 15 mi. $ 10,500.00
50 | Frasco ampolla de Atropina al 1 por mit de 10 ml. $ 4 500.00
15000 | Compiimidos de Antiparasitario (albendazol-prazi.} $ 103,500.00
450 | Frasco ampolla dg Antibiotico {amplio esperctra) por 100 ml. § 66,375.00
250 { Frasco ampolla Yohimbina 20 mt $ 60,000.00
400 | Frasco la de Xilacina 20 ml 50,000.00
1.2. DESCARTABLES
30 | Cajas por 100 uni. De hojas de bisturl $ 4 860.00
30 | Cajas por 100 unt. De butter Fliy 21 G $ 12,000.00
1200 | Perfus {guias de suerc} 2 22,800,00
150 | Rollos de tela adhesiva de 10 cm. $ 8,100.00
1000 | Sachet da solucion fislologica por 500 em3. $ 19.900,00
80 | Bidones de § Its. De solucién yode-povidona $ 36,240.00
450 | Rollos de nylon de 0,35 mm. Color $ 60,750.00
350 | Paquetes de algodén por 500 gr. $ 22750.00
100 | Cuchillas para peladora oster AS $ 82,500.00
200 | Cajas ds guantes latex por 100 uni. $ 18,000.00
1500 | Barbijos $ 5,100,00
50 | Cajas de agujas 25:8 por 100 unl. $ 4,000.00
50 | Cajas de agujas 40.6 por 100 uni. 3 4,250.00
60 | Cajas de jeringas 5 ml. Por 100 uni. $ 14,400.00
120 | Botellas de alcohol medicinal por 1 Its. $ 3.840.00
120 | Botellas de agua oxi a 10 volumenes por 1 It 4,440.00
1.3. CHIPS
Chips padrén de canes peligrosos 100,000.00
1.4, ARTICULOS DE LIMPIEZA
150 | Pares de guantes latex limpieza $ 3375.00
100 | Bidones de 5 Its. De javandina $ 7,500.00
80 | Bidones de § lts. D detergents $ 8,100.00
120 | Bidones de 5 hs. De desodorante-desinfectante § 13,440.00
120 | Trapos de piso $ 1,880.00
125 | Trapor refillas $ 1,125.00
100 | Esponjas de lavado s 1,350.00
100 | Bobinas de papel por 400 mis. $ 15,550.00
80 | Shampoo para manos $ 1,680.00
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90 | Secadores de piso $ 1,710.00
45 | Mangos para secacdlores 3 35.00
30 | Escobillones $ §10.00
90 | Cepilics de mane cerda dura $ 1,350.00
30 | Baldes plasticos da 10 is. $ £90.00
20 | Palas da recoleccion de residucs $ 310.00
100 | Paguetes de boisas de residuog por 10 uni. 3,100.00
1.5 ALIMENTO BALANCEADQ
1800 | Bolsas da alimento balanceade para perro adulio de 20 kg. 356,400.00
1.6. INSTRUMENTAL QUIRURGICO
10 | Tijeras mayo $ 3,210.00
10 | Tijoras de cirugia metzembaum $ 4,280.00
10 | Pinzas hemostaticas $ 4,030.00
10 | Separadores de pared abdominal $ 6,630.00
10 | Mangos de bistur]{ N2 4 $ 980.00
60 | Agujas de sutura curvas $ 2,040.00
10 | Pinzag mano izquisrda con dignte ratén $ 3.420.00
12 | Pinzas mano izquierda sin dignte ratén $ 4,104.00
12 | Porta aguja 7.860.00
| & SERVICIOF
1| Vehiculos tipe pick-up doble cabina $ 111,500.00
2 | Profesionales $ 120,000.00
Sarvicio de capturas y raslado de canes § 420,000.00
12 | Servicios de desagotes de cloacas para trailers y direcciin 23,000.00
2.1, MANTENIMIENTO MAQUINAS PELADORAS $ 500.00
Agociacién neuquina de cuidado animal (A.N.C.A} $ 108,000.00
Guenechen Ruca $ 97,500.00
Refugic Luan $ 156,000.00
AP.AN $ 72,000.00
U.N.C convenio P.E.I.Z 30,000.00
| 4 BIENES DE CAFITAL
4.1, EQUIPAMIENTO
10 | Peladoras de palo Oster AS
1 BIENES DE CONSUMO
2 SERVICIOS
3 TRANSFERENCIAS
4 BIENES DE CAPITAL
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